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Nastal ¢as rozsirit firmu o zaméstnance.
Jenze jaky pracovni pomér bude vyhodny pro obé strany?
Kolik vas zaméstnanec bude stat?
A co osSetrit ve smlouve?

VSechny odpovédi najdete v tomto e-booku.
Pripravili ho pro vas Ucetni a danovi specialisté z UOL Ucetnictvi.
Pokud vas pri ¢teni napadnou jakékoliv dalsi otazky, radi je

zodpovime. Napiste nam.
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E-book je pro vSechny zdarma.
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Zaklady personalistiky a mezd pro majitele firem

Zavisla prace a zakon

PFi uzavirani pracovnich smluv plati jednoducha zasada:
Co neni zakazano, to je dovoleno.

Pokud vam zékon néco vyslovné nezakazuje, mizete si sjednat
jakékoliv podminky v souladu s dobrymi mravy a s verejnym
poradkem a pravnimi predpisy.

Zakonik prace a s nim souvisejici pracovnépravni predpisy podrobné
upravuji postaveni a ochranu zameéstnance, ktera vznika uzavienim
pracovni smlouvy nebo jiné pracovnépravni dohody.

Jak poznate, Ze jde o zavislou praci?

e Vztah nadfizenosti a podfizenosti: strany v pracovnépravnim
stavu si nejsou rovny.

e Zaméstnanec praci vykonava osobné a podle pokyn{
zameéstnavatele.

e Zaméstnanci je vyplacena za praci mzda, plat nebo odména.

e Prace probiha na pracovisti zaméstnavatele (pripadné
na jiném dohodnutém misté) na naklady a odpovédnost
zameéstnavatele.

e Pracovni dobu urcuje zaméstnavatel.

e Zavisla prace je vykonavana na zakladé sjednani
pracovniho poméru.

Pracovni pomér vznika uzavienim smlouvy o praci mezi

zaméstnancem a zaméstnavatelem. RozliSujeme Ctyfi zakladni
’ v O ’ v ’

druhy pracovnich pomeéru, kterym se budeme vénovat dale.
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Zaklady personalistiky a mezd pro majitele firem

Druhy pracovnich pomért

1. Pracovni smlouva

a) doba urdita

b) doba neurcita
2. Dohoda o pracovni ¢innosti
3. Dohoda o provedeni prace
4. Jednatelskd odména

Pracovni smlouva

Tuto smlouvu uzavirate bud’' na dobu
urcitou, nebo neurcitou, a to hlavni nebo
vedlejsi pracovni pomér. Dale rozliSujeme
plny, polovicni nebo zkraceny Uvazek.

R ———

Pracovni smlouva na dobu urcitou
Konci sjednanym datem.

U pracovnich pomért na dobu uréitou si dejte pozor na maximalni
délku trvani smlouvy a na to, jak ji prodluzujete.

Tento pracovni pomér mdze trvat max. 3 roky, ale mdzete ho 2x
po sobé prodlouzit. Maximalné tedy trva 9 let v kuse. Pokud byste
udélali na 3 roky prestavku, jedno prodlouzeni se nepocita.

Existuji vyjimky, kdy mizete Fetézit pracovni smlouvy na dobu
urcitou vicekrat.

Do vyjimek spada sezénni prace (napr. sbér jablek), agenturni
zaméstnavani a vazné provozni diivody.

[
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Zaklady personalistiky a mezd pro majitele firem

Pracovni smlouva na dobu neurcitou

Platnost této smlouvy mizete ukonéit na zakladé dohody obou
stran o jejim ukonceni nebo podanim vypovédi.

Pracovni smlouva je dllezity dokument, ktery zaklada pracovni
pomér mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.

Tento dokument musi mit pisemnou formu, pficemz kazda
strana obdrzi 1 vyhotoveni.

Pisemna forma je nutna pro jakykoliv dodatek ¢i zménu
pracovni smlouvy.

Jaké nalezitosti musi mit
pracovni smlouva?

1. identifikace zaméstnance

a zaméstnavatele

druh a rozsah prace

misto vykonu prace

den nastupu a délka
pracovnépravniho vztahu
povinnosti obou stran

vy$e a zplsob vyplaceni odmény

PN

ou

Pracovni smlouvu miZete uzaviit s osobou starsi 15 let.
Nutnosti je ukonc¢ena povinna zakladni skolni dochazka,
ktera konci koncem skolniho roku. Nemusime cekat do 1. 9.,
pracovni pomé&r mlzZete uzavfit jiz od 1. 7.

6 2022 © www.uol.cz
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Kromé klasické pracovni smlouvy dochazi ke vzniku pracovniho
poméru jmenovanim. Jmenovani mohou byt odvolani, ale
mohou se i vzdat funkce.

Také s vedoucimi zamé&stnanci miZete sjednat moZnost odvolani
a moznost vzdat se funkce. Vedouci zaméstnanci jsou
zameéstnanci v primé linii podléhajici statutdrnimu organu.

Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace vyuzijete pro brigadnickou c¢innost
nebo pomocné prace. S pracovni smlouvou ma DPP spolec¢nou
pisemnou formu sjednani.

Limitovdna je po¢tem hodin, které zaméstnanec méze
odpracovat. Limit ¢ini 300 hodin u jednoho zaméstnavatele
za rok. V priméru je to 25 hodin mési¢né.

Jedna z vyhod je osvobozeni od socialniho a zdravotniho
pojisténi, pokud odména za provedenou praci nepresahne

v mésici 10 000 K¢.

Pokud odména presahne 10 000 K¢, zdani se jako mzda.

V tomto pfipadé zaméstnanec i zaméstnavatel zaplati odvody
soc. i zdrav. pojisténi.

Pokud zamé&stnanec nema podepsané ,rizové prohlaseni*

o slevach na poplatnika, bude mu strzena dan 15 %.

N
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Dohoda o pracovni ¢innosti

Tuto dohodu uzavirate nejcastéji v pfipadé prace na zkraceny
Uvazek. Jednd se maximalné o polovicni vazek - do 20 hodin

za tyden.
Ukon¢it DPC je jednoduché, plati jen 15denni vypovédni Ihita.
Hradi se pojistné jako u klasického pracovniho poméru (od ¢astky

3 500 K¢ vyse).

Vyhody:
- jednodussi ukonceni

- nemusite vyplacet odstupné

8 2022 © www.uol.cz
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Jednatelska odmeéna

Tato smlouva je sjednana na c¢astku.

Smlouva o vykonu funkce jednatele nemdZe obvykle zajistit
stejnou ochranu, kterou poskytuje zakonik prace. Proto neni
mozné veskeré prvky ochrany zaméstnance upravené pracovnim
pravem prenést i do smlouvy o vykonu funkce jednatele.

Na druhou stranu nemusite dodrzovat minimalni ani tarifni mzdu
a nefesite pracovni ivazek.

Jednatel zastupuje firmu, kterou Fidi, a za to si mGze stanovit
odménu. Zarovernn mize mit sjednanou pracovni smlouvu na
jiné pozici. Jednatelskd odména a pracovni smlouva se z pohledu
zdanéni chova stejné.

i

Pokud s jednatelem sjednate odménu (finan¢ni nebo napf.
gerpani volnodasovych benefitd, cestovni nahrady), musite
jednatelskou smlouvu uzav¥it pisemné.

Doporucujeme sjednat jednateli pfimo ve smlouvé veskera
plnéni, zejména cestovni ndhrady. Vzhledem k tomu, Ze smluvni
vztah mezi jednatelem a spolec¢nosti neupravuje zakonik prace,
jednateli na rozdil od zaméstnance nepFislusi cestovni nahrady
automaticky.

Pokud jednatel pobira vedle odmény i dalsi plnéni formou napf.
nepenéznich pfijml nebo cestovnich nahrad, bude se jejich
zdanéni jak na strané zaméstnavatele, tak na strané jednatele
posuzovat ve stejném rezimu jako u zameéstnance.

Pokud stanovite finan¢ni odménu do 3 499 K¢, je osvobozena od
odvod{ socidlniho pojisténi, a tudiz se srazi jen zdravotni pojisténi.
0Od 3 500 K¢ za mésic se srazi zdravotni i socialni pojisténi.
Vypocitava se jako mzda.
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Pracovni doba je doba, béhem které je zaméstnanec povinny
vykonavat praci pro zaméstnavatele.

Stanovena zakladni pracovni doba cini 40 hodin tydné.

V dvousménném pracovnim provozu se jedna o dobu

38,75 hodin tydné.

V tfisménném a nepretrzitém provozu je to 37,5 hodin tydné.

Pracovni doba mUze byt:
A) rovnomérné rozlozena
- Zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu.
B) nerovnomérné rozlozena
- Zaméstnavatel nerozvrhuje pracovni dobu rovnomérné
na jednotlivé tydny.
- Prlmé&rna tydenni pracovni doba za 26 po sobé& jdoucich
tydn( nesmi pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu.
C) pruzna pracovni doba
- Ma fixni ¢ast a pohyblivou cast.
- U fixni ¢asti zaCatek a konec urcuje zaméstnavatel.
- U pohyblivé Casti zacatek a konec urcuje zaméstnanec.
- Zplsob evidence neni ptimo uréen, musite ale evidovat
pfichod, odchod, prescas, pracovni pohotovost, no¢ni
prace a prestavky.

Doba odpocinku

Slouzi k odpocinku zaméstnance po urcité dobé nepretrzité
prace. Jedna se o prestavku, ne o pracovni dobu. Pfestavky se
nezapocitavaji do pracovni doby. Pokud zaméstnanec pracuje na
plny Uvazek (8 hodin denné), ve skutecnosti stravi v zaméstnani
8,5 hodin.

Jako zaméstnavatel musite zaméstnanci poskytnout nejpozdéji

po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku na jidlo a oddech, a to
nejméné 30 minut. Mladistvému zaméstnanci musite prestavku
poskytnout nejpozdéji po 4,5 hodinach nepretrzité prace.

10 2022 © www.uol.cz
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PFestavku mize zaméstnanec ¢erpat naraz, nebo ji mizete rozdélit
napf. na 3 dily. Nejdelsi ¢ast vSak musi trvat nejméné 15 minut.

a

Prestavku si zaméstnanec nemtize nadpracovat. Je ji
nutné dodrzovat jak ze strany zaméstnance, tak ze strany
zaméstnavatele.

Pokud zaméstnanec pracuje na zkraceny Gvazek napt. 6 hodin
denné, prestavku nemusi Cerpat. Pokud vSak zaméstnavatel
trva na tom, aby si odpocinul po 4 hodinach nepretrzité prace,
musi to zaméstnanec respektovat. V tom pfipadé odejde z prace
po 6,5 hodinach.

Pokud zaméstnanec pracuje na smény, musi odpocinek mezi
2 sménami trvat nejméné 11 hodin. Mladistvi zaméstnanci
musi mit odpocinek mezi sménami 12 hodin.

N&kdy mdZete zamé&stnanci dobu odpocinku zkratit na 8 hodin,
ale o zkracené hodiny musite dalsi odpocinek prodlouzit.

Prace prescas

Praci prescas se mysli prace na prikaz zaméstnavatele, kterou
zaméstnanec vykona nad ramec tydenni pracovni doby.
U zaméstnancd s krati pracovni dobou se jako prace prescas
chape prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu.

0
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Zkusebni doba

PFi sjednavani zkusebni doby se Fidte zakonikem prace.
Zkusebni doba sjednana v rozporu se zakonikem prace je neplatna.
Obvykla zkudebni doba u Fadovych zamé&stnanct je 3 mésice.
Pouze u vedoucich zamé&stnancu Ize sjednat zkugebni dobu

v délce 6 mésicd.

Zkusebni dobu nesmite
- dodatecné prodluzovat.
- sjednat delSi, nez je polovina trvani sjednaného
pracovniho poméru.

ZkusSebni dobu sjednejte
- pisemné v ramci pracovni smlouvy.

- nejpozdéji v den nastupu do prace.

Pozor na datum podpisu pracovni smlouvy.

Pokud se zaméstnancem sjednate smlouvu s nastupem do prace
od 1. 3., ale smlouvu podepisete az 2. 3. s Ucinnosti od 1. 3.,
zkuSebni doba je neplatna.

12 2022 © www.uol.cz
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Ukonceni pracovni smlouvy

K ukonéeni pracovniho poméru mdze dojit z rdznych divodl. Zalezi
na tom, kdo ho ukoné&uje. Vypovéd mize podat jak zamé&stnanec,
tak zaméstnavatel. Zaméstnanec nemusi uvadét diivody.
Skoncenim pracovniho poméru vSechna prava a povinnosti

z pracovniho poméru zanikaji — s vyjimkou prav a povinnosti
vzedlych ze mzdovych narokl. Vypovéd musite podat pisemné

a tadné dorudit druhé stran&. Nezapomerite v ni uvést divody.

2022 © www.uol.cz 13
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Zpasoby ukonceni pracovniho poméru
- dohodou obou stran
- vypovédi
- okamzitym zrusenim pracovniho poméru
- zrusenim ve zkusebni dobé
- uplynutim doby u pracovniho poméru na dobu urcitou

Dohodou (§49 zakoniku prace)
Pracovni pomér skonci dohodnutym dnem.

Vypoveéd’ (§50 zakoniku prace)

Zaméstnanec mize ukondit pracovni pomé&r vypovédi bez
udani davodu.

V pripadé vypovédi skonci pracovni pomér uplynutim sjednané
vypovédni doby, ktera je ze zdkona 2 mésice.

Vypovédni doba bézi od prvniho dne nasledujiciho kalendarniho
mésice po doruceni vypovédi.

Priklad

Zaméstnanec dorudi vypovéd’v pribéhu brezna (nejpozdéji

do 31. 3.). Vypovédni IhGta zaéne béZet 1. dubna a skonci

k 31. 5., pokud se se zaméstnancem nedohodnete na drivéjsim
nebo pozdéjsim datu. Tuto zménu musite domluvit pisemné.

Jako zaméstnavatel mizZete dat vypovéd pouze ze zdkonem
uvedenych divodl a musite déivod vymezit tak, aby ho
nebylo mozné zameénit s jinym dliivodem.

DUvod nesmite dodate¢né& ménit. Podminky pro skonéeni
pracovniho poméru reguluji ustanoveni zakoniku prace a neni
mozné je ménit individualnimi pracovnimi smlouvami.

Existuji dvé skupiny ddvodd, pro které mizete dat
zameéstnanci vypovéd.
1. ddvody vzniklé na strané zaméstnavatele

2. dlvody vzniklé na strané zaméstnance

14 2022 © www.uol.cz
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Dlvody k vypovédi na strané zaméstnavatele jsou
organizacni (§ 52 a, b, c zakoniku prace):

e rusi se zaméstnavatel nebo jeho &ast

e premistuje se (nebo jeho ¢ast)

e zaméstnanec se stal nadbytec¢nym
Dlvody specifikujte ve vypovédi.

Zameéstnanci nalezi odstupné. Vyse odstupného se odviji od
délky pracovniho poméru. Do rozhodného obdobi se pocita
i vypovédni doba.
- jednonasobku jeho primérného vydélku - pracovni
pomeér do 1 roku
- dvojnasobku jeho primé&rného vydélku - pracovni pomér
do 2 let
- trojnasobku jeho priimérného vydé&lku - pracovni pomé&r
nad 2 roky
(primérnym vydélkem se v tomto pfipadé rozumi primérny
meésicni vydélek)

i

Priklad

Zaméstnanec pracoval ve firmé 5 let. Dostane vypovéd k 31. 3.
Vypovédni Ihita zacne béZet 1. 4. a pracovni pomér skon&i 31. 5.
Pokud ma zaméstnanec primérny mési¢ni vydélek 30 000 K¢,
za kvéten dostane mzdu plus odstupné ve vysi trojnasobku
svého primérného vydélku - 90 000 K¢. Z Eastky 90 000 K&
neodvadite odvody.
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Dlivody na strané zaméstnance:

zdravotni (§ 52 d, e zakoniku prace)

- Zaméstnanec nesmi podle posudku dale konat dosavadni
praci, pozbyl dlouhodobé& zdravotni zplsobilost
(vypovéd + odstupné).

- Pozbyl podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb dlouhodobé zdravotni zplsobilost.

neuspokojivé pracovni vysledky (§ 52 f zakoniku prace)

- Vypovéd mizete podat jen v pfipadg, Ze jste zamé&stnance
poslednich 12 mésicich pisemné vyzvali k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil.

zavazné poruseni povinnosti (§ 52 g zakoniku prace)
- Zkouma se jejich intenzita a zadvaznost.
- Vypovéd mizete podat, pokud jste zamé&stnance
v poslednich 6 mésicich upozornili na moznost vypovédi.

hrubé poruseni (§ 52 h zakoniku prace)
- Zamé&stnanec porusil zvlast hrubym zplsobem jinou svou
povinnost stanovenou v § 301a.

Okamzité zruseni zameéstnavatelem
(855 zakoniku prace)

e Zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny
¢in k nepodminénému odnéti svobody na dobu delsi 1 rok.

e Zameéstnanec byl pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny
¢in pfi plnéni pracovnich povinnosti k nepodminénému odnéti

. Ia v v _r_ O

svobody na dobu nejméné 6 mésicu.

e Zaméstnanec porusil povinnost zvla&t hrubym zpdsobem.
V tomto pfipadé se radsi poradte s pravnikem, jestli nejde
o hrubé poruseni jen z vaseho pohledu.
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Okamzité zruseni zameéstnancem

(856 zakoniku prace)

e Zaméstnanec nemdZe podle lékaiského posudku dale
vykondvat dosavadni praci bez vazného ohrozeni zdravi
a zameéstnavatel mu do 15 dni od predlozeni posudku
neumoznil vykon jiné vhodné prace.

e Zaméstnavatel nevyplatil mzdu, plat, ndhradu mzdy/platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dni po uplynuti obdobi splatnosti.

Priklad

Vyplatni termin je 20. a vy jste
zaméstnanci do 5. dne nasledujiciho
mésice nevyplatili mzdu. Zaméstnanec
mdaZe ukonéit pracovni pomér okamZité
a nalezi mu ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku za odpovidajici
vypovédni Ihdtu. . |

BéZela by mu dvoumésicni vypovédni Ihita. \M

Pokud nevyplatite zaméstnanci mzdu, plat, ndhradu mzdy/
platu anebo nékterou jejich &ast ani v dodate¢né 15denni Ih{té,
nemuiZzete po zaméstnanci pozadovat, aby pro vas nadale
pracoval. Divod, pro ktery jste nesplnili svou povinnost, je
pritom pravné nezavazny.

Zameéstnanci v tomto pripadé prislusi ndhrada mzdy ve vysi
prdmérného vydélku za dobu odpovidajici délce vypovédni Ih{ty.

Zruseni ve zkusebni dobé (§66 zakoniku prace)

Ve zkudebni dob& mdlzete ukonéit pracovni pomér z jakéhokoliv
dlvodu nebo bez uvedeni ddvodu jak vy, tak zaméstnanec.

e
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Odpovédnost za skodu zameéstnance

Povinnost zamé&stnance nahradit $kodu, kterou zpUsobil
zameéstnavateli, upravuje zakonik prace § 250 odst. 1. V zakoné je
uvedeno, za jakych podminek musi zaméstnanec skodu nahradit.

Pokud vdm zaméstnanec zplsobil $kodu, mizete pozadovat nahradu
Skody z nedbalosti do vyse 4,5nasobku primérného vydélku.

Priklad
Zaméstnanec ponicil zafizeni za 500 000 K¢. Ma plat 20 000 K¢.
MdzZete po ném poZadovat maximainé 90 000 K&.

Pokud ale ke skodé doslo imysiné, v opilosti nebo po
zneuziti navykovych latek, miZete poZadovat plnou nahradu
skutecné skody. Opét to ale musite prokazat.
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Kolik stoji zaméstnanec?

Minimalni mzda

Od 1. 1. 2022 je minimalni mzda 16 200 K¢, tedy 42,4 %
pramérné mzdy.
Plati pro plny Uvazek. Zkraceny se pomérové krati.

Priklad

Viastnik zubarské kliniky
zaméstnava zubare.

Zubafi nemize dat minimalni
mzdu. Musi mu dat minimalni
tarifni mzdu. A ta &ini

v roce 2022 29 400 K¢.

Kdo kontroluje dodrzeni minimalni mzdy?

UFad prace a Inspektorat bezpeénosti prace. Kontroluji, jestli
mate v poradku pracovni smlouvy a jestli néktera mzda neni pod
minimalni. Kontrolofi si vezmou na musku i tarifni mzdy.

PFi kontrolach se inspektorat prace opira o tarifni tabulky

a doméruje minimalni mzdu do mzdy tarifni.

B
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Hruba mzda

Hruba mzda je zatizena odvody dani, zdravotnim a socialnim
pojisténim. Odvody c¢ini 33,8 %.

Hrubou mzdu sjedndte v pracovni smlouvé nebo v jejim dodatku
(platebnim vymeéru). Pfi vypoctech Cisté mzdy pocitejte se mzdou,
odvody a benefity.
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Kolik stoji zaméstnanec? Priklady

Hruby pFijem: 20 000 K¢
Zdrav, poj. zaméstnavatele 1 800 K¢
Soc. poj. zaméstnavatele 4 960 K¢
(24,8 + 9 = 33,8 %)

Zdrav, poj. zaméstnance 900 K¢
Soc. poj. zaméstnance 1 300 K¢
Dan 430 K¢
(Dari 3 000 K¢ - sleva na poplatnika 2 570 K& = 430 K¢)
Cista mzda 17 370 K¢
Nakladova mzda 26 760 K¢
Hruby pFijem: 100 000 K¢
Zdrav, poj. zaméstnavatele 9 000 K¢
Soc. poj. zaméstnavatele 24 800 K¢
(24,8 + 9 = 33,8 %)

Zdrav, poj. zaméstnance 4 500 K¢
Soc. poj. zaméstnance 6 500 K¢
Dan 12 430 K¢
(Dafi 15 000 K¢ - sleva na poplatnika 2 570 K& = 12 430 K¢)
Cista mzda 76 570 K¢
Nakladova mzda 133 800 K¢
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Benefitim Jsme se detailné vénovali v samostatném e-booku,
ktery si mUzete
V tomto e-booku proto shrneme Jen to nejdlleZit&jsi.

Benefity mohou ¢erpat zaméstnanci, ,dohodafi" i jednatelé.

MliZeme je sefFadit podle vyhodnosti zdanéni:

1) Benefit podléha dani a pojistnému u zaméstnance, pro
zaméstnavatele jde o nedanovy naklad. Tyto benefity maji
vyssi zdanéni nez mzda, proto jsou nevyhodné. Jde napf.

o0 nepenézni pfispévek na vzdélavani, které nesouvisi
s ¢innosti zaméstnavatele.

2) Podléha dani a pojistnému u zaméstnance, pro
zaméstnavatele danovy naklad. Napr. automobil pro
soukromé ucely, kdy se zaméstnanci pfidanuje 1 %

Z pofizovaci ceny vozu.

3) U zaméstnance je osvobozeny, pro firmu nedanovy
naklad. Napf. stravné nad limit, volnocCasové aktivity,
prispévek na dovolenou.

4) U zaméstnance je osvobozeny, pro firmu danovy
naklad. Nejvyhodnéjsi. Napr. prispévek na penzijni pojisténi
do 50 000 K¢ za rok nebo stravné do limitu 82,60 K¢ na den -
stravenka nebo stravenkovy pausal.

Stravenkovy pausal je novinka roku 2021.

Za kazdy den mizete zamé&stnanci prlspet 82,60 K¢.

Castku mlzete posilat prevodem v rdmci mzdy nebo v podobé
samostatné platby. Do 82,60 K¢ je ¢astka pro zaméstnance
danoveé osvobozend, nad tuto ¢astku se zaméstnanci pridani.
V jakékoliv vysi jde o danovy naklad.
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Nahrady mezd

Dovolena

Dovolena se od 1. 1. 2021 pocita na hodiny. Do konce roku
2020 vznikal narok 1/12 dovolené za kazdy odpracovany mésic.
Od 1. 1. 2021 je to 1/52 za kazdy odpracovany tyden.
Zaméstnanec ma narok na 4 tydny dovolené roc¢né = 160 hodin.
Za kazdy odpracovany tyden vznika 3,08 hod.

Pokud mé& zamé&stnanec narok na 5 tydntd dovolené pfi pracovni
dobé 40 hodin, za kazdy odpracovany tyden mu vznika 3,85 dne.

Zakladni doba dovolené je 4 tydny, ale zamé&stnavatel mize tuto
dobu navysit.

Prevod dovolené z jednoho roku do druhého

Jako zaméstnavatel byste méli véem zaméstnancim urcit
dovolenou tak, aby ji vyc€erpali v roce, ve kterém na ni vznikl
narok. Pokud se to nepodafi, mate povinnost urcit zaméstnanci
dovolenou tak, aby ji vyCerpal do konce dalsiho kalendarniho roku.
K situaci, kdy zaméstnanec nestihne vycerpat dovolenou v roce,
ve kterém mu na ni vznikl nédrok, mtze dojit z provoznich dtvoda.
Napriklad kolegyng&, se kterou se zameéstnanec stfida na sméng,
byla dlouhodobé& nemocna.

Pokud ale poskytujete zaméstnanclim vice neZ zakonné 4 tydny
dovolené, mizete se domluvit na prevodu nevyéerpanych dni
nad tyto 4 tydny do dalSiho roku.

Na proplaceni nevycCerpané dovolené zaméstnanec narok nema.
Tento narok mu vznika jen v pfipadé, Ze kond¢i pracovni pomér.
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Prevod dovolené mezi zaméstnavateli

Pokud zaméstnanec zméni zaméstnavatele v ramci kalendainiho
roku (tedy napftiklad v bfeznu), miZe mu novy zamé&stnavatel
prevést dovolenou od ptvodniho. M3 to ale 2 podminky:
e Zaméstnanec o prevedeni pozadal pred koncem ptivodniho
pracovniho poméru.

e Zameéstnavatelé se dohodli na Uhradé nahrady mzdy
za dovolenou.

Vypocet mzdy za dovolenou

PFi vypoctu nahrady mzdy za dovolenou vychazite z priiméru
piedchoziho ukonceného kalendafniho ctvrtleti.

Neplacené volno

Zakonik prace neupravuje podminky pro poskytnuti neplaceného
volna. Proto vychazejte z obecnych pravnich ptedpisl a ze zasady
~CO neni zakazano, je povoleno". Forma i obsah dohody zavisi
pouze vas a zaméstnanci.

Zaméstnavatel mdzZe a nemusi neplacené volno povolit.

s O v . . 7 v
Dohodu o neplaceném volnu muzete sjednat i ustng, ale
doporucujeme pisemné sjednani.

Aby mohl zaméstnanec pozadat o neplacené volno, musi si
nejdriv vycerpat dovolenou. Za dobu Cerpani neplaceného volna
se musi uhradit zdravotni pojisténi.

Dohoda o neplaceném volnu by méla obsahovat:
- smluvni strany
- datum
- misto sjednani
- dobu, na kterou je neplacené volno poskytnuto
- informaci, zda bude zaméstnanec hradit zaméstnavateli
zdravotni pojisténi, a pokud ano, jakou formou
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Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
Jedna se o omezeni vyroby nebo Zivelnou katastrofu. Tyto situace
by mély byt oSetfeny smérnici.

Zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi 60, 80 nebo 100 %
primérné mzdy (podle smérnice).

Nemocenské

Prvnich 14 dnl vyplaci zaméstnavatel jako ndhradu mzdy 60%
prdmérného vydélku (za dny pracovni).

Od 15. dne vyplaci nemocenské davky prislusna 0SSZ za dny
kalendarni.

Ucelem je finanéni zabezpedeni po celou dobu trvani pracovni
neschopnosti. Aby zaméstnanci vznikl narok na vyplaceni
nemocenského, musi se nejprve Ucastnit na nemocenském
pojisténi.

Narok na nemocenské proto nemaji:
e lidé pracujici na DPP s més. vydélkem pod 10 000 K¢
e lidé pracujici na DPC s més. vydélkem pod 3 500 K¢
e podnikatelé, ktefi si neplati nemocenské pojisténi
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Jaky je rozdil mezi nemocenskym a nahradou mzdy?

Nahradu mzdy b&hem prvnich 14 dn{ pracovni neschopnosti
plati zaméstnavatel.

Od 15. dne pracovni neschopnosti podporu prebira stat, ktery
vyplaci nemocenské, a to po cely zbytek pracovni neschopnosti.
Ta vSak nesmi trvat déle nez 380 dni.

Céstka, kterou vyplaci zaméstnavatel, se odviji od dosazeného
rozhodného prijmu.

Podita se z primérného hodinového vydélku, kterého
zameéstnanec dosahl v predchozim Ctvrtleti.

Hodinova nahrada mzdy pak predstavuje 60 % redukovaného
primérného hodinového vydélku.

Osetrovné

Osetfovné plati pfislusnd OSSZ 9 kalendarnich dnG (u matek
samozivitelek 16 dnd) do 10 let dit&te. VySe &ini 60 % redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den.

Nové budou moci Cerpat kratkodobé oSetfovné i blizci pfibuzni, ktefi

nebydli s nemocnym v jedné domacnosti, pouze se o né&j po dobu
. v v .V . .V v o

nemoci staraji (napr. prarodiCe, sourozenci, rodiCe manzelu atd.)
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Penézita pomoc v materstvi
(Materska dovolena )

Tuto davku nemocenského pojisténi vyplaci 0SSZ. VysSe penézité
pomoci v matefstvi ¢ini 70 % redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu za kalendarni den - tj. hruby mési¢ni
pfijem (primé&r za poslednich 12 mésict) x 12 mé&sicd / 365 dny,
nasledné snizeny prostrednictvim redukcnich hranic. Délka
mateFské dovolené je 6 mésicl. Matka na ni nastupuje 8 - 6 tydn({
pred porodem.

Jakmile konci matefska dovolena, nastupuje rodi€ovska
dovolena, kterou vyplaci Ufady prace. Castka je stejna pro
vSechny matky, rozdilna je jen délka vyplaceni (2, 3, 4 roky).

Otcovska dovolena

Otcovska dovolena je 14 kalendafFnich dndi, na které mohou
nastoupit tatinci kdykoli v obdobi Sestinedéli. Tuto davku také
vyplaci 0SSZ.

Stejné jako v pripadé materské ma zaméstnanec narok na
70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za

kalendarni den.
ﬁ -~

XN
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Svarcsystém

,Svarcsystém" vdédi za své jméno podnikateli Miroslavu Svarcovi,
ktery v 90. letech podnikal ve stavebnictvi a jako prvni vyuzival
danové vyhodné zaméstnavani na Zivnostensky list. Sjednavani
pracovnich kontraktl na fakturu suplovalo pracovni pomér.

Dnes se Svarcsystém posuzuje jako obchodni vztah, ktery
vykazuje znaky zavislé prace a zastira realitu pracovniho vztahu.

Znaky svarcsystému:
- zavisla prace = zavisla ¢innost
- vyuZiti pracovnich prosttedk( zamé&stnavatele
- podtizenost (pInéni tkold, jednéni jménem firmy)

ProcC si dat na svarcsystém pozor?

UFady nekontroluji $varcsystém cilen&. MGZou ho ale odhalit pfi
kontrole na DPH nebo klasicky pfi kontrole dané z prijmu.

PFi takovéto kontrole Grednik kontroluje faktury a patra, jak
spoluprace funguje. Pokud se u vas prokaze Svarcsystém, vymeéri
vam Urady dan 15 % + 20% sankci + penale.
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Priloha: Tabulka - minimalni mzdové tarify

Zakladni sazba minimalni mzdy
Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu

40 hodin je stanovena nafizenim vlady, a od 1. 1. 2022 Cini:

96,40 K¢ za hodinu, (od 01. 1. 2021 do 31.12. 2021 - 90,50 Kc)
nebo 16 200 K¢ za mésic  (od 01. 1. 2021 do 31. 12. 2021 - 15 200 K¢)

Zarucena Zarucena Zarucena Zarucena
Skupiny PFil B hodinova mésiéni hodinova mésiéni
P riklady praci
praci mzda mzda mzda mzda
vroce 2022 vroce 2022 vroce 2021 v roce 2021
1. Bézny Uklid, dorucovani zésilek,osbér
a myti nadobi, kontrola pfichodu 96,40 Ké 16 200 K¢ 90,50 K¢ 15 200 K¢&

a odchodd, jednoduché strojni &iti

2. Préce sanitard, kopact, pridavacd
na stavbach, Fizeni vozidel do
3,5 t, pokojska, pomocné prace pfi
osetfovani zvifat

106,50 K¢ 17 900 K¢ 99,90 K¢ 16 800 K&

3. Fakturantka, pokladni manipulujici
s hotovosti, odborné holi¢stvi
a kadefnictvi, vyroba a vydej teplych
jidel, ¢isnik (servirka), zednik, klempii

117,50 K¢ 19 700 K¢ 110,30 K¢ 18 500 K&

4. Instalatéfi a topendfi, opravafi
vozidel, prace sester a porodnich
asistentek s odbornym dohledem,
prévodci s tlumodenim, kucha¥
specialista nebo krejéi v modelové
nebo zakazkové vyrobé

129,80 K¢ 21 800 K¢ 121,80 K& 20 500 K¢

5. Ridi¢i linkovych autobust, prace
sester a porodnich asistentek bez
odborného dohledu, zachranafi,
bézni IT spravci, vzdélavani
déti predskolniho véku, mzdova
a personalni Ucetni

143,30 KE 24 100 K¢ 134,40 K& 22 600 K¢

6. Spravci systému vypodetni techniky,
zajistovani obchodni ¢innosti,
organizace prodeje, tvorba navrh{ 158,20 K¢é 26 600 K¢& 148,40 K& 24 900 K¢
cen, tvorba pfipravné dokumentace
a projektd technicky narocnych staveb

7. Lékari, zubafi, farmaceuti,
tvdrrci marketingovych strategif
a progndz, expert programator nebo
vysokoskolsti pedagogové

174,70 KE 29 400 K¢ 163,90 K¢ 27 500 K&

8. Tvirdi systémové prace, plédnovani
podnikatelské obchodni a finanéni
strategie nebo operace na finan¢nim
a kapitalovém trhu, Spickovi védecti
pracovnici Fesici principialné nové
védeckovyzkumné okruhy

192,80 KE 32 400 K¢ 181,00 K¢ 30 400 K&

Vyse uvedené hodnoty minimalni a zaru¢ené mzdy jsou zavazné pfi stanovené
tydenni pracovni dobé 40 hodin.
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Zameéstnavaji vam zameéstnanci hlavu?

Svéite mzdy a personalistiku specialisttim z UOL.
R&di vdm s tim pomUzeme.
Ozvéte se nam a hodte Gcetnictvi a mzdy za hlavu.

ww.uol.cz
+420 910 190 008

info@uol.cz
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