24 . ZAMESTNAVATEL ROKU

Ferovy zamestnavatel
S dobrou atmosterou

DO 100 ZAMESTNANCU

1. dolphin consulting a.s.
2. enovations.r.o.

3. BILLIGENCE PTY LTD,
org. slozka CR

U delfinti si i pfes veliky perso-
nalni nartst potad jesté zacho-
vavame jedine¢nou rodinou at-
mosféru. NaSe pracovni prostfedi
je zaloZené na oteviené komuni-
kaci a davéfe. Fungujeme

ve smyslu ,Kdo chce, hleda zpta-
sob feSeni“. Nehledame diivody,

dolphin

consulting

proc véci nejdou a vie sméle po-
souvame vpred. Délame praci,
kterd nas bavi a délame ji co nej-
1épe. Kazdy delfin ma v sobé uni-
katni delfini DNA a diky tomu
nam to skvéle klape.

Tomas Kasl,

Partner

Pofadi v této kategorii vznika dle hodnoceni
zaméstnancl na webu Atmoskop.cz

NAD 500 ZAMESTNANCU
1. Mondi Stéti a.s.

2. dm drogerie markts.r.o.
3. Atlas Copco Services Brno

Tohoto vitézstvi si vaZime
zejména proto, Ze je zaloZené

na nezavislych referencich nasich
zameéstnanci. Mame radost z je-
jich komentar, ve kterych oce-
nuji pfedevsim Siroké moZnosti
rozvoje, dobré vedeni, pfatelsky
kolektiv, akce pro zaméstnance
a jejich rodiny, pomoc nezisko-
vym organizacim a otevfenou
firemni kulturu. Jejich podnéty
nam téZ pomahaji jednotlivé ob-
lasti dale zlepSovat. Je pro nas
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dtleZité byt nejlepSim zamést-
navatelem, protoZe chceme byt
prvnivolbou pro nejlepsi za-
méstnance. Nase firemni kultura
stoji na srdcafich, ktefi jsou na to,
Ze pracuji v Mondi, patfi¢né hrdi.
Budujeme firmu, ve které lidé
chtéji pracovat a jsou patrioty
naseho regionu.
Roman Senecky,
Generalni feditel

DO 500 ZAMESTNANCU:

1.UOL a.s.

2.Etneteraa.s.

3. Technologicka agentura
Ceské republiky

Opravdu si davame velkou praci
s tim, abychom do pobocek vybi-
rali lidi, ktefi si vzajemné sednou
a miZou fungovat. Mame i pul-
den na zkousku, kde si kandidat
imy ovéfime, zda je to ono a ko-
legové z pobocky se tak taky za-
poji do finalniho vybéru. TakZe
nasi kolegové si nejvice ceni ko-
lektivu. Pak mame transparentni
mzdy, nic netajime a snaZime se
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UCETNICTVI

hodnotit za vykon. Mzdy véetné
odmén jsou znamé a jsou tim pa-
dem i jasna pravidla v naboru.
NemiiZeme nékomu dat ke mzdé
2 000, protoZe ho potfebujeme.
SnaZime se, aby nevznikala ne-
spravedlnost.

Jana Jaéova,

Reditelka




