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Editorial

Mili ¢tenari UOL Revue,
doufame, ze jste prozili
krasné léto plné odpocinku,
inspirace a radosti, at uz na
cestach, v pfirodé nebo ve
své praci. Podzim pomalu
klepe na dvere a s nim
prichazi nové vyzvy, napady
i energie, do které vas

v tomto Cisle srde¢né
vitame.

V aktualnim vydani najdete
jako vzdy nase pravidelné
rubriky jako je prehled
legislativnich novinek,
praktické tipy a souhrn
toho, co by vam nemélo
uniknout v Uc¢etni a danové oblasti.

Ohlédneme se také za velkou udalosti, nasi oslavou 20 let UOL, kterou jsme si s vami
a nasim tymem nesmirné uzili. Dékujeme, ze jste byli s nami. | diky vam méla akce tak
skvélou atmosféru.

A protoze nam osobni setkavani s klienty a partnery dava obrovsky smysl, zveme vas
rovnou na dalsi — 2. Fijna 2025 se vidime v Brné! Vice informaci najdete
uvnitr Casopisu.

Odborny text tohoto cCisla se vénuje tématu Vas prvni zameéstnanec.

Dékujeme, 2e jste s nami — v €T, na podzim, po cel] rok.




Zkontrolujte si proplacené
faktury. Pokud dluzite uz

6 mésicy, vracite DPH.
Novinka se poprvé dotkne
faktur splatnych v lednu.
Ctvrtletnich platct se dotkne
poprvé za 3. kvartal.

Senat schvalil

jednotné mésic¢ni hlaseni
zameéstnavatele. Nahradi
25 formulard. Poprvé ho
budete podavat v dubnu.

Snémovna znovu projedna
danové osvobozeni pFijmu

z prodeje firem.

Limit 40 miliond K¢&, od
kterého se prodej firmy nebo
akciového podilu dani, ma byt
zrusen.

Senat schvdlil také novelu
zakona o Ucetnictvi.

Od pristiho roku nemusi malé
Ucetni jednotky zpracovavat
audit.

EU planuje nové dané.
Evropska komise navrhuje dan
pro firmy s obratem nad 100
miliond eur, chce zdanit tabak
a elektroodpad.

Budou Slovaci vsude pfijimat
karty? Slovenské ministerstvo
financi navrhuje povinnost
umoznit zakaznikim
bezhotovostni platbu.

Rumunsko zvysuje DPH.
Pocitejte s tim, pokud s touto
zemi obchodujete. Zakladni
sazba stoupla na 21 %, snizena
se sjednocuje na 11 %.

Prazské financni Urady se
sestéhuji na Harfu.

Financni sprava chce usettrit,
proto se stéhuje ze starych
budov na Prahu 9.

Finan¢ni sprava vydrazi
2000 zlatych Sperkd.

15 kg zlata v hodnoté

43 miliond K& pochazi

z Turecka, ¢eska firma je
chtéla fingované prodat do
zahranici.

Nestihli jste se registrovat ke
koncesionaiskym poplatkim?
CT a Cesky rozhlas se

vyjadfily, Ze u podnikatelt do
24 zaméstnancl nebudou
registraci vymahat.

Poslanci schvdlili jednotné
hlaseni zaméstnavatele.
Zaroven s nim prosly zmény
v zaméstnaneckych akciich
a sleva na socialni pro
ovocnare na dohodu.
Povinné prohlidky dohodar(
ve 2. rizikové kategorii se
zrusi. Zménu musi projednat
Senat, oCekavejte ji nejdriv

Vv zafi.

Snémovnou prosla také
novela zakona o Ucetnictvi.
Rusi napfiklad povinny audit
pro malé ucetni jednotky.

Zménit pozemek na stavebni?
Za poplatek. Zavadi ho
projedndvana novela
stavebniho zakona. Pfijem by
mél putovat obcim.

Novinky

Status umélce vam ziska
stipendium.

Zadat mlzete nové od
cervence u ministerstva
kultury, a to datovkou, nebo
postou.

Budeme kontrolovat e-shopy,
varuje Financni sprava.
Zaméfi se na nepfiznané trzby.
Jeji analytici detekovali

734 milionU nezdanénych
trzeb.

Pozor na podvodné maily.
Tvari se jako mail z financniho
Uradu, zadaji uhrazeni dané.
Zkontrolujte si adresu, ty
oficialni kon¢i vzdy @fs.gov.cz.

Finan¢ni sprava a policie
si doslaply na Uber a Bolt.
Kontrolovaly flotily, které
zaméstnavaji fidice na
dohodu, ale odpracované
hodiny neodpovidaji typu
smlouvy.

Uz Zzadné hovory ze skrytych
cisel. Financ¢ni sprava prechazi
na nova cisla, konci se starymi
ustfednami.

Podpora v nezaméstnanosti
povyrostla.

Nové az na 80 % predchoziho
vydélku, max. 80 % prameérné
mzdy (36 086 Kg).




Co je u nas noveho?

20 let UOL: Dékujeme za skvélou oslavul!

Oslava 20 let UOL byla jednoduse
velkolepa! Dékujeme, ze jste

s nami pfisli sdilet tento vyjimecny
moment. Bylo vas pfesné 373, ktefi
jste nam vénovali to nejcenngjsi,
co mate, svlj ¢as. A za to vam patfi
velké diky.

Pocasi vyslo na jednicku, na jidlo

si nikdo nestézoval a atmosféra na
misté byla naprosto famozni. Co vic
Si prat?

Uz ted'se téSime na setkani za pét
let pri dalSich kulatinach.

Jsme radi, 2e jste s nami!




Co je u nas nového?

Novinky z nasich pobocek

Nase pobockova mapa se opét rozrlsta. Pojdte
se podivat, co je nového.

Otevirdme novou poboé&ku v Zatci,
Jindfichové Hradci, Rychnové a Kromérizi.

Nase pobocka v Brandyse nad Labem ma
novou adresu. Najdete nas pfimo na namesti.

Prestéhovali nasi brnénskou pobocku - nové
nas najdete v méstské &asti Zaboviesky.

AZ budete mit cestu kolem nékteré z nich,
stavte se za nami na kavu. Moc radi vas
pfivitame!

Nestaci vam, Ze na vas nase videa skacou

z kazdé sité a z kazdé lednicky?

Pak pro vas mame dobrou zpravu. Nové nas
muZete najit i na hlavni strdnce Seznamu

v sekci Kratka videa.

Zeto kongp takhle
Probry bycp nes! hg

Nedavno nas totiz oslovil Stream s nabidkou,
Ze by ¢ast nasich videi rad odkoupil a nabidl
na svych platformach jejich navstévnikdm.
Je to pro nas pocta a radi jsme souhlasili.

s

Kociéi
zachrana




Co je u nas noveho?

Pripravované novinky z nasi knihovny

Slovenska verze Neplatte danée
zbytecne jiz v prodeji!

Nase oblibena kniha o danich konec¢né ve
slovenstiné. Prvni vydani je sice mensi nez Ceska
verze, ale i tak obsahuje spoustu uzite¢nych rad

a tipU presné pro slovenské podnikatele. Pokud
podnikate na Slovensku, tahle novinka vdm nesmi
chybét.

1

rr e . UoL
Na zafi a fijen pak chystame hned Dané pro

normalni Smrteiniky

4 e-booky z nové série 100+1 100+]

UvotL
Pfibéhd z deniky
100+1 pfipadd mzdové G&etni pFikladt z praxe veetni hrdinky
100+1 p¥ipadd DPH ‘

100+1 pfibéht z deniku Gcetni hrdinky

Dané pro normalni smrtelniky: 100+1
priklad( z praxe

Tyto praktické e-booky plné realnych vypoétt

a situaci z praxe vdm pomohou rychle

a jednoduse vyresit kazdodenni ucetni i danové
otazky. A nejlepsi na tom je, Ze ke kazdému z nich
ziskate i automatické aktualizace na dalsi 2 roky.

100

pfipadG DpH
od osvobozen;
aZ po prenesenj

Sledujte nase sité, brzy budou véechny nové tituly
k dispozici.




UOL oc¢ima klientu: Zapojte se i vy

Nedavno jsme zacali natacet
kratka videa s naSimi klienty

o tom, jak se jim s UOL
spolupracuje a co jim to

v podnikani pfinasi. Prvni epizody
uz najdete na nasem YouTube P
kanalu a dalsi jsou v pripravé!

Nase klienty postupné oslovujeme
napfimo, ale pokud byste se do
nataceni chtéli zapojit uz ted, dejte
nam veédét.

Nemusite samoziejmé nic natacet sami. Pfijedeme za vami,
vSe profesionadlné nato¢ime a postarame se o stfih i zverejnéni.

Dékujeme! Na nasem Facebooku nas sleduje uz 100 000 lidi.

Mame z toho obrovskou radost a moc si vazime vasi podpory.
A kdo fik3, ze Facebook je dead? My rozhodné ne!

Setkani s klienty v regionech

Radi bychom se s vdmi potkavali i osobné.

Kazdy rok budeme poradat setkani v Praze,

Brné a Ostraveé.

Aktudlné vas zveme na podzimni akci
v Brné 2.10. 2025 od 17 h v Hotelu Passage
https://www.hotelpassage.eu

Cilem je nejen se potkat, ale i pfedat vam
praktické informace, které vyuzijete ve svém
podnikani.

Na akci se prosim prihlaste pres QR kod.
Zajem bereme jako predbézny a s blizicim

se terminem se jesté pfipomeneme a Ucast

si s vAmi potvrdime. Samoziejmé si s sebou
vezméte doprovod z firmy, rodiny, obchodniho
partnera atd.

Reference: UOL
Ucetnictvi ocima klientd

Richard Koza | Atwel i | NaSe S
VoL Ueetnictvi - § zhlédnuti - pred 1 hodinou

L Miroslav Spinar | Lang Spinar ateliér | Nase zkusenost s UOL Ugetnictvim
1 [ UOL Ugetnietyi 119 zhlédnuti - pred 3 tydny
2
r —— Petr Mikysek | Advokatni kancelaf Mikysek | Nase zkusenost s UOL Ugetnictvim
o 3,25 UOL Uetnictvi - 270 zhlédnuti - pred 3 tdny
3
José Kadlec | GoodCall | Nase zkusenosti s UOL

N H - UOL Udetnictyi - 99 zhlednuti - pred 3 tydny
4 m

UCETNICTY]

Deéq/e,,‘ e 24

700 ¢

SLEDUJIC'CH

{"a siti facebook .

PROGRAM SETKAN:I:

17.00 pfrivitani

17.15-18.15 prednaska ¢islo 1: Vaclav Tomanec
- 4 pilife Gspésného podnikani

18.15-19.15 vecefe formou rautu, networking,
volna zabava

19.15-20.15 prednaska cislo 2: Petr Vojnar
- Komunikace jako kli¢ k uspéchu

20.15-22.00 networking, volna zabava

Co je u nas noveho?




Odborny text

Vas prvni zameéstnanec

Jaky vztah navazujete?Nez pfijmete prvniho zaméstnance,
ujasnéte si, jakou formu bude mit vas vztah. Jaké mate moznosti?

Pracovni smlouva: Toto je nejpevnéjsi pravni

forma.

Prac. pomé&r na dobu uré&itou/neuréitou:
Dobu urcitou mUzZete prodlouzZit pouze 3x,
vyjimkou jsou sezénni prace.

Dohoda o provedeni prace: Pouziva se napt.

pfi zaméstnani nebo u studentd.

Dohoda o pracovni ¢innosti: Vypomoc do
20 hodin tydné. Vypovédni doba je 15 dni. -

OSVC: Jde o obchodni vztah,
ne zameéstnanecky.

Jednotlivé varianty muizete kombinovat.
U dohody o provedeni prace je zasadni limit
11 499 K& mésic¢né. Do této ¢astky neodvadite

za zaméstnance socidlni a zdravotni pojisténi.

Na tento typ smlouvy mUizZe zaméstnanec
vykonat u 1 zaméstnavatele max. 300 hodin
ro¢né. MlzZe mit ale nékolik dohod u rdznych
zaméstnancu.

Pozor na svarcsystém! OSVC neni
zaméstnanec. Kdyby se u vas prokazaly
znaky zavislé prace, hrozi pokuta obéma
strandm. Zavisla prace musi byt oSetfena
pracovnépravnim vztahem. Jde o zavislou
praci? Zavisla prace ma tyto znaky:
Podfizenost a nadfizenost, pracovni

doba, osobni vykon prace podle instrukci
zaméstnavatele, mzda, odpovédnost na
zaméstnavateli.

Pracovni smlouva je dokument, ktery
musi mit pisemnou formu.

Vy i zaméstnanec dostanete jedno vyhotoveni.
Jakoukoliv zménu vyresite pisemné
dodatkem. Kdo muZe uzav¥it pracovni
smlouvu? Novela zakoniku prace ovsem
zavadi moznost zaméstnani mladistvych, ktefi
nemaji ukon¢enou povinnou skolni dochazku,
a to uz od 14 let. M3 to ovéem sva omezeni:

a. prace muUze byt maximalné 7 hodin
denné, 35 hodin tydné

b. lze pracovat pouze v obdobi letnich
prazdnin

C. nesmi pracovat prescasy a v noci mezi
20. a 22. hodinou

d. pracovni doba se scitad od vSech
zaméstnavatelt

Co musi smlouva obsahovat?
Druh prace, misto vykonu a den nastupu.

Pozor! Smlouva je zadvazna. Jestli jste uz se
zaméstnancem uzavreli smlouvu s datem
nastupu napf. za 2 mésice a nakonec ho

z né&jakého dlvodu nemUzZete pfijmout, mize
si narokovat nahradu skody. Mohl mit naklady
spojené s budoucim zaméstnanim, napriklad
se kvuli nému prestéhoval.




Zkusebni doba

Pravidla zkusebni doby stanovuje zakonik
prace. Mlze trvat az 4 mésice

(u fadovych zaméstnancl) nebo 8 mésicu

(u manazerskych pozic). U pracovnich pomérQ
na dobu urcitou ji musite pisemné sjednat
nejpozdéji v den nastupu do prace, nesmite ji
dodatecné prodluzovat.

Uzavirate pracovni pomér na dobu urcitou,
napriklad na 4 mésice?

Zkusebni doba muze byt maximalné polovina
doby, tedy 2 mésice.

Priklad: Zaméstnanec k vam nastupuje

1. Cervna. Vy jste ale na dovolené a vracite se az
2. Cervna. Smlouvu tedy podepisete 2. Cervna.
Smilouva je sice platn3, ale zkusebni doba
neplati. NemUzZete tak jednoduse ukondit
pracovni pomér. Proto méjte podepsanou
smlouvu vzdy nejpozdéji v den nastupu.
MUzZete ji nejdfiv podepsat vy a pak ji za vas
kolega pfeda novému zaméstnanci. Platovy
vymér muzZete podepsat osobné az 2. Cervna
z dlvodu citlivych udaju

Odpovédnost za Skody
Odpovédnost zaméstnavatele je mnohem
vyssi nez odpovédnost zameéstnance.
Co se ale stane, kdyz vam zaméstnanec
zpUsobi vam, napfiklad rozbije drahy
predmét? Vznikd mu odpovédnost za skody,
ale jen pfi téchto podminkach:
Zaméstnanec porusil své
povinnosti pfi plnéni svych Gkoll
nebo v souvislosti s nimi.
K poruseni doslo umysiné nebo
z nedbalosti.

Zaméstnanec skodu zavinil a vy mu to
jste schopni dokazat.

V takové situaci musi zaméstnanec nahradit
Skodu do vyde 4,5nasobku prdmérného
vydélku. Limit 4,5nasobku pridmeérného
vydélku neplati, pokud zaméstnanec zpUsobil
Skodu UmyslIné, v opilosti nebo pod vlivem
drog. V takovém pripadé mUzete zadat plnou
nahradu i nahradu uslého zisku.

Odborny text

Zakonné pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele

MUzZe se stat, Ze $koda vznikne zaméstnanci.
Napfiklad si zpUsobi pracovni Uraz nebo trpi
nemoci z povolani. Pro takové pfipady je

tu pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.
Takové pojisténi si musite povinné sjednat,
pokud zaméstnavate alespon 1 zaméstnance.
Pokryje naroky zaméstnancl na nadhradu
Skod, které jim vznikly pfi pIlnéni pracovnich
Ukoll. Toto pojisténi sjednava Kooperativa (jak
stanovuje zakon), firmy pojisténé pred r. 1992
ho maji u Ceské pojistovny. Jak se k pojisténi
prihlasite? Vyplnite formulaf online na
strankach pojistovny. Odeslete ho elektronicky
nebo postou. Pojistné pak platite ¢tvrtletné na
kvartal dopredu.

Ukoncéeni pracovniho pomeéru

Existuje 5 moznosti ukonceni pracovniho
pomeéru:

dohodou: Obé strany se mezi sebou
dohodnou.

vypovéd bez udani divodu:

MUzZe podat jen zaméstnanec.

okamzité zruseni pracovniho pomeéru:
Pokud mate s vyplatou zpozdéni vice nez
14 dnt, zaméstnanec muze zrusit pracovni
pomér nebo muze podat okamzitou
vypovéd'v rdmci zkusebni doby.
nadbytecnost: Prfi snizovani poctu
zaméstnancU. Bézi 2mési¢ni vypovédni
IhGta a zaméstnanec ma narok na
odstupné.

poruseni pracovni kazné: Pokud
zaméstnanec ohrozil fungovani firmy
nebo spachal trestny ¢in, mUzete mu dat
okamzitou vypovéd.
Pfi neuspokojivych vykonech muzete po
3. upozornéni mulzete ukonéit pracovni pomér.
Musi to byt 3x stejny dvod.

Priklad: Zaméstnanec chodi pozdé do prace,
po upozornéni zacne chodit naopak brzy

z prace. Nejde o stejny ddvod, nemUzZete mu
dat vypoveéd pro poruseni pracovni kazné.

Po zkusebni dobé& nemUze zaméstnavatel ani
zameéstnanec okamazité zrusit pracovni pomeér.



Odborny text

A co kdyz ve firmé probihaji organiza¢ni
zmeény a vy napriklad dané misto rusite?
Zaméstnanci 2mési¢ni vypovédni lhGta a ma
narok na odstupné ve vysi Indsobku, 2nasobku
nebo 3nasobku platu.

Odstupné se pocita podle odpracované doby
(zapocitava se i vypovédni Ihata):

do 12 mésicl: Indsobek mzdy

13-24 mésicl: 2ndsobek

25 a vice mésicl: 3nasobek

Pokud da zaméstnanec vypovéd bez udani
dlvoduy, vypovédni doba zadina bézet jiz dnem
doruceni vypovédi. Zaméstnavatel se mlze
se zaméstnancem domluvit na prodlouzeni
nebo jiné délce vypovédni doby. Dllezité je
také znéni pracovni smlouvy. Pokud pracovni
smlouva definuje, ze vypovédni doba bézi

az od prvniho dne nasledujiciho mésice, ma
toto ujedndani prednost. Pokud zaméstnavatel
ukoncuje pomeér dle § 52 pism. f) az h) (napf.
neuspokojivé vysledky), mlze byt vypovédni
doba zkracena na 1 mésic.

Dobré védét: Odstupné je zatizeno pouze
dani, neodvadi se z néj zdravotni a soc.
pojisténi. Vyplatite ho najednou v posledni
vyplaté. Pri nastupu vam zameéstnanec
odevzdava potvrzeni z predchoziho

zaméstnani. V ném ale bohuzel neuvidite
dlvod ukoné&eni pracovhiho poméru. Jediny
zpUsob, jak ho zjistit, je ovéfit si reference

Vv minulém zameéstnani jesté pred podepsanim
smlouvy.

Kolik vas stoji zaméstnanec?

Ve smlouveé si vzdy sjedndate hrubou mzdu.
Zaméstnanec z ni prostfednictvi vas plati
zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, dan.
Vy navic platite pojistné 33,8 % z hrubé
mzdy. Pfiklad: Zaméstnanec ma ve smlouvé
sjednano 40 000 K¢ hrubého. Vas naklad je
53 520 K¢ vEetné odvodu za socialni

a zdravotni pojisténi.

Prekazky v praci
Prekazky v praci jsou situace, které brani
zameéstnanci ve vykonavani prace. Mlzou
vzniknout na vasi nebo zaméstnancové strané.
Prekazky na strané zaméstnavatele

omezeni provozu

havarie

zivelna pohroma Zaméstnanci maji narok

na ndhradu 60 az 100 % mzdy (podle
zaméstnavatele).

Prekazky na strané zameéstnance

nemocenska: Prvnich 14 dni hradi
zameéstnavatel, potom sprava soc.
zabezpeceni. Hradite 60 % ze mzdy.

osetfovné: Zaméstnanec muzZe Cerpat
v kuse 9 dni (samozivitel 16 dni). Vyplaci
sprava soc. zabezpeceni.

matefska dovolena: 6 az 8 tydnl pfed
porodem, 28 tydnU celkem
(37 pro dvojcata). Hradi stat.

« otcovska dovolena: 14 dni véetné vikendu.
Narok ma otec nebo osoba, ktera si dité
osvojila, do 6 tydnt od porodu. Jde o naklad
firmy, vyplacite 60 % vymeé&rovaciho zakladu.

rodi¢ovska dovolena: Trva do 3 let ditéte,
poté muze rodi¢ pozadat

o prodlouzeni o 1rok. Vyplaci urad prace,
vysi definuje zakon.

+ dovolena: Ze zakona minimalné 4 tydny,
zaméstnanec Cerpa po hodinach. Ma
narok na nahradu podle primérné mzdy
z pfedchoziho uzavieného kalendarniho
Ctvrtleti.

Priklad: Zameéstnanec Cerpa dovolenou

od 1. €ervna. Podita se primérna mzda za
leden, unor, brezen. Jak je to s rodi¢ovskou
dovolenou? Pokud ma zaméstnanec smlouvu
na dobu neurcitou, pracovni pomér stale trva.
Ve 3 letech ditéte muize pozadat o 1 rok navic.
Vy mUZete a nemusite souhlasit. Po skonéeni
rodic¢ovské dovolené se zaméstnanec vraci do
pracovniho poméru za podminek sjednanych
pred odchodem.

Dobré védét: Pred nastupem na materskou
ma zameéstnanec narok na vycerpani dovolené

za cely kalendarni rok. A to i v pfipadé, ze
nastupuje na materskou napfiklad 1. brezna.

Pokud ji nevycerpa, proplacite.




UOL Akademie

Nase kurzy jsme si pro vas prichystali ve dvou variantach!

Vice informaci na kurzy.uolakademie.cz

’ \ ’ \
{ ONLINE ! { OFFLINE !
\ / \ /

Ug&etnictvi pro
neziskovky bez stresu!

Mzdové ucetnictvi
v mali¢ku za 10 tydnU

startujeme 22/09/2025

DPHacko dUkladné

ctartufeme 24/09/2025

Vykazy pro ucetni
i nedcetni

Ugetnictvi v mali¢ku
za 10 tydnu

startujeme 21/10/2025 Cestovni nahrady

v teroia a prikladech

Dané pro obycejné lidi Danova evidence krok

ctartujeme 15/01/2026 za krokem

n



Soutéz s UOL 1,

Doplnté spravné odpovédi na otazky 1.
(viz nize) do nasi kfizovky. 1
Ziskanou tajenku zaslete na ] PR
kurzy@uolakademie.cz, do 1.
predmétu uvedte "soutéz s uol". 2, 12,
A zapojte se do soutéze
o DARKOVOU KRABICI ALBANSKYCH re— —— I
PRODUKTU! Vase odpovédi ndm —
mizete zasilat do 21.10. 2025, 5. 10.
Poté bude vyherce vylosovan. 3,
13,
6. 14.
3.
, 4. 16.
-_— 9 15
18. 19.
1.
20,
21.
Zadani krizovky
1. Na UOL Akademii prodavame Ucetni.... | 2 .Povinnost uhradit urcity dluh.

3. U&etni doklad o dodani zbozi nebo sluzby. | 4. Povinna platba do statniho rozpo&tu.

5. Majetek ucetni jednotky. | 6. Kolik zakladnich Ucetnich vykaz( sestavuje Ucetni jednotka?

7. Kontrola ucetni zavérky provadéna podle zakona. | 8. ZpUsob financovani majetku na zédkladé ndjemni
smlouvy. | 9. Protiklad strany Ma dati v Ucetnictvi. | 10. Polozky vysledovky zvysujici hospodarsky vysledek.
11. U&etni pojem pro kryti budoucich vydajl nebo ztrat. | 12. Zdroje financovani majetku v rozvaze.

13. Zkratka obchodni korporace alespon dvou osob s neomezenym ruc¢enim spole¢nikd.

14, Rozdil, kdy vynosy pFevysuji naklady. | 15. UFedni vedeni zaznamU o majetku, zavazcich a dokladech.

16. Nepiima dan uplatfiovana pfi prodeji zbozi a sluzeb. | 17. Pravo na zaplaceni za dodané zbozi &i sluzbu.
18. Ueetni vyjadFeni postupného snizovani hodnoty majetku. | 19. Listina potvrzujici vznik Géetniho pfipadu.
20. Platebni neschopnost dluznika. | 21. Dohoda vyuzivana pro pravidelnou ¢aste¢nou praci.

www.uol.cz



