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Nejveétsi ucetni firma
v Cesku hleda

pohodové kolegy

UCETNICTVI



Jedeme online, ale mame
pobocku i ve tvém meésté.

V roce 2004 byl internet ve firmach skoro sprosté slovo.
My jsme uz tehdy délali ucetnictvi online. Dychali jsme
pro klienty — a to nam zUstalo do dneska. Pomahame
podnikatelim, aby mohli U¢etnictvi hodit za hlavu a zbyl
jim ¢as na to, v ¢em jsou dobr.

Nasi klienti maji u¢etnictvi online radi,
ale jesté radsi se obcas stavi na kafe.
Proto mame pres 70 pobocek po
Cesku a Slovensku. Nejspis nas najdes
i ve svém meéste. Vzdycky délame pro
klienty néco navic.

Napriklad si jezdime pro doklady,
zastupujeme klienty na Uradech a
davame jim pristup k Ucetnictvi 24/7.
Klienty si prosté hyckame. A stejné tak
Sikovné ucetni.
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U&etnictvi nas bavi, dokaZzeme si vyjit
vstfic a vzajemné si pomahame.
Pridas se?

4 500 klientd mame aktualné v pédi
10 000 klientd chceme mit do 5 let
120 Gcetnich pracuje v UOL

70+ poboéek UOL najdes v CR

a na Slovensku
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Nechlubime se trochu moc? Vubec ne! ~
UZ potreti jsme vyhrali soutéz Férovy R

< o
zaméstnavatel roku v kategorii Stfedni firmy.  ouamo®

Jsme moc radi, Ze u nds kolegové nachdzi praci, ktera

je bavi. Opravdu si davame velkou prdci s tim, abychom

do pobocek vybirali lidi, ktefi si vzajemné sednou.

Jana Jacova
feditelka

Co o UOL rikaji tvoji
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Ceznamte se

s Filipem

Filipe, co té k nam privedlo?

Aktivné jsem praci nehledal, ale

inzerat UOL mé zaujal, tak jsem si fekl,
Ze to vyzkousim. Jak jsem ho zacal
poznavat, pral jsem si ¢im dal vic, aby
mé vzali. ProSel jsem v péti dnech velmi
narocnym pohovorem, a nakonec to
vyslo!

Co vSechno mas jako personalista
v UOL na starosti?

Komplet nabirani lidi. VSe od prvniho
kontaktu az po onboarding. Jsem zde

i po nastupu nadale pro né&, jako takova
lidska opora. A samozrejmé resim

i veSkerou administrativu,

takze se nenudim.

Jak bys zhodnotil prvni mésic
u nas?Prekvapilo té tfeba néco?

Jana Jacova byla pfi mém nastupu
nemocn3, takze jsme vse resili hodné
pres e-maily. Uz tam jsme si ale sedli,
oba jsme schopni pracovat do noci

i o vikendech. Hned druhy tyden jsem
zacal délat pohovory, ted' po mésici
jsem si uz o hodné jistéjsi.

Kolik kandidatu ti projde mésicné
rukama?

Kazdy mésic je to 50-70.

Jak obvykle probiha vybérové rizeni
v UOL? Co na kandidaty ¢eka?

Procitam zivotopisy. Kdyz mé né&jaky
zaujme, posilam kandidatovi osobnostni
test. Pokud dopadne kladné, absolvuje
pohovor se mnou, a kdyz jde

0 vyznamnéjsi pozici, tak jesté s Janou
nebo Danem Skarpiskem.

S jakymi nedostatky uchazeéul se
zatim setkavas nejcastéji?

Nejsou pfipraveni. Nevédi vibec nic

o UOL, ani proc¢ zde chtéji pracovat,
Casto poslou jen zivotopis bez jediné
radky. Ta motivace je nékdy zvlastni:
jedna pani mi rekla, ze ze soucasné
prace chce odejit proto, Zze tu svou ma
jen par krokd od domu, a jelikoz se chce
vice hybat, radéji by pracovala u nas,
protoze je to dal. Legraci zazivam i pfi
online pohovorech: jedna pani méla

na sobé Zupan, panovi zase radila jeho
manzelka, co ma jesté rict a na co nesmi
zapomenout.

Mél bys pro né néjaky tip, jak se co
nejlépe pfipravit na pohovor u nas?

Tak nejprve se stat dobrym Clovékem,
protoze u nas hodné dame na lidskou
stranku. Byt motivovany a uvédomit si,
proc chce pracovat prave v UOL.

Které pozice se nam obsazuji nejhufre?
A které naopak nejlépe?

Nejhufe se shanéji vedouci segmentu

a pak vsechny pozice v Praze,
jinde je to o hodné snazsi.

Co té nejvice bavi na praci
personalisty?

Nejvic meé tési, ze jsem tady potrebny,
Ze se snad diky mné spousté lidem
ulevilo. Prace s lidmi je zajimava a moc
mé bavi.
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Nejnarocnéjsi je administrativa,
podklady, smlouvy. Rychle rosteme, tak
se rychle nabira a ta byrokraticka zatéz
k tomu prosté patri.
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Co té dokaze opravdu nastvat?

Spolehlivé mé nastve, kdyz mi nékdo potvrdi
pohovor a pak bez omluvy nedorazi. Jedné
pani jsem volal, proC neprisla, uprosila meé

na novy termin a nedorazila znovu.
Conatofict.

Nosis si praci domu?

Nosim. Tak trochu k nelibosti mé drahé
polovicky. Ale snazim se ji to vynahradit
o vikendech, to relaxujeme a vyletujeme.
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A na zavér, co bys vzkazal uchazeé¢im
o pracivUoL?

Aby se nebali, Casto s tim strachem bojuji.
Pokud maji zajem, at se ho neboji pfiznat,
nekdy maji obavu, ze pokud by zacali chrlit
vse, co 0 nas veédi, mohli by si uskodit.

Je to presné naopak.
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Hleddme

Uéetni na
pobocky
po celé CR

Lokalita: Celd CR

CitiS se na ucetni, nebo rovnou na team leadera?
Mame misto pro novacky i ostrilené kolegy.

Klienty délime podle velikosti. Proto ti pridélime firmy,
na které ted'stacis. Az je prerostes, posunes se dal.
Tvoje odmeéna roste podle slozitosti prace.

Co potiebujes pro praci u nas?

Rozumis Ucetnictvi a bavi té.

Orientujes se v danich.

Umis to s pocitacem.
Neboj, nemusis byt ajtak.
Chces pomahat klientdm
a komunikovat s nimi.
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Na co se muzes tésit?

Fajn kolegové na pobocce, kterou
si vyberes.

Mili klienti, ktefi jsou radi,

Ze té slysi.

Pékna mzda podle tvych zkusenosti.

Odmény a vyhody, o kterych ti
povime na dalSich strankach.
Administrativu reSime za tebe,
ty jen uctujes.

MuUzZes rdst mezi segmenty,
pak poroste i tvoje mzda.

B¢

Segment START

P

Idealni pro zacinajici ucetni
a absolventy

Nastupni mzda: 25 000 K¢

Po zkusebni dobé s odménami
35 000 K¢

Po 9 mésicich 37 500 K¢
Po 12 mésicich 40 000 K&

Segment BYZNYS

Nasi nejvétsi klienti pro
ostfilené ucetni
Nastupni mzda: 32 500 K¢

Po zkusebni dobé s odménami
42 500 K¢

Citis se
na team #

leadera? ®

Dostanes 50 000 K¢ + 8 500 K¢
odmeény + sluzebni auto Smart.

l\,/lzdovy predpis
Ucetni

Segment ACTIVE

Veétsi klienti pro zkusenéjsi

ucetni

Nastupni mzda: 30 000 K¢

Po zkusebni dobé s odménami

40 000 K¢

Odmeénovani
Chceme, abyste byli spokojeni

a spravedlivé ohodnoceni. Pomaha nam
v tom bodovy systém hodnoceni.

Poéet bodu

Odména v K¢

nad 3 500 prepocet
na K¢ a plus 500*

6 500 + nad limit + 500*

3500 6500

3000 -3 499 6000

2750 -2 999 5500

2500 -2 749 5000 Body se sbiraji

2250 -2 499 4500 za kazdou

2000 -2 249 3500 Zpracovanou
ucetni polozku

1750 1999 3000

1000 -1749 2500

750 — 999 1000

500 - 749 500

pod 500 0

Pokud nastoupite na pozici Ucetni, ocekavame,
Ze 4. a 5. mésic po nastupu splnite limit
minimalné 2500 bodU a od 6. mésice od nastupu
budete plnit jiz limit minimalné 3500 bodu.

Diky tomu dosdhnete na variabilni sloZzku mzdy

a muzete i jeji vysku dale ovlivnit.

*Napf. 6 545 bodl = odména 3 545 (6 545-3 500 = 3 045 + 500), celkem odména bude ¢&init 10 045 K&.

n



Mzdoveé

ucetni

Lokalita: Celd CR

Nase mzdové oddéleni funguje jako hodinky.

Svoje misto si tu najde profik i novacek, ktery se bude
ucit od kolegU. Dobrou praci umime odmeénit:

Vic zpracovanych mezd znamena vic penéz na tvém

uctu.

Co potiebujes pro praci u nas?

Rad(a) komunikujes s klienty po mailu

i telefonu.
Zvladas zaklady dani fyzickych osob.

Rozumis mzdovému ucetnictvi
a bavi té.

Chces klientim pomahat a radit.
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Na co se muzes tésit?

Fajn tym na pobocce, kterou

si vyberes.

Pékna mzda podle tvych zkusenosti
a Sikovnosti.

Odmeény a vyhody, o kterych

ti povime na dalSich strankach.

Prace, se kterou ti den utece jako voda.

(Mluvime ze zkusSenosti.)

Mzdovy predpis
Mzdova/y ucetni

E¢4

Senior mzdovy/a
ucetni

Nastupni mzda: 27 500 K¢
Zvladnes 350 pasek? + 3 500 K¢
Zvladnes 500 pasek? + 8 500 K¢
Zvladnes 700 pasek? + 10 000 K¢
+ 10 K¢ za pasku

Jarka je nase seniorni
mzdova ucetni.
Kolik si vydéla?

Jarka za mésic zvladla 588 pasek.

Dostane: 27 500 K¢ fix
8 500 K¢ odménu za 500+ pasek
588 *10 K¢ = 5 880 K¢

Junior mzdovy/a
ucetni
Nastupni mzda: 25 000 K¢

Osobni odména: 6 500 K¢
+10 K¢ za pasku
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Mzdovy predpis
~ A Specialista klientského
Specialisty /(g %4 servisu

kllentskeho <

servisu

a0 Senior Junior
Lokalita: Celd CR S specialista specialista
Fixni mzda 29 000 K¢ + 5 500 K¢& Nastupni mzda: 27 500 K¢
odmény

Po zkusebni dobé s odménami
30 500 K¢

Na péci o klienty si zakladame. Proto nas maji klienti Jak se stanes seniorem?

ra,dl a k?munlkacie swnlml Je prijemna. Pomvu%.es Nemusis &ekat roky.
nam s tim? Budes pripravovat dokumenty, resit _ B i
o . o Staci se naucit to, co pozice obnasi.
pozadavky klientu a spolupracovat s kolegy Nékdo potiebuje rok, nékomu staéi
4 mésice.

napric UOL.
A my té za to slusné odménime.

Co potrebujes pro praci u nas? Na co se muzes tésit?
Rad(a) komunikujes s klienty po mailu - Fajn kolegové na pobocce.
i telefonu. Prace, se kterou ti den utece jako voda.
Jsi zodpovédny/a a pedlivy/a. (Mluvime ze zku$enosti.)
Zvladas zakladni komunikaci v AJ. - Pékna mzda podle tvych zkusenosti.

Neboj, nemusis znat ucetni hantyrku. Fajn tym na pobogce, kterou si vyberes.

Chces pomahat podnikatelim.

Odmeény a vyhody, o kterych
ti povime na dalSich strankach.

Spousta zabavy pfi budcv>vén|'
pobockové sité po celé CR.
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Mzdovy predpis
Obchodnik

Obchodnik © Ivoje odména

Lokalita: Cela CR Nastupni mzda 30 000 K¢
Po zkusSebce 36 500 K¢

+ prumérné 3 000 Ké
za zpracované poptavky

+ sluZzebni auto Mini
Cooper

Nas obchodni tym je maly, ale o to pohodovéjsi.
PFidas se? Cekaji t& schlizky s klienty, vyfizovani
poptavek a komunikace s klientskym servisem.
A za to vSechno férova odmeéna.

Co potrebujes pro praci u nas? Na co se muzes tésit?
MysliS analyticky a umis interpretovat - Fajn tym na pobocce, kterou
informace. si vyberes.
Rad(a) miuvié s lidmi. Pékna mzda podle tvych zkusenosti

a Sikovnosti.

Odmeény a vyhody, o kterych

ti povime na dalSich strankach.

Nebojis se technologi. . Prace, se kterou ti den utece jako voda.

Jsi samostatny(d) a nebojis se vyjet (Mluvime ze zkusenosti)
ze zazitych koleji.

Mas zakladni prehled o Ucetnictvi
(ale opravdu zakladni).
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Benefity

Klouzava
pracovni
doba

Prijd kdykoliv mezi 7:00
a 9:00. Kdyz odpracujes
8,5 hod., muzes odejit
klidné v 15:30.

AZ 5 dni dovolené
navic a 3 dny pro
mimoradné situace

K tomu samozrejmé klasickych
20 dni. Dovolenou navic dostanes

za odpracované roky:

2 roky 1den
3 roky 2 dny
4 roky 3dny
5let 4 dny
6 let 5dni

Stravenkovy pausal
123,90 K€ na den

Staci odpracovat aspon 6 hodin
denné.

1
SR
Prispévek ‘ik
navolny éas 4%

Dopfrej si posilku, bazén, masaz,
divadlo nebo tfeba néjaky kurz.
S kazdym rokem ti pfrispéjeme vic.

<1rok™ 2400 Kg&/rok (200 K&/mésic)

2roky 3600 Ké&/rok (300 K&/mésic)
3roky 4 800 K&/rok (400 K&/mésic)
4 roky 6000 K&/rok (500 K&/mésic)
5let 7 200 K&/rok (600 K&/mésic)
*po prvnim odpracovaném roce

Prispévek
na dovolenou
az 20 000 K¢

Za poradnou praci si zaslouzis
poradny relax. Pfispéjeme ti
podle toho, jak dlouho u nas jsi:
3 roky 5000 K&

4 roky 7 500 K¢

5 let 10 000 K¢

6 let 12 500 Ke

7 let 15 000 K¢

8 let 17 250 K¢

9+ let 20 000 K¢
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Sluzebni auto

Jako vedouci segmentu dostanes

Mini Cooper. Jako team leader
Smart for Two.

Hlasis se k nam?

Povime ti, co té cekd

1. Pogli nam zivotopis na zamestnani@uol.cz.

My ti poSleme info o platu, benetitech a pozici.
2 VypInis osobnostni test. Diky nému vime, Ze zapadnes do party.

4. Hodis se k ndam? Vyborné! Pfijd na online pohovor.

/.. Zveme té na pobocku. Ceka t& tam test znalosti.

5. Oveéfime si tvoje reference. Ty si ov&fis nas béhem puldne na
zkousku.

o. Libi se ti u nds? Tak mUze$ nastoupit!

Ne na autobus, ale k nam do tymu.

Ze by to Slo jednoduseji?
MozZna ano, ale my mame radi jistotu, ze k nam zapadnes.

Kontaktuj
Nnas:

Sl zamestnani@uol.cz

" 420 720 048 084
+420 227 127 014

Técime se na tebe!
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