Zameéstnanecké benefity:
Které se vam vyplati a které
radsi vymenit?

UCETNICTVI



Jakymi benefity odménit své zameéstnance, aby se to
vyplatilo obéma stranam? Porovnali jsme jednotlivé
varianty a vysledek shrnuli v tomto e-booku.

Pripravili ho pro vas ucetni a danow specialisté
z UOL Ucetnictvi, na které se mizete obratit
i s pfipadnymi dotazy.

Zdanéni zamé&stnaneckych benefitl je oblast,

kde v roce 2024 doslo k rozsahlym zménam jak na
strané zameéstnance, tak na strané zameéstnavatele.
Zmény v zakoné o danich z ptijmQ detailné rozebira
metodickd informace Generalniho financniho reditelstvi.
E-book je napsan podle aktualni legislativy k 1. 1. 2026.
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Zameéstnanecké benefity

Zakladni prehled benefitl

Jako zaméstnanecké benefity chapeme vsechny vyhody, které
coby zaméstnavatel poskytujete zaméstnanciim mimo mzdu.
Z hlediska zdané&ni mdzZete vybirat z 5 variant:

1) Benefit podléha dani a pojisthnému u zaméstnance, pro
zaméstnavatele jde o dafnové neuznatelny vydaj.

Tato varianta je nejméné vyhodnda, ma vyssi zdanéni nez mzda.
Jen pro ptiklad, mize jit o:

e nepenézni dary zaméstnanclim, pokud nejde o pravo
zameéstnance vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho
predpisu zaméstnavatele ¢i pracovni smlouvy

o darkové poukazky do vétdiny obchodd, pokud narok na
né nevyplyva z kolektivni smlouvy, vnitiniho predpisu
zameéstnavatele ¢i pracovni smlouvy

Vzhledem k nevyhodnosti tohoto typu benefitl se jimi nebudeme
dale zabyvat.

2) Benefit podléha dani a pojistnému u zaméstnance, pro
zaméstnavatele jde o danové uznatelny vydaj.

Tyto benefity se dani ve stejném rezimu jako mzda. Kdyz
zvazite vyssi administrativni naro¢nost pro vas a nizsi flexibilitu
pro zaméstnance, neni tento typ benefitd vyhodny.

Patri sem napriklad:

e vétSina Ucelovych penéznich plnéni, pokud jsou
smluvné sjednany

e stravovaci pausal, stravenky ¢i poskytnuti snidané/obédu/
vecCere nad stanoveny limit, nepenézni prispévky na
kulturu, rekreaci, sport, knihy i zdravotni zbozi a sluzby
nad stanoveny limit

e poskytnuti sluzebniho automobilu pro soukromé ucely
- tento benefit je vSak u zaméstnancd obliben.
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Zameéstnanecké benefity

3) Benefit je pro zaméstnance osvobozeny od dané
a pojistného, pro zaméstnavatele je vydaj darfové neuznateiny.

Tento vydaj je pro vas sice z hlediska dané z pfijmu neucinny, ale
presto jsou benefity z této skupiny vyhodné. Celkové usetfené

naklady na dané a pojistné u zaméstnance jsou totiz vyssi nez
zvysSena dan z pfijmu zaméstnance.

MdZe jit o ptisp&vky na vzdé&lavani nesouvisejici s praci, kterou
pro vas zameéstnanec vykonava, nebo o poukazky na sport,
kulturu do vy$e stanoveného limitu apod. Témto benefitim se
budeme vénovat dale.

4) Benefit do vyse stanoveného limitu je pro
zaméstnance osvobozeny od dané, pro zaméstnavatele je
vydaj danové uznateiny.

Tato kombinace je z darfiového pohledu nejvyhodnéjsi.

Patfi sem naptiklad stravenky, ¢i stravovaci pausal, kterym se
dale vénujeme podrobnéji.

5) Benefit je bez vlivu na zdanéni

Jde o benefity nezvysujici penézni ani nepenézni pfijem
zameéstnance. Patfii sem:

e pruzna pracovni doba
e moznost prace z domova

a fada dalSich zaméstnaneckych vyhod.
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Zameéstnanecké benefity

Stravenky a stravenkovy pausal

V roce 2024 doslo k velkym zménam ohledné zdanéni

prispévkl zaméstnavatele zaméstnanci na stravovovani, doslo
ke sjednoceni zdanéni stravenkového pausalu (ktery z{stava
beze zmény) a ostatnich podob piispévkl zaméstnavatele na
stravovani, tedy stravenek a pfimého poskytovani jidla ve formé
snidané, obédu c¢i vecere.

Stravenky

Nejtypictéjsim benefitem z této skupiny jsou stravenky, ale

jen v pFesné vymezené vysi. Od roku 2024 je stravenka pro
zameéstnavatele darflové uznatelnym nakladem v libovolné vysi

(za podminky sjednani se zaméstnancem dle § 24 odst. 2 pism. j)
bod 4. ZDP).

Zameéstnanec ma stravenku osvobozenu jen do vyse 70 % ze
stravného pro tuzemskou cestu v délce 5-12 hodin. To ¢ini od

1. 1. 2026 maximalné 185 K¢, nejvyssi osvobozeny prispévek na
stravenku je tedy 129,50 K¢.

Co kdyz se rozhodnete pfispét vic?

Hodnota stravenky nad 70 % stravného se zaméstnanci pridani
ke mzdé stejnym zpUlsobem, jako by dostal o tuto ¢astku vyssi
mzdu. Druha moznost je prispévek zaméstnance na stravenku.

Podminky
- Stravenku smite poskytnout pouze za odpracovany den
(min. 3 hodiny), tedy ne za dovolenou, nemoc, neplacené
volno apod.

- Zaméstnanec ma standardné narok jen na jednu stravenku
denné, pokud je v praci vic, nez 11 hodin, pak na dvé
stravenky.

- Stravenku neposkytujete za dny, kdy zaméstnanec pobira
stravné na sluzebni cesté. Stravenky jsou nenarokové,
jejich poskytnuti je na rozhodnuti zaméstnavatele.
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Stravenkovy pausal

Od roku 2021 je mozné poskytovat prispévek na stravovani
. . v s v ’ ’ 7 s o 7 e
i ve financni formé (zavodni stravovani a stravenky zustavaji
zachovany).

Pausal bude u:
- zaméstnance osvobozen do vyse 70% horni hranice
stravného pfi pracovni cesté 5 - 12 hodin - v roce 2026
hranice stravného ¢ini 185 K¢

- u zaméstnavatele danové uznatelny v jakékoli vysi za
podminky sjednani napf. v pracovni ¢i kolektivni smlouvé
Priklad
- Zaméstnavatel poskytne stravenkovy pausal 150 K¢

- Maximalni osvobozena Castka u zaméstnance je 70 %
ze 185 K& tj. 129,50 K&

- U zaméstnance ke zdanéni 150 - 129,50 = 20,50 K¢

- U zaméstnavatele 150 K¢ danovy naklad

Zavodni stravovani

Stejny daniovy rezim jako stravenky a stravenkovy pausal ma
od roku i pfimé poskytnuti jidla zaméstnanci, v pfipadé, Ze jde
o snidani, obéd ¢i veceri, tzv. zavodni stravovani. Pokud tedy
hodnota jidla presahne 129,50 K¢, je tfeba tuto nadlimitni

vysi pfidanit zaméstnanci ke mzdé. V pripadé zajisténi
stravovani ve vlastni rezii je zde tedy tfeba fesit i ocenéni takto
poskytnutého jidla.
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Dalsim z dafnového hlediska vyhodnym benefitem je prispévek

na Zivotni pojisténi, penzijni pripojisténi nebo doplikové
penzijni spofeni a nové dale prispévek na dlouhodoby
investicni produkt a na pojisténi dlouhodobé péce - souhrnné
oznaceno jako danoveé podporované produkty spofeni na stafi.

V poslednich letech doslo ke zvyseni maximalni osvobozené vyse
prispévku na aktudlni ¢astku 50 000 K¢ za rok.

Tento limit je spolecny pro vSechny danové podporované produkty
sporeni na stak a prispévky mizete libovolné kombinovat.

To znamena, ze muze jit naptiklad o 50 000 K& na penzijni
pripojisténi nebo o 20 000 K¢ na Zivotni pojisténi a 30 000 K¢ na
penzijni pripojisténi.

Podminky

- PInéni musi byt sjednano ve prospéch zaméstnance
(v pripadé jeho umrti ve prospéch jiné osoby nez
zaméstnavatele).

- Vyplata probéhne nejdFive za 60 mésict (u novych

smluv 120 mésicl) po uzavieni smlouvy a zaroveri
nejdrive v 60 letech zaméstnance.

- Smlouva nesmi umoznovat predcasné vybéry.

Smlouvu uzavira zaméstnanec a pfi jejim uzavreni nebo
pfi zméné nahlasi pojistovné, ze mu bude zaméstnavatel
platit prispévky.
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Pro vas jako zaméstnavatele je celd hodnota prispévku
(i pfekracujici 50 000 K¢) danovym nakladem.

Pokud zaméstnanec dostava prispévky od zaméstnavatele, nema
’ vrs v o Ve r 2 vrs v ae 7

z takovych prispevku narok na statni prispévek u penzijniho

pripojisténi ani na sniZzeni dafiového zakladu.
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Zameéstnanecké benefity

Vzdélavani

Velmi ¢astym a danové
vyhodnym benefitem jsou rtizné
formy vzdélavani zaméstnancd.
Podminkou je, aby vzdélavani
souviselo s praci, kterou pro
vas zameéstnanec vykonava.

Rada znalosti je potfebna

pro témér jakoukoliv profesi.
Obecné uznatelné jsou

proto jazykové kurzy, prace

s pocitacem, ekonomické kurzy.
Dale samoziejmé odborné kurzy
pro konkrétni profese.

Oproti predchozim dvéma

benefitim je vzd&lavani vydaj

pfimo souvisejici s ¢innosti

zaméstnavatele. Proto neni uréen maximalni limit, ale plati tu
obecny postup pro vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni pHjma.

Muize jit i o danovy naklad, pokud vzdélavani zaméstnanec
vyuzije pro svou praci pro zaméstnavatele, tedy pokud tim spliiuje
podminky nakladu pro dosazeni, zajisténi a udrzeni pfrijmu.

V jakém pripadé jsou pFispévky na vzdélavani nedanové?

- Vzdélavani nesouvisi s praci zaméstnance (napr. ucetni
si udéla na naklady zaméstnavatele fotograficky kurz).

- Prispivate na vzdélavani rodinnych prislusnikt
(napfiklad proplacite vyuku anglictiny ditéti zaméstnance).
Tyto prlspevky jsou do stanoveného souhrnného limitu
zaméstnanclim osvobozeny.
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Prispévky na kulturu, sport,
vzdélavani apod.

Prispivate svym zaméstnancim na kulturu, sport, vzdélavani,
masaze, rekreaci nebo zdravotni péci? Pak poskytujete
benefit, ktery je osvobozenym pFijmem pro zaméstnance
a nedanovym nakladem pro vas jako zaméstnavatele.

Mdze jit o vstupenky do kina, divadla, knihovny, na koncerty,
vy'/stagly, sportovni nebo vzdélavaci kurzy, vstupy do sportovnich
arealu, prispévek na dovolenou nebo letni tabor, IékafFskou

prohlidku apod.
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Podminky

- Toto plnéni musi byt nepenézni. To znamena, ze ho
hradite vzdy pfimo vy (zaméstnavatel) poskytovateli.

- PFispévky jsou v souhrnné vysi do ¢astky poloviny primérné
mzdy za zaméstnance a rok, v roce 2026 je tento
limit 24 483,50 K¢. Prispévky nad tento limit jsou pro
zameéstnance zdanitelnym pfijmem a pro zaméstnavatele
danovym vydajem, pokud takové pravo zaméstnanci nalezi
napf. z pracovni Ci kolektivni smlouvy.

- Danové uznatelné pro zaméstnavatele jsou nékteré
pfispévky na zdravotni péci, pokud spliuji podminky
zakladni preventivni péce.

- 0Od 1. 1. 2025 byl zaveden druhy limit ve vysi 100 %
pramé&rné mzdy, ktery pro rok 2026 dé&la 48 967 K¢&.
Tento limit se vztahuje na zdravotni benefity (zbozi/sluzby
zdravotniho, |éCebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni, poskytnuti zdrav.
prostiedkl na |ékafsky pFedpis).

Ve vétsiné ptipadd je podminkou, aby &lo o sluzbu, nikoli o zboZi.
Do této kategorie patfi i dva typy zbozi:
1. Zbozi zdravotniho, lé¢ebného, hygienického
a obdobného charakteru od zdravotnickych zafizeni
a zdravotnické prostredky na lékarsky predpis. Typicky jde
o rizné poukazky do Iékaren.

2. Knihy (vcetné obrazkovych knih pro déti), kde reklama
neprekracuje 50 % plochy.

V pfipadé vzdélavani a knih mohou nastat dva riizné daf. rezimy:
M{zZe jit i o dafiovy naklad, pokud vzdélavani nebo knihu
zaméstnanec vyuzije pro svou praci pro zaméstnavatele.

Danoveé uznatelné jsou odborné knihy souvisejici s ¢innosti
zaméstnavatele (praci zaméstnance), které zlstavaji
majetkem zaméstnavatele. Neni omezeno ¢astkou, pokud
kniha Ci vzdélani je potifebné pro praci a rozvoj zaméstnance

v souvislosti s jeho praci.
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Priklad - benefit vs. hruba mzda:

Firma Novak a syn chce odménit svého zaméstnance. Zvazuje,
jestli mu o 20 000 K¢ zvysSit mzdu, nebo prispét 20 000 K¢ na
dovolenou.

Obé strany (zaméstnanec i zaméstnavatel) se nachazi v pasmu,
kdy jiz ze vsech prijmd plati dari.
Zaméstnanec neprekroli 36 nasobek primérné mzdy.

Co se firmé Novak a syn vyplati vic?

- PFi poskytnuti nepenézniho pfispévku na rekreaci
zameéstnanci ve vysi 20 000 K¢ nejsou placeny Zzadné
dodatecné odvody na strané zaméstnance ani
zameéstnavatele, zde vsak nema zaméstnavatel zadnou
danovou Usporu, protoze jde o nedanovy vydaj.
Zameéstnavatel tedy celkové vynalozi 20 000 K¢.

- PFi navyseni mzdy o 20 000 K¢ cistého jsou vydaje
zaméstnavatele (hruba mzda 27 264 K¢ + pojistné
placené zaméstnavatelem 9 216 K¢, tj. cca 36 480 K¢
celkem, nepocitame slevu na poplatnika, ktera uz
byla vyuzita v jeho zakladni mzdé). Danova Uspora
zaméstnavatele je 21 % z 36 480 K¢ = 7 661 KC.
Celkovy souvisejici vydaj ponizeny o dafiovou Usporu
firmy je v tomto pripadé priblizné 28 819 K¢.

Z prikladu vyplyva, Ze je pro firmu vyrazné vyhodnéjsi prispét
zaméstnanci na dovolenou pokud se s pfispévky vejde do
stanoveného limitu 1/2 prdmérné mzdy.
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Jidlo a napoje na pracovisti

Mezi benefity nedanové pro zameéstnavatele a osvobozené
pro zameéstnance patfi také pripadné drobné obcerstveni
poskytované zaméstnancim na pracovisti a také jidlo poskytnuté
v ramci jednani s klienty v obvyklé vysi. Dale nealkoholické
napoje poskytované zaméstnancim ke spotfebé& na pracovisti,
vyjma neperlivé pitné vody.

DalsSi nepenézni plnéni poskytnuta
zameéstnavatelem

DalsSi nepenézni plnéni, ktera jsou pro zameéstnavatele nedafiovym
nakladem a zaméstnanec je nemusi danit jsou napf. moznost
uzivat sportovni vybaveni na pracovisti k odreagovani a uvolnéni
stresu (nesmi byt na Grovni komer¢nich sportovist) nebo ucast

na obvyklych kulturnich a sportovnich akcich porfadanych
zaméstnavatelem pro zaméstnance a rodinné pfrislusniky (vanocni
vecirky, détské dny...). Ve vSech pripadech je tfeba zachovat
primérenost takového pinéni.
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UOL: Prehledné Gcetnictvi a danovy
specialista neustale na prijmu

Tolik moznosti a podminek! Zvladate si udrzet prehled?

S ndmi nemusite. Svéfte své Uletnictvi specialistim z UOL,
se kterymi mate zdarma k dispozici danového specialistu.
MGzete mu kdykoliv zavolat a zkonzultovat s nim svou aktudlni

situaci - a nezaplatite ani korunu navic.

Chcete védét, jak to funguje? Zjistéte to na uol.cz

www.uol.cz
+420 910 190 008

info@uol.cz
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