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Vite, na co vSechno mate narok?

Udélejte si prehled - protoze kdo se vyzna v pravidlech,
ten usetri na danich. Zjistéte, kdo ma narok na
~mateFskou®, jak si pti ni mlzete ptivydélavat a jak funguje
rodi¢ovsky prispévek.

E-book pro vas pfipravili Ucetni a danfové specialisté z UOL.
Pokud vas pfi ¢teni napadnou jakékoliv otazky, ozvéte se
nam, radi poradime.
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CETNICTV

+420 910 190 008
info@Quol.cz

E-book je pro vSechny zdarma.
Sdilejte ho se vsemi, koho by mohl zajimat.
Dékujeme.

Vasi danovi specialisté z UOL
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,Prekazky v praci" je termin, ktery oznacuje vSechno,
co vam jako zaméstnanci brani ve vykonu prace ve
stanovené pracovni dobé po ¢asové omezenou dobu.

Zakonik prace upravuje pripady, kdy zaméstnavatel musi
omluvit vasi nepfitomnost v praci. Pri téchto pripadech
mate narok na pracovni volno.

Dulilezité osobni prekazky
Kdy vas zaméstnavatel omluvi z prace?

docasna pracovni neschopnost (DPN) podle
zvlastnich pravnich predpisl (tedy podle zdkona

¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozd&jsich predpisQ)

karanténa narizena podle zvlastniho pravniho predpisu
(tedy podle zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpis()

materska dovolena
otcovska dovolena
rodicovska dovolena

osetirovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného
¢lena domacnosti v pripadech podle § 39 zdkona
0 nemocenském pojisténi

péce o dité mladsi neZ 10 let z dGvodd stanovenych
v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo

v situaci, kdy osoba, ktera o dité jinak pecuje,
musela v pracovni dobé k Iékafri

dlouhodoba péce podle § 41a az 41c zakona
0 nemocenském pojisténi
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Docasna pracovni neschopnost a karanténa

K docasné pracovni neschopnosti dochazi v pripadé,
kdy vas lékar uzna docasné neschopné prace.

Karanténu vsichni zname z posledni doby. Jde o oddéleni
zdravého Clovéka, ktery se béhem inkubacni doby potkal
s infekénim onemocnénim nebo pobyval v ohnisku nakazy,
od ostatnich. Karanténu narizuje poskytovatel zdravotnich
sluzeb, ktery zjisti vyskyt infekéniho onemocnéni.

Pokud vas lékar uzna neschopnymi prace nebo naridi
karanténu, mate prvnich 14 dni narok na nahradu mzdy
od svého zaméstnavatele.

Od 15. dne trvani pracovni neschopnosti vyplaci Ceska
sprava socialniho pojisténi nemocenské.

i

Na jak vysoké nemocenské mate narok?

Do 30. dne docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény dostanete 60 % redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu.

Od 31. dne do 60. dne 66 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu.

Od 61. dne 72 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu.

2026 © www.uol.cz 5
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OSSZ vyplaci nemocenské nejdéle 380 kalendarnich dni
ode dne, kdy vznikla vase pracovni neschopnost nebo vam
byla nafizena karanténa.

Nemocenské pro OSVC

I jako OSVC mate narok na nemocenské. Ale mé to dvé
podminky:

e 3 mésice bezprostiedné pred vznikem pracovni
neschopnosti jste si hradili dobrovolné
nemocenské pojisténi.

e Pracovni neschopnost trva déle nez 14 dni.

(o))
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Penézita pomoc v materstvi (PPM)
pro zameéstnance

Penézitou pomoc v materstvi (PPM) asi znate pod
pojmem materska. Je to davka nemocenského pojisténi,
kterou pobiraji nastavajici a novopecené maminky. Tato
davka ma nahradit pfijmy, o které prichazite kvili matefstvi
nebo prevzeti ditéte do péce.

Za jakych podminek mate narok na PPM?

1) V dobé nastupu na materskou dovolenou jste
zaméstnana (zaméstnavatel za vas odvadi ,socialni")
nebo jste v ochranné lhité ze skonceného
nemocenského pojisténi. Pokud nastoupite na materskou
do 180 dni od skonceni pracovniho poméru, mate stale
narok na penézitou pomoc v materstvi.

2) V poslednich 2 letech pred nastupem na materskou
jste se alespon 270 kalendarnich dni Ucastnila
nemocenského pojisténi. Neni nutné, aby ho za vas
odvadél jeden zaméstnavatel, scita se pojisténi za
vSechna zaméstnani. Dohromady tedy musite odvadét
pojisté&ni priblizné 9 mésicl ze 2 let.

8 2026 © www.uol.cz
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Do 270 dni se nepocita napriklad:

doba, kdy vas Ufad prace vede jako uchazece
0 zaméstnani

doba, kdy pobirate davky nemocenského pojisténi po
skonceni vydélecné cinnosti

doba, kdy jste byla zaméstnana na DPP a neméla jste
zapocitatelny prijem vyssi nez 11 499 K¢

doba zaméstnani malého rozsahu (to je typ
pracovniho poméru, pfi kterém nemate sjednanou
fixni mésicni ¢astku nebo je nizsi nez 4 499 K¢&/meésic)

Pocitaji se ale urcité nahradni doby:

doba studia na stredni, vyssi odborné nebo vysoké
Skole, pokud jste studium ukondcila Uspésné

doba, kdy jste pobirala invalidni dichod pro invaliditu
tfetiho stupné, pokud vdm byl tento dichod odfat
a po odnéti jste odvadéla pojisténi

Co kdyz nesplnujete podminku 270 dni?

Pak mate narok na nemocenské. Lékar rozhodne

o docasné pracovni neschopnosti a vy musite dolozit, Zze
nemate narok na PPM. Toto potvrzeni vystavuje Okresni
sprava socialniho zabezpeceni. Lékar rozhodne o pracovni
neschopnosti od 6. tydne pred o¢ekdavanym dnem porodu
a neschopnost konci uplynutim 6. tydne po porodu.

2026 © www.uol.cz 9
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Kdo ma narok na PPM?

Pojisténka, ktera dité porodila.

Zena/muz, ktefi se G¢astni na nemocenském
pojisténi a prevzali dité do péce nahrazujici péci
rodi¢l na zakladé rozhodnuti ptislusného organu
(napf. soudu).

Pojisténec (muz), ktery o dité pecuje a je otcem
ditéte nebo manzelem matky ditéte. Toto plati

v pfipadé, Ze se matka nemtize nebo nesmi starat
o dité kvili zdvaznému onemocnéni, pro které byla
uznana docasné prace neschopnou, a nema narok na
vyplatu PPM.

Pojisténec (muz), ktery o dité pecuje a je otcem
ditéte nebo manzelem matky ditéte. Plati, pokud

s matkou uzavrel pisemnou dohodu, Ze o dité bude
pecovat (nejdrive od zacatku 7. tydne od porodu).

Pojisténec (muz nebo Zena), ktery pecuje o dité,
kterému zemrela matka.

Nastup na PPM a podplirci doba

Podplr¢i doba je doba, kdy vdm stat vyplaci ,matefskou®.
Zacina nastupem na materskou, tedy:

10

dnem, ktery si urcite v obdobi od 8. tydne do
pocatku 6. tydne pred ocekdvanym porodem

dnem porodu, pokud nastal dfive nez den, ktery
jste si urcila jako nastup

dnem prevzeti ditéte do péce na zakladé
rozhodnuti prislusného soudu

dnem prevzeti ditéte do péce v ostatnich
pripadech, napr. u ditéte, kterému zemrela matka

2026 © www.uol.cz
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Jak dlouha je podpiirci doba?
o 28 tydnd - Plati, pokud jste porodila 1 dité.

e 37 tydnl - Plati u dvou nebo vice déti, pokud
po uplynuti 28 tydnl dale peéujete alespori
0 2 z téchto déti.

o 22 tydnt - Plati, pokud pobirate PPM kvili pfevzeti
ditéte do péce.

e 31 tydnd - Plati, pokud prevezmete do péce 2 nebo
vice déti.

e 14 tydnd - Toto je minimalni doba v pfipadé porodu.
Podplréi doba nesmi byt krat&i nez 14 tydnd a nesmi
skon¢it pred uplynutim 6 tydn( od porodu.

Plati i tehdy, pokud by dité zemrelo.

PPM u muzu

Narok na PPM ma i otec ditéte nebo manzel matky,
pokud se Ucastni na pojisténi. Musi splfiovat stejné podminky
pojisténi jako Zena, ktera porodila - tedy pravidlo 270 dni

a také Ucast na pojisténi v dobé nastupu na materskou.

Navic musi s matkou uzavfit pisemnou dohodu, Ze bude
o dité pecCovat. V dohodé se uvede:

e den, od kterého muz o dité pecuje

e den porodu

e podpis matky

2026 © www.uol.cz 11
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K dohodé pripojte tiskopis Zadost o penéZitou pomoc
v materstvi pfi prevzeti ditéte do péce. Ten najdete na
kazdé Okresni spravé socialniho zabezpeceni nebo na
www.eportal.cssz.cz v sekci tiskopisy.

e Nastup je od zacatku 7.tydne po porodu ditéte

e Dohoda musi byt uzaviena na nejméné 7 kalendarnich
dnd po sobé jdoucich

e Davka se poskytuje nejdéle 22 tydnd,
popt. 31 tydnd u dvojlat a vicercéat

Ochranna |hdta pro PPM u muz{ &ini jen 7 kalendafnich dnQ
po skondeni zaméstnani.

Studentky a narok na PPM

Studium se nepovazuje za dobu pojisténi. Pokud tedy
chcete na materskou nastoupit rovnou ze studia, narok na
PPM vam nevznikne. Ode dne porodu mate ale narok na
rodiCovsky prispévek, ktery vyplaci UP CR.

Doba studia se mlze zapo¢itat do pojisténi jen v pripadé,
Ze jste Skolu Uspésné dokoncili a pak jste nastoupili do
zameéstnani, kde vam zaméstnavatel odvadél socialni
pojisténi. Pokud nesplnite 270 dnli, zapocte se vam

i doba studia, kterd spada do 2 let prede dnem nastupu
na PPM. Dobu studia dolozite ovérenou kopii dokladu

o jeho ukonceni.

Nezaméstnani v evidenci na UP CR

Nezaméstnani narok na penézitou pomoc v materstvi
nemaji, protoZze nejsou nemocensky pojisténi. Ode dne
porodu ale maji narok na rodiCovsky prispévek.

12 2026 © www.uol.cz
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Zameéstnanci na DPP

Tento typ pracovniho vztahu vdm narok na ¢erpani PPM
zaklada, pokud zGictovany mésicni prijem presahuje
castku 11 499 K¢ a splnujete ostatni podminky, které
jsme rozebrali vyS. Z dohody o provedeni prace (DPP)
neplyne ochranna Ihdta.

Matka na rodicovské dovolené a nastup na
PPM s dalsim ditétem

Pokud mate platnou pracovni smlouvu, ze které vam vznikl
narok na prvni penézitou pomoc v materstvi, mate narok
na PPM i s dalSim téhotenstvim. Pokud na dalSi materskou
nastoupite do 4 let véku prvniho ditéte, bude tato nova PPM
vzdy stejna jako predchozi PPM nebo vyssi.

V pripadé, Zze vam pracovni pomér skocil béhem cerpani
rodicovské dovolené a novy pracovni pomér jesté nemate,
na penézitou pomoc v materstvi dosahnete jen v pripadé,
ze na dalsi PPM nastoupite v ochranné Ihtité 180 dni po
ukonceni pracovniho pomeéru.

V opacném pripadé na PPM narok nemate, ale ode dne
porodu mladsiho ditéte mate narok na rodiCovsky prispévek.

Mizete si béhem materské privydélat?

Diky novele zakoniku prace si mizZete pFivydélat u stejného
zameéstnavatele a to za pfedpokladu, Ze jiz ubéhla doba
Sestinedéli a budete pracovat na DPP nebo DPC.

2026 © www.uol.cz 13
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Potrebné doklady a tiskopisy
Zadost o penézitou pomoc

v materstvi predejte na predepsaném
tiskopisu svému zaméstnavateli.
Zadost vam vyda oSetrujici Iékar-gynekolog, ktery
vyplni v ¢asti A predpokladany den porodu a vy vyplnite
pozadované Udaje v c¢asti B.

Zaméstnavatel na zakladé zadosti poskytuje materskou
dovolenou podle zakoniku prace.

Dovolena mezi materskou a rodicovskou
dovolenou
Pokud zaméstnavatele pozadate o poskytnuti dovolené tak,

aby navazovala na materskou dovolenou, zaméstnavatel ma
povinnost zadosti vyhovét.

14 2026 © www.uol.cz
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OSVC a davky spojené s matefstvim

Jako OSVC mate nérok na davky nemocenského pojisténi jen
v pripadé, ze si nemocenské pojisténi dobrovolné platite.

Vysi platby si mdzete jako OSVC zvolit sami. Ovlivnite tim
vysi svych nemocenskych davek (a tedy i PPM). Volit ale
mUZete jen v uréeném rozsahu.

sV Vs

v Vvs

243 K¢, 2,7 %). Maximalni vymérovaci zaklad je vas
vymeérovaci zaklad z predchoziho prehledu, ktery jste podavali
na CSSZ. To plati, pokud cinnost trvala v daném roce alespon
Ctyfi mésice.

Pokud neni mozné vychazet z prehledu, je maximalni
vymérovaci zaklad polovina prdmérné mzdy (v roce

2026 je to 24 484 K¢, pojistné 661 KE. Sazba pojistného
zvysena z 2,1% na 2,7%.

Davky vyplacené z nemocenského pojisténi OSVC jsou:
e nemocenské
e penézita pomoc v materstvi (PPM, ,materska")

e otcovska poporodni péce

e dlouhodobé osetfovné (pokud pecujete o blizkou osobu,
ktera potrebuje dlouhodobou péci po hospitalizaci)

D

2026 © www.uol.cz 15
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Penézita pomoc v matefstvi pro OSVC

Abyste méli na PPM nérok na OSVC, musite spinit tyto
podminky:

e Ucast na nemocenském pojisténi alespon 270 dni
za posledni 2 roky (rpﬂie jit o nemocenské,
které platite jako OSVC, ale i o to, které za vas
odved| zaméstnavatel)

e Ucast na nemocenském pojisténi OSVC
alespon 180 dni za posledni 1 rok pred
nastupem na materskou

Na mateiskou mdzZete nastoupit 6-8 tydnd pred
planovanym terminem porodu, konkrétni den si urcite vy.
PPM se vyplaci po dobu 28 tydnt (37 tydnl u dvojéat

a vicercat) a Cini 70 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu za den.

PenéZitou podporu v matefstvi mize pobirat i otec (pokud
spliiuje podminky pojisténi), a to nejdfive po ukonceni

6 tydnd po porodu. Musi ale s matkou uzavfit pisemnou
dohodu o prevzeti ditéte do péce.

Co kdyz nemate narok na PPM?

Pokud nemate narok na PPM, ale spliujete podminky
pro nemocenské, nastoupite 6 tydnud pred porodem na
nemocenskou v souvislosti s porodem. Trvat bude do
ukonceni Sestinedéli.

16 2026 © www.uol.cz
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Rodicovska dovolena

Rodic¢ovska dovolena (RD) je pracovni volno, které vam
zaméstnavatel musi pooskytnout na zakladé vasi pisemné
zadosti. Zadat o ni muze muz i Zzena.

Zaméstnavatel vam ji poskytuje podle zdkoniku prace

¢. 262/2006 Sb. § 196 na dobu, o kterou si zazadate.
Maximalné vsak do 3 let véku ditéte.

o Matce prislusi po skonc¢eni materské dovcglené
(pripadné si pred rodi¢ovskou dovolenou muzete vybrat
nevycerpanou radnou dovolenou, jak jsme uz popsali).

o Otci prislusi ode dne narozeni ditéte.

Béhem rodicovské dovolené Cerpate rodicovsky prispévek,
ktery nahrazuje usly pfijem po dobu, kdy pecujete o dité.

Rodi¢ovska dovolena je vlastné omluvenka v praci z divodu
péce o dité, zatimco rodi¢ovsky prispévek je socialni davka -
tj. vyplata penéz a tyto dvé véci bézi soucasné vedle sebe.

Prace pri rodicovské dovolené

Vas pfijem se pro narok na rodic¢ovsky prispévek nesleduje.
To znamena, ze pokud jste na rodicovské dovolené

a pobirate rodi¢ovsky prispévek, mlzZete si k tomu
privydélavat bez omezeni.

Abyste o narok na rodic¢ovsky prispévek neprisli, musite
zabezpedit osobni, celodenni a Fadnou péci o dité.

2026 © www.uol.cz 17
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Trvani pracovniho poméru béhem materské
a rodicovské dovolené

Béhem materské a rodicovské dovolené jste jako
zameéstnanec se smlouvou na dobu neurcitou pod ochranou
a zaméstnavatel vam nemiize dat vypovéd'. Existuji
ale i vyjimky, jako jsou organizaéni ddvody, hrubé porugeni
pracovni povinnosti nebo odsouzeni k odnéti svobody.

Navrat do zaméstnani po materské
a rodicovské dovolené

e Pokud se vracite do zaméstnani z materské
dovolené, zaméstnavatel vam musi umoznit
7 o Ve . .
navrat na puvodni pozici.

e Pokud se vracite do zaméstnani z rodicovské
dovolené, nemate narok na puvodni pozici, ale
zaméstnavatel vas musi zaradit na pozici odpovidajici
vasi pracovni smlouvé.

Pokud se rozhodnete nechat si rodiCovsky prispévek
vyplacet 4 roky, neznamena to, ze mate narok na delsi
rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolend vzdy konci
s dovrsenim 3. narozenin ditéte.

Pokud chcete zUstat s ditétem déle, mzete pozadat
zaméstnavatele o pracovni volno bez ndhrady mzdy z ddvodu
péce o dité. Zaméstnavatel nemusi zadosti vyhovét.

18 2026 © www.uol.cz
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Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi

a materstvi

Vyrovnavaci pFispévek je davka pro Zeny, které byly kvdli
téhotenstvi nebo materstvi (do 9. mésice po porodu)
prevedeny na jinou praci, a tak poklesl jejich prijem.

Pokud sama pozadate napf. o snizeni pracovniho Uvazku,
a proto se vam snizi prijem, narok na davku nemate.

2026 © www.uol.cz 19
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Kdy tedy mate narok?

o Zaméstnavatel vas prevedl| na jinou praci, protoze
vadi plvodni praci nesmi vykonavat téhotné zeny
nebo protoze tato prace podle rozhodnuti osetrujiciho
|ékare ohrozuje vase téhotenstvi.

e Zaméstnavatel vas preved| na jinou praci, protoze
vadi plvodni praci nesmi vykonavat matky do
konce 9. mésice po porodu nebo protoze tato
prace podle rozhodnuti oSetfujiciho |ékare ohrozuje
vase zdravi nebo materstvi.

e Zaméstnavatel vas preved| na jinou praci, protoze
vasi plvodni praci nesmi vykonavat zeny, které
koji, nebo protoze tato prace podle rozhodnuti
oSetrujiciho I1ékare ohrozuje vase zdravi nebo
schopnost kojeni.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi dostanete
za kalendarni dny, ve kterych pracujete na jiné pozici.

Vyplaci se nejdéle do pocatku 6. tydne pred ocekdvanym
dnem porodu. Po ukonceni materské dovolené nejdéle do
konce 9. mésice po porodu nebo do skonceni kojeni.

Potrebné doklady a tiskopisy

Budete potfebovat Zadost o vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi.
Vyda vam ji oSetfujici I€kaF nebo gynekolog.
Zadost predkladate zaméstnavateli.
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V souvislosti s materstvim mate narok na 3 typy davek.
VSechny vyplaci Ufad prace. Uvedené davky mohou Cerpat
zameéstnanci, OSVC i dalsi osoby dle popsanych podminek.

Rodicovsky prispévek
Na tuto dadvku dosdhne vétdina rodi¢l, nesouvisi
s predchozim pojisténim a Grady nezkoumaji vase prijmy.

Ma na ni narok rodic, ktery osobnég, celodenné a radné pecuje
o dité. Pobirate ji za nejmladsi dité, a to pro déti narozené

¢i prevzaté do péce do 31. 12 .2023 do 4 let véku nebo do
vycCerpani ¢astky 300 000 K¢ (450 000 K¢ v pripadé dvojcat

a vicercat). Pro déti narozené/prevzaté od 1. 1. 2024 plati
nova vyssi vyse prispévku 350 000 K¢ (525 000 K¢ u dvojcat
a vicercat), avsak lze cerpat jen do tfi let véku ditéte.

Mé&si¢ni vysi si mUzZete zvolit vyse tficetindsobku nebo

u vicercat Ctyricetipétinasobku 70 % denniho vymérovaciho
zakladu jednoho z rodi¢d. Obvykle je to do vyse mateiské
(penézité podpory v materstvi=PPM). Pokud neni mozné
&astku uréit ani u jednoho z rodi¢l, pljde maximalné o &astku
13 000 K¢ mésicné (19 500 K¢ mésicné u dvojcat a vicercat).

Vase prijmy a rozsah cinnosti se nesleduji. Do 2 let ditéte

je ale omezena dochazka do zarizeni pro déti (jesle,
Skolka) na maximalné 92 hodin mésicné (4-6 hodin denné
v pfipadé zdravotnich omezeni u ditéte nebo u rodice).
MUZete bez omezeni vykondvat vydé&le¢nou ¢innost, pokud
po jeji dobu zajistite ditéti pé¢i od jiné zletilé osoby. Mlze jit
napriklad o druhého rodi¢e, babi¢ku nebo chivu.

Pokud se vam narodi dalsi dité (nebo mate narok
na materskou na dalsi dité), konc¢i vam pobirani
rodicovského prispévku za predchozi dité.
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Nové si mlzete nechat vyplatit zbyvajici ¢astku jednorazove.
Jeden z rodi¢l ale musi byt zaméstnany nebo OSVC, aby
vam bylo mozné stanovit denni vymérovaci zaklad.
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Porodné

Porodné je jednorazovy prispévek na naklady spojené
s narozenim ditéte. Aktualné se vyplaci jen:

e na prvni nebo druhé dité

e rodindm, které mély ve Ctvrtleti pred narozenim ditéte
prijem nizsi nez 2,7nasobek zivotniho minima
rodiny (véetné zivotniho minima novorozence)

Porodné na prvni dité je 13 000 K¢, na druhé 10 000 K¢.

Od 1. 1. 2023 (&astky i pro rok 2026 zlstavaji stejné) doslo
k navyseni zivotniho a existencniho minima. Diky zvyseni,
mlze mit narok na porodné vice rodin (& samozivitelek).

Narok na porodné - vyse pFijmu

Vyse pfFijmu od

1.1. 2023
Samozivitelka - prvni dité 18 765 K¢
Samozivitelka - druhé dité (prvni do 6 let) 25 461 K¢
samozivitelka - druhé dité (prvni 6-15) 27 000 K¢
Rodina - prvni dité 29 673 K¢
Rodina - prvni dité (prvni do 6 let) 36 369 K¢
Rodina - druhé dité (prvni 6-15) 37 908 K¢&

2026 © www.uol.cz
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Otcovska dovolena (zaméstnanci)

Otcovska je davka nemocenského pojisténi. Nalezi na
maximalné 14 dni otci ditéte nebo pojisté&nci (mdze jit

i 0 zenu), ktery prevzal dité& do péée nahrazujici pé¢i rodict
na zakladé rozhodnuti pfislusného organu.

Na otcovskou dovolenou se nastupuje do 6 tydni od porodu.

Pokud dojde k hospitalizaci matky nebo ditéte v 6 tydnech
od porodu, prodluZuje se doba, kdy miZe otec ¢erpat
otcovskou, o délku hospitalizace. Toto musi potvrdit Iékafr.

Jaké jsou podminky pro narok na otcovskou?

e Ucast na nemocenském pojisténi

o otec ditéte musi byt zapsany v rodném listé, rodice
nemusi byt sezdani

e pfi prevzeti ditéte do péce musi jit o dite, které
ke dni prevzeti nedosahlo 7 let véku

o nastup do 6 tydnl od porodu

Narok na davku nevznikne, pokud nastoupite na otcovskou
az po zaniku nemocenského pojisténi. To znamena, ze

4 7 o
u otcovské neplyne ochranna lhuta.

Narok na otcovskou nemaji studenti ani osoby vedené
v evidenci Uradu prace. Otcovskou neziskaji ani zaméstnanci na
DPP, ktefi maji mésicni zuctovany prijem maximalné 11 499 K.
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Pokud je dité umisténo v zarizeni poskytujicim nepretrzitou
péci o déti z jinych neZ zdravotnich divodd, podpdréi doba
u otcovské konci dnem umisténi ditéte do zarizeni.

Potrebné doklady a tiskopisy

Zadost o davku otcovské poporodni
péce (otcovskou) predejte svému
zameéstnavateli. Ten ji zasle na Okresni
spravu socialniho zabezpeceni.

Otcovska poporodni péée (OSVC)

Davku otcovské poporodni pece mUze Eerpat otec ditéte
(OSVC), pokud alespon 3 mésice pred nastupem na
otcovskou platil dobrovolné nemocenské pojisténi.
Nastup na otcovskou si uréujete sdm v obdobi 6 tydnd
po narozeni ditéte, maximalné na 14 dni. VZdy se Cerpa
celd najednou. Po dobu pobiréni ddvky nemdzete osobné
vykonavat samostatnou vydéle¢nou cCinnost.
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Danové ulevy pro rodiny s détmi
Danové zvyhodnéni na dité

Pokud sdilite spoleénou domacnost se svymi
nezaopatrenymi détmi, mate narok na danové
zvyhodnéni na déti.

MlZe jit o dit&:

vlastni
osvojené
druhého z manzeld

v péci nahrazujici
7 V. .vO
peci rodicu

po ukonceni
péstounské péce n

z dGvodu zletilosti

Nebo o vnuka vlastniho nebo druhého z manzeld,
pokud rodi¢e nemaji dostatec¢né prijmy.

i
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Na jaké zletilé dité (do 26 let) si mlizete uplatnit slevu?

e Soustavné se pripravuje na vykon budouciho
povolani (student).

« NemdUze se soustavné pfipravovat na budouci
7 Ve . 7 Y v v Vv O ,.
povolani ani vykonavat vydele¢nou cinnost kvuli
nemoci nebo Urazu.

o Kvdli dlouhodobé neptiznivému zdrav. stavu neni
schopné vykonavat vydélec¢nou cCinnost.

Slevu mUzete uplatnit i za mésic, kdy nestudujici dité
dosahlo 18 let a studujici 26 let. To ale neplati pro déti,
které dovrsi 18 nebo 26 let prvniho dne v daném meésici.

Na jakou slevu mate narok?
e na prvni dité 15 204 K¢ ro¢né
e druhé 22 320 K¢ roc¢né

e na treti a dalsi dité 27 840 K¢ roc¢né

Sleva na dité ZTP/P je vzdy dvojnasobna.

Vzdy se spolecné posuzuji vSechny déti ve
vasi domacnosti. To plati i v pripadé, Ze je uplatiuje
druhy poplatnik.
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Napr. pokud jste manzelé a mate v péci 4 déti, nezalezi
na tom, jestli jsou spole¢né. Jeden z vas si mdZe uplatnit
15 204 K¢ + 22 320 K¢ a druhy 27 840 K¢ x 2.

V pripadé druha a druzky si smi kazdy uplatnit jen déti
vlastni, pripadné osvojené.

Pokud jsou rodice rozvedeni a dité je soudem svéreno
do péce jednoho z rodi¢l, uplatni si tento rodi¢ dafiové
zvyhodnéni na dité. Pri stridavé péci se rodice mohou
dohodnout, kdo bude danové zvyhodnéni uplatfiovat,
pfip. kolik mésict (napf. matka 6 mésicl, otec 6 mésicd).

PFi stiidavé péci je to na dohodé rodicti. Pokud tedy
mate napr. dvé déti ve stridavé péci a dohodnete se,

ze kazdy bude uplatfiovat jedno, uplatnite kazdy ¢astku
15 204 K¢. Pokud se dohodnete, Ze jeden rok uplatni obé
déti otec a druhy matka, pak mate kazdy v daném roce
narok na 15 204 K¢ + 22 320 K¢.

Dariové zvyhodnéni na dité je jedina Uleva, kterou mizete
uplatnit nad vysi darfiové povinnosti. To znamena, Ze uleva
muze byt vy3&i nez dari, kterou mate platit, a vy tak od
statu dostanete tzv. danovy bonus.

Kdy mate narok na danovy bonus?

e Prijmy ze zaméstnani nebo podnikani prekroci za
rok 6nasobek minimalni mzdy (pro rok 2026 je to
alespon 134 400 K¢).

e Nepocitaji se prijmy z ndjmu ani prijmy
z kapitalového majetku.

e Vysel vam danovy bonus minimalné 100 K¢.

Maximalné mohlo jit dfive o 60 300 K¢, dnes uz
zadny strop neni.
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Na danfiové zvyhodnéni mate narok i v pripadé, ze je
vase dité doc¢asné mimo spole¢nou domacnost. Pokud se
napriklad rozhodne cestovat, nemusite mit obavy.

i

Sleva na manzela/manzelku

Sleva na manzela/manzelku ve spole¢né hospodafici
domacnosti ¢ini 24 840 K¢ roc¢né. Pokud ma manzel/
manzelka ZTP/P, je sleva dvojnasobnad, tedy 49 680 KC.
Na tuto slevu mate narok, pokud manzel/manzelka nema
vlastni prijem vyssi nez 68 000 K¢ za rok a zaroven Zije ve
spole¢né domacnosti i dité poplatnika (vlastni, osvojené,

v péstounské péci ¢i dité druhého manzela, nikoli vsak
vnouce) mladsi tfi let.

i

Prijem se vzdy sleduje za cely kalendarni rok, a to
i v pripadé, Zze manzelstvi cely rok netrvalo. Pokud ale
svatba probéhla napriklad v Cervnu, pri splnéni dalSich
podminek mate narok na slevu za 6 mésicd.
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Do vlastniho pfijmu manzelky se nepocitaji jen zdanitelné
pfijmy, ale i Fada dal$ich pFijma.

Mezi vlastni prijmy patFi:

hruby pfijem z pracovniho poméru
prijmy z podnikani

podpora v nezaméstnanosti
nemocenské davky véetné PPM
duchod

prijmy z prodeje majetku

prilezitostné a dalsi prijmy

Nepocitaji se pouze prijmy vyslovné vyjmenované v zakoné.

TéZ se nepocitaji prijmy, které se v rdmci spolec¢ného jméni
v o v v V7. 7 v [o]

manzelu povazuji za prijem druhého z manzelu.

Priklad 1:

Mzdu za prosinec 2024 vam zaméstnavatel vyplatil
v lednu 2025. Tento prijem se pocita do roku 2024.

Priklad 2:

Podpora v nezaméstnanosti za prosinec 2024 vam prisla
v lednu 2025. Tato Castka se pocita do roku 2025.

30
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Mezi vlastni prijmy NEpatrFi:
e davky socidlni podpory (rodicovsky prispévek,
porodné, prispévek na dité)
e prispévek na pécdi
e davky pomoci v hmotné nouzi

e statni prispévky na stavebni a doplriikové
penzijni sporeni

e stipendia pfi studiu atd.
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Vydélecna cinnost pri pobirani PPM

a rodicovského prispévku

PFi pobirani penézité podpory v materstvi nemtizete
osobné provozovat cinnost, ze které davku pobirate.
M{zete ale provozovat jinou &innost.

To znamena, ze pokud pobirate matefskou z pojisténi, které
7 . v Vv v 7 7 O v .

vam hradil zameéstnavatel pri zameéstnani, muzete podnikat

nebo pracovat napf. na zakladé dohody o provedeni prace.

A co kdyz pobirate materskou z pojisténi, které jste si platili
z podnikani? Pak mizZete podnikat pouze prostfednictvim
jinych osob, napf. zaméstnancl. MlZete mit také pFijem ze
zameéstnani, z pronajmu, prodeje majetku nebo z investic.
Pri pobirani rodicovského prispévku se vydélecna
cinnost nesleduje.

Péée o dité a zdravotni pojisténi (OSVC)

Pokud jste OSVC a celodenné pelujete o dité do 7 let, netyka
se vas minimalni vymérovaci zaklad u zdravotniho pojisténi.
Pojistné mUzete hradit ze skute¢né dosaZenych ptijmd.

Snizeni pojistného si mUze uplatnit jen jeden z rodi¢d nebo
4 s 7y v 4 7 v -7 _ 7 7 V. .vO
osoba, ktera ma dite v trvalé peci nahrazujici peci rodicu.
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r v _ v

Kdo nemusi resit platby zdravotniho pojisténi?
Statni pojisténci, tedy lidé, za které plati pojisténi stat.

e 0soby pobirajici rodiCovsky prispévek

e 0soby pobirajici penézitou podporu v materstvi

e 7ena na materské a osoby na rodicovské dovolené

Od ledna 2026 jste za statniho pojisténce povazovan, kdyz
denné a radné pecuji o alespon jedno dité do 7 let. Nové jiz
neni nutné spliovat podminku, ze dité nesmi byt vice, jak
4 hodiny ve Skolce.
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Péce o dité a socialni pojisténi (OSVC)
Obecné plati, e tzv. ,socialni* (dlchodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zameéstnanosti) musite
jako OSVC platit povinné, pokud se jedna o hlavni

samostatnou vydélec¢nou cinnost.

aVvs Ve

pojisténi, jen pokud se pro to dobrovolné rozhodnete.
Pripadné kdyz vyse danového zakladu za podnikani

v predchozim kalendarnim roce dosahne rozhodné
castky (to zavisi na dosazenych prijmech).

Pobirate materskou? Pak se vase podnikatelska Cinnost
povazuje za vedlejsi. Toto plati pfi pobirani materské

ze zaméstnani nebo rodiCovského prispévku. A také po
dobu, kdy jste zaméstnani, ale do¢asné zaméstnavani
nevykonavate z dlvodu péée o dité (matefska, rodi¢ovska
dovolena, neplacené volno do 4 let véku ditéte).

Po docerpani rodicovského prispévku platite odvody na
socialni v pIni vysi.
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Péce o dité a dlichodové pojisténi

Péce o dité do 4 let se pocitd jako nahradni doba pro
dichodové pojisténi. Zaroven je dobou vyloucenou.
To znamena, ze nulovy prijem nesnizuje zaklad pro
vypocet dlichodu.

Pokud v dobé péce o dité do 4 let odvadite pojistné ze
zameéstnani nebo podnikani, tato doba se automaticky
poéitéd do zakladu pro vypolet dichodu. MizZete ale pozadat
o to, aby byla povazovana za vyloucenou.
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Osetrovné

Na odetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemize
pracovat z divodu o$etFovani nemocného ¢lena
domacnosti. Narok ma také pri péci o zdravé dité
mlad&i 10 let z ddvodu uzavieni $kolského nebo détského
zafizeni. DUvodem muZe byt havarie, epidemie nebo jina
nepredvidatelna udalost.

Osetrovné vam nalezi i v pripadech, kdy byla ditéti nafrizena
karanténa, nebo onemocnéla osoba, ktera jinak o dité pecuje.

Narok mate jen v pripadé, ze s vami osetfFovana osoba
Zije v jedné domacnosti. Tato podminka neplati, pokud
rodi¢ pecuje o dité mladsi 10 let. Od roku 2022 tato
podminka neplati pro Sirsi okruh osob: oSetrovani nebo péce
o pribuzného v linii pfimé a sourozence zaméstnance nebo
oSetrovani manzela (manzelky) zaméstnance, registrovaného
partnera (registrované partnerky) zaméstnance, rodi¢Q
manzela (manzelky) nebo registrovaného partnera
(registrované partnerky) zameéstnance.

i

Na oSetfovné nemate narok, pokud na stejné dité nékdo
jiny pobira materskou nebo rodicovsky prispévek.
Toto omezeni neplati, pokud tato osoba nem(ze o dité
pecovat. DUvody pro to stanovuje zakon. Jde napftiklad

o situace, kdy onemocni, utrpi Uraz, je v karanténé

nebo porodila.

V takovém pripadé ma na oSetfovné narok jen jeden

¢lovék, nebo postupné dva, pokud se v oSetrovani stridaji.
v O v . .

Vystridat se muzete jen jednou.
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Podpirci doba u osetfovného zacind prvnim
kalendarnim dnem, kdy je oSetfovani potreba. Trva
nejdéle 9 kalendarnich dni. Pokud jde o osamélého
zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon 1 dité ve véku
do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, trva
podplréi doba nejdéle 16 kalendaFnich dnd.

VySe osetifovného od prvniho kalendarniho dne cini 60 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za
kalendarni den.

Ochrannd lhdta neni pro ogetfovné stanovena.
Kdo nema narok na osetrovné?

v Vi 7w V4 “a WV, v Ié o]
e zamestnanec, ktery se ucastni pojisténi z duvodu
vykonu zaméstnani malého rozsahu

e zameéstnanec, ktery pracuje na zakladeé dohody
o pracovni ¢innosti (DPC) nebo dohody o provedeni
prace (DPP)

e zameéstnanec v dobé prvnich 14 kalendarnich dni
docasné pracovni neschopnosti

Potirebné doklady a tiskopisy

Rozhodnuti o potrebé osetrovani
(péce) vam vystavi oSetrujici 1ékar
osoby, ktera onemocnéla.

Pokud jde o nafizenou karanténu, vystavuje ho i organ
ochrany verejného zdravi.
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Zahrnuje:

e I. dil - Rozhodnuti o vzniku potreby osetrovani
(péce) - zadost o oSetrovné, kterym uplatiiujete
narok na osetrovné. Po doplnéni ¢asti B predejte
I. dil svému zaméstnavateli.

e II. dil - Rozhodnuti o ukonceni potreby osSetrfovani
(péce), ktery vam preda oSetrujici Iékar (organ
ochrany verejného zdravi) pri ukonceni potreby
oSetrovani.

e Potvrzeni o trvani potreby oSetrovani (péce)

v pripadech, kdy osetrovani trva delsi dobu. Tento
tiskopis vam osetrujici Iékar vystavi i v pfipadé, kdy
se stridaji osetrujici osoby. Vystavuje ke dni, ktery
predchazi dni, od kterého osetrovani (péci) prebrala
jind osoba.

Tyto tiskopisy predejte neprodlené svému zaméstnavateli.

Vystridani osetfujicich osob

Pokud se jako oSetfujici osoby stfidate, pak ten z vas, kdo
prevzal péci, uplatni narok na osetfovné tiskopisem Zadost
0 osetrovné osoby, ktera prevzala osetrovani (péci).
Ziskate ho na kterékoliv OSSZ.

Na tomto tiskopise vyplnite pozadované udaje a prilozite
II. dil - Rozhodnuti o ukonceni potreby osetrovani (péce),
ktery vam vystavi osetfujici Iékar. Tiskopis musi podepsat
i osoba, od které prebirate oSetfovani (pédi).

Tiskopisy predejte svému zaméstnavateli.
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Dlouhodobé osetrovné

Dlouhodobé osetrovné je davka nemocenského pojisténi,
diky které mizete z(stat doma a pecovat o ¢lena rodiny,
ktery potfebuje dlouhodobou péci v domacim prostredi.

Podminkou pro narok je i¢ast na nemocenském
pojisténi. U zaméstnance musi trvat alespon

90 kalendarnich dni v poslednich 4 mésicich pred dnem
vzniku potreby dlouhodobé péce.

Pokud jste OSVC, musite se dobrovolného nemocenského
pojisténi Uucastnit alespori 3 mésice bezprostredné pred
nastupem na dlouhodobé osetfovné. V dobé, kdy davku
pobirate, nesmite vykonavat samostatnou vydélecnou c¢innost.

Od roku 2025 maji i zaméstnanci na DPP nebo DPC
narok na dlouhodobé osetrovné.

U dlouhodobého odetfovného neplyne ochrannd Ihita.
Narok na davku proto nemate, pokud chcete nastoupit na
oSetrovné az po zaniku pojisténi.

Narok mate pfi péci o osobu, ktera byla minimalné

4 kalendarni dny hospitalizovana ve zdravotnickém
zarizeni a u které se predpoklada, ze bude

potfebovat dlouhodobou péci po dobu alespori 30 dni.

A dale osoba v inkurablinim (nevyléditelném) stavu,
ktery vyZaduje poskytovani paliativni péce a dlouhodobé
péce v domacim prostredi; v tomto pripadé se podminka
hospitalizace nevyzaduje.
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Kdo miize pecovat?
Musi jit o osobu blizkou nebo alespon osobu Zijici ve
spole¢né domacnosti. Typicky jde o tyto osoby:

e manzel/manzelka oSetfované osoby nebo
registrovany partner/partnerka

e pribuzny v primé linii s oSetfovanou osobou
nebo jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet,
netef, synovec, teta nebo stryc, dale manzel/ka,
registrovany partner/ka nebo druh/druzka téchto osob

e druh/druzka osetfované osoby

@

O potrebé dlouhodobé péce rozhoduje osetrujici lékar.
V pripadé podminky hospitalizace Ize o potvrzeni zadat do
8 dnu po ukonéeni hospitalizace.

&
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Podplrci doba (doba poskytovani davky) trva nejdéle
90 kalendarnich dnl a zaéind dnem vzniku potieby
dlouhodobé péce.

Vyse dlouhodobého osetifovného Cini 60 % redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den.

Moznost stridani
PFi Cerpani dlouhodobého oSetfovného se milizete

v pribéhu 90 dni stFidat. Ve stejny den ale mGze davku
a volno Cerpat pouze jeden clovék.

90denni doba Cerpani se vztahuje na oSetfovani jedné osoby.
v 7 v 7 Ié v, 7 v v 4 O v v

Pripadné stridani se tedy scita. Osetrovne nemuzete Cerpat

po dobu, kdy oSetfovana osoba pobyva cely den v nemocnici.

Zakaz privydélku

B&hem ¢&erpani dlouhodobého oetfovného si nesmite vibec
privydélavat. A to ani jinou ¢innosti nez tou, ze které jste
hradili nemocenské pojisténi. Cilem zakazu je, abyste méli
pfi narocném osetrovani prostor pro regeneraci.
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Potrebné doklady a tiskopisy

Zadost o dlouhodobé osetfovné
obsahuje souhlas s oSetfovanim
potvrzeny podpisem osetifované osoby.
Souhlas se nevyzaduje u nezletilych
osob. Predejte ho svému zaméstnavateli.

Pripojte kopii III. Dilu tiskopisu Rozhodnuti o potrebé
dlouhodobé péce. Vyda vam ho osetfujici I1ékar
zdravotnického zatizeni v den propusténi. Nemdze ho
vystavit zpétné.

Datum ukonceni potreby dlouhodobé péce vyznacdi |ékar
na II. dilu tiskopisu Rozhodnuti o potrebé dlouhodobé
péce a odesle prislusné OSSZ. Lékar také vystavi tiskopis
Potvrzeni o trvani/Rozhodnuti o ukonceni potreby
dlouhodobé péce, ve kterém vyznaci datum ukonceni.
Poté do néj vyplnte potrebné Udaje a predejte ho
zaméstnavateli, ktery ho po doplnéni dalSich udajl zasle
prislusné OSSZ k zajisténi vyplaty davky.

DPP dohoda o provedeni prace
DPC dohoda o pracovni ¢innosti
DPN docasna pracovni neschopnost
PPM penézita pomoc v materstvi

OSVC  osoby samostatné vydéle¢né &inné
0SSz Okresni sprava socialniho zabezpeceni

UP Ufad préace
RD rodi¢ovska dovolend
SIM spole¢né jméni manzell
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Nevite si rady? Poradime

Slevy, davky, podminky. Kdo se v tom ma vyznat?
Pfece ucetni a danovi specialisté! Jestli mate jakékoliv
otazky, ozvéte se nam, radi poradime.

A jestli chcete hodit za hlavu celé Ucetnictvi,

) jen hazejte — chytame.
Ucetnictvi nas bavi, postarame se o né&j za vas.

www.uol.cz
+420 910 190 008

info@uol.cz

PS: Sdilejte e-book v&em, komu se mdZe hodit.
Nic za né&j nechceme, jsme radi, ze pomaha.
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