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ZAMESTNAVATE NEBO PRACUJETE NA DOHODU
O PROVEDENI PRACE (DPP)? PRIPRAVTE SE

NA VELKE ZMENY. NEKTERE Z NICH PLATI UZ
TED, DALSI SE PRIDAJI SE STARTEM ROKU

2024. SPOLECNE PROMENI PRACOVNI TRH

K NEPOZNANI - A TEZKO RIiCT, KOLIK FIREM
BUDE DPP | NADALE VYUZIVAT.

SOUCASNA SITUACE: FLEXIBILNI
PRACOVNI VZTAH S NizKYMI
NAKLADY

Jestli mate brigddniky na DPP, asi znate
vyhody této smlouvy. Je pruzna a zna-
mena nizsi naklady pro zaméstnavatele.
Proc¢ se tedy méni? Cilem je posilit pra-
va dohodarl a omezit zneuzivani této
pracovni formy.

PRVNIi ZMENY PLATI UZ

OD RiJNA 2023

Od 1. fijna 2023 plati nova informadni
povinnost pro zameéstnavatele. Béhem

7 dnt od zahajeni prace musite za-
meéstnanci predat informace o obsahu
dohody podle § 77a zakoniku prace.
Doporucujeme tyto informace uvadét

v oddéleném dokumentu, ne pfimo v do-
hodé, a to kvuli rozsahu informaci.
Podobnou povinnost mate predtim, nez
vyslete zaméstnance na praci do za-
hrani¢i podle § 77b zakoniku prace.
Informaéni povinnost vam vznika, pokud
zameéstnance vysilate na vic nez 4 ka-
lendarni tydny po sobé.

PRAVO

NAROK NA PRIPLATKY A EVIDENCE
ODPRACOVANE DOBY

Od fijna maji dohodari také narok na pfi-
platky podle § 115 az 118 zakoniku prace.
To znamena, Ze dostanou pfiplatek za
no¢ni praci, praci ve svatek nebo o vi-
kendu. Také se jich noveé tykaji veSkeré
prekazky v praci, pravo na prestavky na
jidlo a odpoginek a pravo na denni a ty-
denni odpocinek.

Proto je nezbytné fadné evidovat odpra-
covany ¢as. Zaméstnavatelé, uz neob-
stojite s jednoduchou evidenci. Zadatky
a konce jednotlivych usekl nove eviduj-
te v souladu s § 96 zakoniku prace.

To neznamena, ze musite upravovat do-
chazkovy systém nebo nasazovat Sipové
karty. Povinnost vam splnii excelovska
tabulka nebo sesit, kde vyznadite zada-
tky a konce jednotlivych ¢asovych usekd.

JAK BUDOU FUNGOVAT PRIPLATKY
ZA NOCNIi PRACI NA HOME OFFICE?
Néktefi zaméstnavatelé se obavaji, ze
zameéstnanci papiroveé vykazou pra-

ci na home office v no¢nich hodinach
nebo o vikendu, aby ziskali priplatek.
Jak toto resit? Muzete se napriklad
dohodnout, ze si zaméstnanci budou

sami rozvrhovat praci mimo obdobi
s pfiplatky.

ROZVRH PRACE OZNAMTE
DOHODARI VCAS

Takeé uz plati povinnost pfedem sesta-
vit rozvrh prace. Zaméstnance s nim
musite seznamit nejpozdéji 3 dny pred
zaCatkem smény nebo obdobi, na které
pracovni dobu planujete, pokud se ne-
dohodnete jinak.

Toto mize byt naro¢né zejména u praci
zavislych na podasi, které nelze pfedem
planovat. Nastésti mlizete rozvrh prace
zménit, napriklad zvysit pocet hodin,
pokud zaméstnanec souhlasi.

OD LEDNA 2024 MAJi DOHODARI
NAROK NA DOVOLENOU

Jednou z nejvétsich zmén je narok

na dovolenou u dohod. Ten nevznika
automaticky, ale az po splnéni zakon-
nych podminek (¢ekaci doba 4 tydny

a odpracovani 80 hodin). Tento proces
roztadi administrativni kolotod.

Pokud v priibéhu pracovni dohody vznik-
ne narok na dovolenou, mUlize ji zamést-
nanec vycerpat béhem platnosti dohody,
nebo si ji necha proplatit po skonceni.



Proces ¢erpani dovolené s sebou nese
stejné povinnosti jako u béznych zamést-
nancU: planovani, podavani zadosti a sta-
noveni terminl zaméstnavatelem.
Dovolené znamenaji zvySeni celkovych
odmeén. V praxi tak zaméstnavatelé
dohodariim ¢asto dovolenou ve skutec¢-
nosti nepfidaji, jen snizi odménu a na-
hradi ji proplacenim dovolené. Cerpani
dovolené snadno naplanujete prostied-
nictvim rozvrhu smén, a tak zaméstna-
nci nezpUsobite financni ztratu.

Vyse odmeény je vzdy na dohodé. Pozor jen
na minimalni mzdu, kterou nelze narusit.

OMEZENi DOHOD: 52 TYDNU PRO
JEDNOHO ZAMESTNANCE

Od zacatku roku 2024 bude mozné
uzavrit DPP s jednim zaméstnancem
maximalné na 52 tydnl béhem 2 let.
Tato zména ma zabranit nadmérnému
vyuzivani DPP na ukor tradi¢nich pra-
covnich smluv.

BONUSY A BENEFITY: JAK
PRILEPSIT DOHODARUM?

Financéni situaci dohodar( zasahne pre-
devsim zména, ktera vejde v platnost

v Servenci 2024. Jde o limit na soucet
odmeén ze vSech dohod. Existuji ale stale
zpUsoby, jak dohodarim prilepsit.

| v pfipadé DPP si mlizete sjednat riz-
né odmeény a bonusy. NemUzete je ale
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zneuzivat k tomu, abyste obesli pfiplat-
ky za praci o svatcich a podobné.
Finanéni odmény z DPP m{izete také
zlepsit riznymi benefity, které nejsou
ale stale existuje rada moznosti, které
vam poradi vasi mzdovi u¢etni nebo
danovi poradci.

EVIDENCE DOHODARU A LIMIT
PRO POJISTENI ZKOMPLIKUJI
SPOLUPRACE

Od 1. ¢ervence 2024 pribudou dalsi
povinnosti, které souvisi s planovany-
mi zménami v odvodech na socialnim
a zdravotnim pojisténi u DPP.

Pojistné z DPP se bude odvadét, pokud

dohodar splni jednu z téchto podminek:

e Prekrodi 25 % primérné mzdy u je-
dnoho zaméstnavatele.
e Prekroci 40 % primérné mzdy u vice
zaméstnavatell dohromadly.
Ministerstvo prace a socialnich véci
pfipravuje systém, do kterého budou
mzdovi u¢etni dohodare pfihlasovat.
To proto, aby mél stat prehled o do-
hodarich s nékolika dohodami. CSSZ
a zdravotni pojiStovna bude na zakladé

systému vypoditavat pojistné a informo-

vat vas o doplatku.

Pro firmy s desitkami nebo stovkami
brigadnik( to znamena nahly narust
administrativy.

Jako zaméstnavatel nemusite sledo-
vat véechny dohody svych brigadnikd,
dostanete jen informaci o vysi doplatku.
Jak si doplatek budou rozdélovat jed-
notlivizameéstnavatelé, zatim neni jasné.

JAKA JE BUDOUCNOST DOHOD?
VYPADA TO CERNE

Dohoda o provedeni prace byla dosud
oblibena pro svou jednoduchost jak pro
zameéstnavatele, tak i zaméstnance. Jak
ale vidite, pravé jednoduchost se vytra-
ci. Proto se predpoklada, ze DPP budou
firmy v budoucnu vyuzivat spise vyji-
medné, a to pfedevsim pro jednorazové
a kratkodobé pracovni ukoly.
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