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Mzdové novinky
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Prehled nejddlezitéjsich zmeén tykajicich se mzdove oblasti.

Minimalni mzda
22 400,-

Minimalni hodinova mzda
134,40,- pro Uvazek 40 h tydné
138,80,- pro Uvazek 38,75 h tydné
143,40,- pro Uvazek 37,5 h tydné

Pridmérna mzda 2026
48 967,-

Max. vymeérovaci zaklad pro
socialni pojisténi
48nasobek prdmeérné mzdy,
tj. 48 967 x 48 = 2 350 416,-

Sleva na pojistném zameéstnance,
ktery je pozivatelem starobniho
dichodu

6,5 % z vymeérovaciho zakladu
zameéstnance (podrobnégjsi
informace jsou uvedeny na
konci emailu)

Min. Odvod zdravotniho pojisténi

13,5 % z minimalni mzdy,
tj. 22 400 x 13,5 % = 3 024,-

Redukcéni hranice pro ndhradu
mzdy, platu, odmény z dohod p¥i
DPN

- 1. 285,78,-/ hod

< II. 428,58,-/hod

- II1. 856,98,-/hod
Redukéni hranice

v nemocenském pojisténi
< 1. 1633,-/den

< II. 2449, /den

< 111, 4897-/den
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DPP
11 999,- bez Ucasti na pojistném

DPC
4 499 - bez Ucasti na pojistném

Zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti

Stravenkovy pausal
129,50,-

Pausalni ¢astka nahrady nakladu
pfi praci na dalku
4,70,-

Benefity
zdravotni 48 967,-
ostatni (rekreace, kultura, sport
apod.) 24 483,-

Prispévky od zaméstnavatele na
penzijko, zivotko a DIP

do 50 000,- za rok bez odvod
a dani

sazba 15 % ze zakladu dané (do
vyse 146 901,-)

sazba 23 % ze zakladu dané (nad
146 901,-)

Sazba zakladni nahrady na 1 km
jizdy

Primérna cena pohonnych hmot

Tuzemské stravné

155-, trva-li pracovni cesta 5 az
12 hodin

236,-, trva-li pracovni cesta déle
nez 12 hodin, nejdéle vsak
18 hodin

370,-, trva-li pracovni cesta déle
nez 18 hodin

uol.cz

1,60,-/km u jednostopych vozidel
a tfikolek

5,90,-/km u osobnich silni¢nich
motorovych vozidel

34,70,- za 1 litr benzinu
automobilového 95 oktanU

39,00,- za 1 litr benzinu
automobilového 98 oktant

34,10,- za 1 litr motorové nafty

7,20,- za 1 kilowatthodinu
elektriny
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Sleva na pojistném zaméstnance

Tyka se zaméstnance, ktery:
je pozivatelem starobniho dlichodu

dosahl dichodového véku

vznikl mu narok na vyplatu starobniho dGchodu v plné vysi podle zakona
&.155/1995 Sb.

Zaméstnanec musi dolozit:

rozhodnuti o priznani starobniho dichodu a ¢estnym prohlasenim o naroku
na vyplatu starobniho dichodu v plné vysi, nebo

potvrzenim platce ddchodu o pobirdni starobniho dichodu v plné vysi
s uvedenim dne, od néhoz vyplata starobniho dichodu v pIné vysi nalezi.

Den, kdy zaméstnanec dolozi néktery z uvedenych dokladU, se povazuje za den
uplatnéni slevy na pojistném (napfr. kdyz zameéstnanec uplatni slevu

u zameéstnavatele 4. Unora 2026, slevu muze uplatnit az za mésic nor 2026,
nikoliv za leden 2026). Slevu tedy nemuize zaméstnanec uplatnit zpétné. Pokud
vSak zameéstnanec u zameéstnavatele narok na slevu neuplatnil za kalendarni
mesic, v neémz byly splnény podminky pro jeji uplatnéni, poda zameéstnanec
zadost na prislusnou spravu socialniho zabezpeceni.

Vyse slevy
6,5 % z vymeérovaciho zakladu zaméstnance

Vypocet slevy

nejdFfive se stanovi pojistné u zameéstnance ve vysi 7,1% z vymeérovaciho
zakladu

nasledné se stanovi sleva na pojistném ve vysi 6,5%, ktera se zaokrouhli
samostatné a odecte se od pojistného

rozdil je pojistné za zaméstnance, které zaméstnavatel zaméstnanci srazi
z prijmu

Zameéstnanec, ktery slevu u zaméstnavatele uplatnil, je povinen zaméstnavateli
oznamit vSechny skutecnosti, které maji vliv na slevu na pojistném zameéstnance,
a to do 8 kalendarnich dnd ode dne, kdy tato skutec¢nost nastala.

Pokud zaméstnanec sdélil nebo dolozil zaméstnavateli nespravné udaje nebo
nesdélil skutecnosti rozhodné pro narok na slevu, je zameéstnanec povinen
uhradit zameéstnavateli dluzné pojistné ve vysi poskytnuté slevy a penale, které je
zaméstnavatel povinen v souvislosti s timto dluhem platit.
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