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Editorial

Zároveň bych Vám chtěla upřímně poděkovat 
za spolupráci v uplynulém roce. Velmi si vážíme 
Vaší důvěry, otevřené komunikace i toho, že se 
na nás dlouhodobě obracíte nejen s účetními 
a daňovými otázkami, ale i při důležitých 
podnikatelských rozhodnutích.

Velkou radost nám dělá také Váš zájem o naše 
akce a setkávání. Akce v Brně a Ostravě byly 
skvělé nejen díky odbornému programu, ale 
hlavně díky atmosféře, otevřeným diskusím 
a osobním setkáním. Právě ta nám znovu 
potvrdila, že osobní kontakt má v dnešní době 
stále obrovskou hodnotu.

O to více se těšíme, že se s mnohými z Vás 
znovu uvidíme 29. ledna na akci v Praze. 
Pozvánku na tuto akci najdete i v této UOL 
Revue a budeme rádi, pokud si na nás opět 
uděláte čas.

Toto vydání UOL Revue jsme pro Vás připravili 
jako praktického průvodce začátkem roku 
2026. Najdete zde:

•	 přehledný souhrn všech částek a limitů, 
které se od 1. 1. 2026 mění,

•	 novinky z oblasti daní, účetnictví a mezd, 
které by Vám neměly uniknout,

•	 a také aktuální dění z UOL, včetně našich 
projektů, akcí a dalšího směřování.

Věříme, že pro Vás bude revue užitečným 
pomocníkem v praxi a zdrojem srozumitelných 
informací v době, kdy se změny v legislativě 
stávají stále častějšími.

Ještě jednou Vám děkuji za spolupráci, přízeň  
a zájem o naše aktivity. Těším se na další 
společné setkávání, ať už osobně, nebo 
prostřednictvím našich služeb a akcí.

S přáním úspěšného roku 2026

Dovolte mi, abych Vám hned na 
úvod popřála úspěšný a klidný 
nový rok, pevné zdraví, správná 
rozhodnutí a dostatek energie na 
vše, co Vás v roce 2026 čeká.
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Novinky

Co nového v daních a účetnictví?
Zahraniční stravné stouplo. 
Po dlouhé době se zvýšilo pro 
Německo na 50 eur. Pro Slovensko 
platí 40 eur, pro USA 70 dolarů.

Tuzemské stravné a cestovní 
náhrady povyrostly. Počítejte se 
sazbou 5,90 Kč/km, stravné nad  
18 hodin 370 Kč.

Nejvyšší daňově výhodná 
stravenka je 235 Kč. To odpovídá 
příspěvku 129,50 Kč.

Zpřísnění úlevy na zdravotním 
pro pečující rodiče. Nově budete 
spadat mezi státní pojištěnce 
pouze při péči alespoň o jedno 
dítě do 7 let. Tuto skutečnost 
je navíc zdravotní pojišťovně 
třeba oznámit předem, nárok 
nelze uplatnit zpětně. Již se ale 
nesleduje délka docházky dítěte 
do školky a pečující rodič si může 
vydělávat.

Živnostníci, přenastavte si platby. 
Paušální daň v prvním pásmu dělá 
9 984 Kč. Minimální zdravotní pro 
OSVČ hlavní je 3 306 Kč a sociální 
5 720 Kč.

Nevíte si rady s jednotným 
hlášením? Všechny návody, 
postupy a informace najdete na 
webu ČSSZ.

ČSSZ radí: Zkontrolujte si info 
o zaměstnancích na ePortálu. 
Přihlaste chybějící zaměstnance  
a odhlaste ty, kteří odešli. Jde  
o přípravu na jednotné hlášení.

Odpadají povinnosti 
zaměstnavatelům. Za leden 
už nepodáváte přehled o výši 
pojistného ani přehled o výši 
příjmů z dohod o provedení práce.

Odměna jednatele-nerezidenta 
podléhá zálohové dani 15 nebo  
23 %. Změna se týká členů orgánů 
firem, kteří jsou fyzické osoby. Do 
loňska se danilo 15 % srážkovou 
daní.

Minimální mzda vzrostla na  
22 400 Kč. To odpovídá hodinovce 
134,40 Kč. Abyste získali daňový 
bonus na dítě, musíte si vydělat 
alespoň 11 200 Kč.

Dohody pod 12 000 Kč 
nepodléhají odvodům. Pokud 
nepodepíšete prohlášení 
poplatníka, daníte 15 % srážkovou 
daní.

Průměrná mzda dělá  
48 967 Kč. Od měsíční mzdy  
146 901 Kč zaplatíte 23 % daň  
z příjmu.

Platí přísnější definice 
osvobozených benefitů. Nesmí 
mít povahu mzdy, odměny nebo 
náhrady za ušlý příjem.

Členové družstva si můžou 
odečíst úroky z úvěru družstva. 
Platí limit 150 000 Kč na 
domácnost.

Superdávka nahrazuje čtyři dávky. 
Nezapočítává se do příjmu pro 
slevu na manžela.

Vláda plánuje vrátit slevy na dani. 
Zaměří se na slevu na studenta, 
školkovné a slevu na manžela.

Odečítáte si dary? Pro minulý  
i tento rok stále můžete uplatnit 
až 30 % základu daně.

Ruší se limit pro osvobození 
cenných papírů. Pokud splníte 
časový test, neplatí strop  
40 milionů Kč. Zůstává pro krypto.

Některé finanční činnosti nejsou 
osvobozeny od DPH. Jde např. 
o obstarávání inkasa, vedení 
evidence investičních nástrojů  
a vybírání televizních  
a rozhlasových poplatků.

Limit tzv. nevýznamných 
pohledávek vzrostl na 50 000 Kč. 
Do této částky můžete vystavit 
opravné položky rovnou v plné 
výši.

Malé účetní jednotky už nemusí 
provádět audit. Změnily se také 
limity pro rozřazení do kategorie 
účetních jednotek.

Finanční úřady spolupracují při 
vymáhání. Pokud dlužíte státu 
peníze, může je vymáhat i jiný 
úřad než ten ve vašem městě.

Daňové echo IV se zaměří na 
hazardní hry. Upozorní poplatníky 
na chyby ve zdanění výher.

Zaměstnavatelé přispívají na 
stáří. Povinný příspěvek hradí 
zaměstnancům v rizikových 
profesích.

Stát loni vybral na daních  
1,54 bilionu Kč. Je to o 8,1 % víc než 
předchozí rok.
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Co je u nás nového?

UOL Akademie je nově 
přístupná navždy!

Naši UOL Akademii nově 
zpřístupňujeme všem členům 
doživotně. Už žádné roční poplatky. 
Prostě jednou zaplatíte a už máte.

Věříme totiž, že vzdělávání má být 
dlouhodobým partnerstvím a že 
účetní komunita má sílu měnit svět 
podnikání. Chceme ji proto budovat 
společně s vámi.

A co všechno na vás v UOL Akademii čeká?

•	 Přes 120 video-minikurzů.

•	 Více než 130 vzorových smluv  
a dokumentů.

•	 Účetnické fórum pro vaše dotazy.

•	 Judikáty s komentářem.

•	 Pravidelné webináře každý měsíc.

•	 20minutovky s daňařem na aktuální 
témata.

•	 A nově také seriál předtočených kurzů 
a WhatsApp skupina, kde se dozvíte 
horké novinky z účetnictví a daní. 

Setkání s klienty v Ostravě

Setkání s našimi klienty v Ostravě se nesmírně 
povedlo. Chtěli bychom ještě jednou poděkovat 
vám všem, kteří jste dorazili, a těšíme se, že se za 
rok na stejném místě potkáme znovu.

Stále rosteme
Naše expanze pobočkové sítě pokračuje. 
Otevřeli jsme nové pobočky v Jindřichově 
Hradci, Rychnově nad Kněžnou, Valašském 
Meziříčí a Kroměříži.
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Nový segment Basic pro 
začínající podnikatele

Začínající podnikatelé to nemají vůbec 
jednoduché. Proto jsme se jim rozhodli pomoct 
a zavádíme nový segment Basic, který je určen 
pro živnostníky a malá sročka, kteří doposud řeší 
účetnictví a daně jen jednou ročně.

S námi ale nyní máte možnost získat 
spolehlivého partnera pro účetnictví na 
průběžné bázi. Jaké to má výhody?

•	 Doklady vám zpracujeme už v průběhu 
roku, takže budete mít vždy aktuální 
přehled o tom, jak si vedete.

•	 Kdykoliv se na nás můžete obrátit  
s jakýmkoliv dotazem ohledně 
účetnictví a daní.

•	 Budeme za vás hlídat všechny 
povinnosti.

•	 A po skončení roku vás tak nebude 
čekat překvapení, kolik vlastně musíte 
zaplatit na dani.

•	 A to nejlepší? Nestojíme majlant. Tohle 
všechno totiž zvládneme už od 500 Kč 
měsíčně.

Chcete vědět víc? Napište nám!

Brněnské setkání s klienty

Na naše setkání s klienty v Brně dorazilo přes 
sto lidí. A ta akce se prostě povedla! Skvělí byli 
řečníci Václav Tomanec a Petr Vojnar, vládla 
perfektní atmosféra a nechyběla spousta 
dobrého jídla a pití.

A nikdo neodešel s prázdnou! Všichni  
dostali dárkovou krabici a 38 klientů vyhrálo  
i cenu v soutěži. Přišla nám řada emailů  
s poděkováním, že se akce líbila, proto  
jedeme dál.

Co je u nás nového?
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Honza Nedvěd z Inizia je možná kontroverzní, ale dle čísel neoddiskutovatelně superúspěšný 
podnikatel. Jeho firmy v tomto roce utržily 250 milionů korun a vygenerují více než 120 milionů 
zisku.

A my máme tu čest, že je prvním hostem našeho nového Podcastu Z 0 na 100. 

MÁME 
NOVÝ 
PODCAST  
Z 0 na 100

A co se v něm dozvíte? Tak třeba, že:

•	 Pokud chcete mít skvělý marketing, rozhodně si nesmíte 
najmout marketingovou agenturu.

•	 Jak to udělat, abyste měli ziskovost 50 %.

•	 Jaké jsou rozdíly mezi podnikáním v Česku a v zahraničí.

•	 Jak si správně vybrat a vést lidi.

•	 Jak si udržet zákazníky a budovat dlouhodobé vztahy.

•	 Jak se vyrovnat s hejty a kritikou.

•	 Jak by dnes Honza začal úplně od nuly.

•	 Co ho štve na lidech a proč zaplatil za setkání s Alexem 
Hormozim 135 000 USD.

Pusťte si náš 
podcast!

Co je u nás nového?
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Vánoční besídka
Tak máme za sebou letošní vánoční besídku.  
A byla to jízda. Sešlo se nás téměř 150. Jsem 
moc ráda, že za námi přijeli kolegové z celého 
Česka a Slovenska, nás pražských bylo totiž jen 
30. Bylo skvělé se zase po roce vidět se všemi 
kolegy, společně se pobavit i zasoutěžit. 
Moc díky všem za účast a těším se zase příští 
rok!

Podcast z 0 na 100: Michal Radar 
Vrátný

Znáte Železnou kouli? Díky ní zhubnete, získáte 
sílu a dostanete se do kondice. Založil ji před 
lety Michal Radar Vrátný a dnes má obrat přes 
40 milionů korun. 600 členů aktivně cvičí  
a dalších 950 je na čekačce. Pokud chcete začít, 
počkáte si rok a půl.

•	 Proč je koncept Železné koule tak 
populární?

•	 Dá se běžným fitness byznysem vůbec 
uživit?

•	 Měl Michal někdy chuť podnikání 
pověsit na hřebík?

•	 Může fungovat cvičení online?

•	 Proč se v podnikání chovat tak, jako 
když nemáte žádné peníze?

•	 Jak najmout lidi, kteří vám opravdu 
pomůžou?

•	 Proč je důležité získat fyzickou sílu?

•	 Jaká je budoucnost v oblasti cvičení?

Co je u nás nového?
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Aktuality

Mzdové novinky
od 1. 1. 2026
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Aktuality
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Aktuality
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Odborný článek

Soud posuzuje, jestli jednatel jednal 
loajálně a s péčí řádného hospodáře  
a obstaral si všechny potřebné informace. 
Ani špatné rozhodnutí nemusí znamenat, 
že musí ručit za dluhy společnosti. 

Jednatel ručí za dluhy společnosti pouze  
v případech, o kterých mluví zákon. Pokud 
něco poruší, nejedná s péčí řádného 
hospodáře, a kvůli tomu není společnost 
schopná plnit své závazky.

Co je to insolvence?
Insolvence je stav, kdy je společnost 
předlužená a není schopná plnit své 
závazky. 
Pokud dojde k této situaci, jednatel 
má povinnost podat návrh na 
insolvenci. Pokud návrh nepodá včas, 
za vzniklou škodu odpovídá jednatel.

Pozor! 
Podobná situace nastává při insolvenci. 
Insolvenční soud může zkoumat, 
jestli jednatel nepřispěl k insolvenci 
společnosti. Pokud zjistí, že ano, může 
jednateli uložit povinnost uhradit škodu. 

Odpovědnost jednatele
versus zaměstnance
Jednatel může pověřit zaměstnance nějakým úkolem. Například pověří obchodního 
ředitele vedením jednání. Pokud tento obchodní ředitel udělá rozhodnutí, které vede ke 
škodě, a prokáže se, že věděl, že povede ke škodě, je za to odpovědný. U zaměstnance je 
odpovědnost omezená 4,5 násobkem jeho průměrného měsíčního platu.
Oproti tomu jednatel v případě prokázané odpovědnosti za škodu způsobenou 
společnosti odpovídá celým svým majetkem.

Vymáhání škody
Podmínkou vymáhání škody po jednateli je, 
že dluh není vymahatelný po společnosti. 
Jde o situaci, kdy věřitel má pravomocný 
rozsudek, ale přesto dluh není vymahatelný. 
Věřitel může vyzvat jednatele, aby uhradil 
škodu. U soudu se pak bude řešit, zda ke 
škodě došlo kvůli špatnému rozhodnutí 
jednatele, tedy zda jednatel jednal s péčí 
řádného hospodáře, nebo ne. 

Pokud by soud došel k závěru, že péče 
řádného hospodáře byla zanedbána, může 
uložit jednateli povinnost škodu nahradit.



UOL AKADEMIE
Kupte jednou,  

učte se navždy!


