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Podnikatelé ¢asto FeSi dané az ve

chvili, kdy je ,,pozdé". Pfitom mnoho
danovych chyb nevznika umysinég, ale

z nepochopeni zakladnich principu, co
je danovy naklad, co ne, jak funguje
vysledek hospodareni a jakym zpUsobem
si mUze majitel firmy legalné a rozumné
vyplacet penize.

Cilem tohoto e-booku neni hledat
agresivni optimalizace, ale ukazat rozdil
mezi chytrym a nebezpecnym chovanim.
Protoze rozdil mezi ,usetfim 30 tisic”

a ,nespim tfi roky kvuli kontrole* byva
Casto jen v detailech.
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Ne kazdy naklad u FU projde

Jedna z nejcastéjsich chyb podnikatell je
predstava, ze kdyz néco zaplati z firemnich
penéz, automaticky to snizi dan. Tak to ale
nefunguje.

Danoveé naklady jsou definovany v § 24
zdkona o danich z pfijmU.

Aby byl naklad uznatelny, musi:

- byt v zakoné vyslovné uveden nebo
Z Néj vyplyvat,

- slouzit k dosazeni, zajisténi nebo
udrzeni prijmu,

- Casove a vécneé souviset s danym
obdobim (akrualni princip),

- byt prokazatelny.

Pokud jsou tyto podminky splnény, ma
naklad slusnou sanci, ze projde kontrolou.
Nikdy ale ne stoprocentni jistotu a prave
proto je dUlezité premyslet hlavné u
optimalizaci, ne u béznych provoznich
vydaju, kde se jejich danova uznatelnost
prokaze snadno.

Optimalizace ma smysl jen tehdy, kdyz:
prinos odpovida riziku,

jste schopni naklad obhajit
i za nékolik let,

pocitate nejen s domeérenou dani,
ale i se sankci a uroky.

Nespat tfi roky kvuli doméreni 30 000 K¢
je Spatny obchod. Financni urad totiz pfi
kontrole neresi jen samotnou dan, ale
automaticky takeé:

20 % penale,

- urok z prodleni.

Optimalizace tedy neni o ,co jeste projde,
ale o dlouhodobé udrzitelnosti reseni.



Nedanové naklady vyhozené
do kose

Mozna si fikate, ze prece nema smysl
do ucetnictvi davat nedanové naklady.
Nepomudzou s danémi, tak proc je tam
mit? Nekdy vam to dokonce poradi

i UCetni — ,tohle je nedanové, tak to

tam radéji nedavejme". Jenze to neni
dobry napad. Nedanové naklady sice
nesnizuji zaklad danég, ale maji zasadni
vliv na vysledek hospodareni a nasledné
zdanéni zisku.

Co jsou to nedanové naklady?

Jako nedanoveé jsou oznacovany naklady,
které zakon o danich z pfijmud neuznava
Jjako naklady na dosazeni, zajisteni

a udrzeni vasich prijmu. Zatimco danové
naklady vam snizuji zaklad dang,
nedanové si odecist nemuzete.

Nedanovym nakladdm se vénuje zakon
¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmu (také
ZDP), a to konkrétné v § 25. Vykazujete je
obvykle na radku 40. Zvysujete tak zaklad
dané. Jinymi slovy, nedanoveé naklady
musite pro Ucely stanoveni zakladu dané
z prijmU pripocitat k uc¢etnimu

vysledku hospodareni.

Dobré védét

Zakon o danich z pfijmu v § 25 stanovi
vycCet nadkladd, které jsou nedanové.
Nicméné u kazdého nakladu (i v § 25
neuvedeného) je tfeba sledovat, zda

v souladu s § 24 odst. 1 ZDP slouzi

k dosazeni a zajisténi prijmu. Pokud ne,
nemudzeme o ngj snizit zaklad dané.

Kromé nakladl zminénych v § 25 (kterym
se budeme vénovat dale) jsou nedanovée
také:

- nékteré naklady, které jste
zaUctovali, ale neuhradili

- naklady jiného ucetniho obdobi

- pohonné hmoty a parkovné, pokud
uplatnujete pausal na auto

Dobré védét

Autim a ndkladdm s nimi spojenym se
vénujeme v samostatném e-booku Auto v
podnikani.

Nedanové naklady nejsou danove ucinné
z hlediska dané z prfijmu a 99 % z nich je
neucinnych i z hlediska DPH. To znamena,
Ze si 0 Né nemuzete snizit zaklad dané, ani
si vétSinou nemUzZete odedist DPH, které
jste zaplatili u daného nakladu.

Nejcastéjsi nedanové naklady

Jako jednatelé se muzete (vzhledem

k velké odpovédnosti) pojistit z titulu
odpovédnosti z vykonu funkce jednatele
(pojistna smlouva je tedy uzaviena mezi
vami jako jednatelem a pojistovnou). Toto
pojistné muzete zaluctovat do nakladu
firmy. Firma ho mUzZe za jednatele hradit,
ale jsou to jeji nedanové naklady.

U jednatele se bude jednat o zdanitelny
prijem.

Dobré védét

Pokud ale bude pojistny vztah uzavreny
mezi pojistovnou a spolecnosti, v jejiz
prospéch bude pfipadné pojistovna plnit,
bude se u spolecnosti jednat o danovy
naklad.
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Pokud se opozdite s placenim jakékoliv
dang, bézi vam za kazdy den zpozdéni
urok z prodleni. Ten je pro firmu
nedanovym nakladem. Stejné tak je
nedanove penale, které vam vymeéri po
danové kontrole spravce dané jako 20 %
z domeérené dang, pripadné pokuta za
pozdni podani priznani ¢i hlaseni.

My v e s

Z nich je danoveé uznatelnym nakladem,
cast ne. Podrobné se jim vénujeme

v ebooku Zameéstnanecké benefity.
Nékteré benefity jsou sice pro firmu
nedanové (nemuzete je odecist od
zakladu dané), ale zaméstnanci z nich dan
neodvadi. NejCastéji jde o prispévky na
volnocCasové aktivity.

Dobré védét

MUze jit o napfriklad prispévek na
posilovnu, kino, divadlo, ¢lenstvi

v golfovém klubu, beletrii, dovolenou
a dalsi.

uol.cz

Konsolidacni balicek od 1. ledna 2024
sjednocuje prispévky zameéstnavatele na
stravu zameéstnancu. Nyni pojem
~prispévek na stravovani* zahrnuje jak
stravenky, tak jidlo zajisténé na pracovisti
i stravenkovy pausal.

Osvobozeni od dané je u zaméstnancl
limitovano do 70 % horni hranice
stravného, které zaméstnavatel mGze
poskytnout pfi pracovni cesté trvajici
5az12 hodin. Pokud zaméstnanec pracuje
vice nez 11 hodin, mdze mu zaméstnavatel
poskytnout i druhy stravenkovy pausal.
Jestlize zaméstnavatel poskytne
prispévek, ktery prekroCi zminény limit,
bude tato nadlimitni ¢ast prijmem, jenz
vam zameéstnavatel musi zdanit a odvést
Z N&j pojistné.

V souvislosti se stravovanim

zameéstnancy jesté zminme, Ze doslo

ke zruseni osvobozeni u nadlimitnich
stravenek, které mohly byt, na rozdil od
stravenkového pausalu, poskytovany bez
limitu. To mohlo znamenat i benefit ve
vySi nékolika tisic KC denné

(tzv. manazerskeé stravenky).

Od 1. 1. 2026 ¢ini max vysSe stravenkového
pausalu 129,50 Kc.

Bézné firmy prispivaji 55 % hodnoty
stravenky (tato Cast je danove uznatelny
naklad), 45 % se strhava zameéstnanci.
Strhavani ale neni povinné. Pokud se
rozhodnete, ze zaméstnanci nebudete
tuto Cast strhavat, jedna se o Castku

nad limit, a tedy o nedanovy naklad.

- Priklad:
Rozhodli jste se zaméstnancUm prispivat
500 K¢ na den. Do hodnoty 129,50 K¢ jde

o danovy naklad, zameéstnanci
neodvadegji zadnou dan.



Firmy bézné poskytuji zaméstnancum
kavu, €aj a jiné napoje. Nékdy také
poskytuji zaméstnancdm snidané
nebo obédy. Jde o nedanovy naklad.

Dobré vedét
Vyjimku tvofri neperliva voda, ktera je
danovym nakladem.

Obéd s obchodnim partnerem je pro
firmu nedanovy, stejné jako dalsi vydaje
na reprezentaci.

Darky pro obchodni partnery
mohou byt danové, pokud splnite urcité
podminky.

Darek musite oznacit logem firmy

nebo ho zabalit do firemniho papiru,
popfipadé pouzit firemni darkovou tasku.
Hodnotou darku se musite vejit do 500 K¢
bez DPH. Pak muUzete naklad uplatnit jako
naklad na reklamu. Nesmi jit o zbozi, které
podléha spotrebni dani, tedy napriklad
cigarety nebo alkohol. Vyjimku ma tiché
vino.

Pozor!

Sumiveé vino, tvrdy alkohol apod. je
nedanovy naklad, ale mUzete si odecist
DPH.

Nedanové naklady
nevyhazujte!

Nedanové naklady jsou stale naklad firmy.
Zohlednuji se v Cistém zisku. Mohou
ovlivnit pfipadnou vyplatu penéz, a tedy

i to, kolik zaplatite na srazkové dani.

A nejenom to. Pokud jsou nedanoveé
naklady hrazeny z prostredku firmy,

musi byt prouctovany, protoze zaroven
dochazi k ubytku penéz firmy (z uctu Ci

v hotovosti).

- Priklad:
U&tujeme nedanové naklady
- Vynosy firmy jsou 100 000 K¢.
- Naklady 50 000 K¢, z toho naklady

Nna reprezentaci a obcerstveni
zaméstnancu tvori 25 000 KE.

- Zisk = 50 000 K¢ (vynos - naklady)
Zaklad dané =75 000 K¢
(zisk + nedanové naklady)

- Dan =14 250 K¢

. Cisty zisk = 35 750 K& (50 000 K&
(zisk) - 14 250 K¢ (dan))

- Vyplata zisku: 35 750 K¢ — srazkova
dan 15 % = 30 387,5 Kc

- Na srazkové dani zaplatite 5 362,5 KC.
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- Priklad:
Nedanové naklady neudctujeme, doklady
vyhazujeme

- Vynosy firmy jsou 100 000 K¢.

- Naklady 25 000 K¢, z toho naklady
Nna reprezentaci a obcerstveni
zameéstnancl O, protoze jsme
uctenky vyhodili vdomnéni, ze
nemaji zadny vliv.

- Zisk =75 000 K¢

- Zaklad dané =75 000 K¢
(O nedanoveé naklady)

- Dan =14 250 K¢

. Cisty zisk = 60 750 K&
(75 000 K& - 14 250 Kg&)

- Vyplata zisku: 60 750 K€ — srazkova
dan 15 % = 51 638 K&

- Na srazkové dani zaplatite 9 112 KC.

Pokud jste nedanoveé naklady vyhodili
do kose, odvadite navic 15 % z 25 000 K¢
(srazkova dan). Dochazi také ke zkresleni
vysledku hospodareni firmy.

Dobré védét

Pokud by hodnota napf. nakladu

Nna reprezentaci, Ci jinych nedanovych
naklady, byla premrsténa, mohl by se
spravce dané zacit pidit po jejich obsahu,
a pripadné je domérit jako nepenézni
plnéni osobam, jichz by se tykalo.
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Docasné nedanové naklady

Pokud jste nékteré, jinak danové
naklady neuhradili k 31.12., povazujeme
je za prechodné nedanové. Stavaji se
danovymi az ve chvili, kdy je uhradite.
Jedna se napriklad o:

- neuhrazené uroky vuci fyzickym
osobam, které nevedou Ucetnictvi

- neuhrazené pojistné
za zameéstnance

- neuhrazené smluvni pokuty
a sankce

- Priklad
K 31.12. 2026 jste zauctovali Urok z pujcky

od fyzické osoby ve vysi 10 000 KE. Tento
urok jste vSak k 31.12. 2026 neuhradili.

Vas zaklad dané se o téchto 10 000 K¢
zZvySi v roce 2026, protoze jste tento naklad
museli vyjmout a uvést jako nedanovy.

Urok se stane dafovym, az ho uhradite.
Uhradite ho 10. 2. 2027. Za rok 2027 ho
tedy zahrnete v danovém priznani jako
polozku snizujici zaklad dané a snizite tak
svUj zaklad dané.

Pozor tuto ¢astku neuvidite v Ucetnictvi
ani ve vysledovce roku 2027, protoze jste
ji zaucCtovali v roce 2026. Bude pouze

v danovém priznani. DOvodem je to, Ze
fyzicka osoba urok dani také az v roce
2027.



Naklady jiného ucetniho
obdobi

Tyto naklady by byly v bézném obdobi
danove, ale stavaji se nedanovymiv jiném
ucetnim obdobi.

. Priklad

V Cervenci 2026 najdete fakturu

za notebook s datem 10. 1. 2024. Jedna se
tedy o danovy naklad roku 2024. V roce
2026 se bude jednat o nedanovy naklad

z hlediska dané z prijmu. Nesplnuje
aktualnost obdobi.

Dobré vedét

DPH si mUzete uplatnit. Narok

na uplatnéni DPH na vstupu mate az
2 roky. Fakturu tedy zahrnete do DPH
07/2026.

Nikdy neopravujete Ucetnictvi. Uctujete
v daném roce 2026 jako nedanovy
naklad (u vyznamnéjsich polozek by bylo
uctovano o oprave ucetnictvi rozvahove,
do vlastniho kapitalu spolecnosti). Tento
naklad ovlivni vyplatu dané a snizi
srazkovou dan z vyplaceného zisku.

Pokud jde o zanedbatelnou Castku,
nemusite ji fesit. Pokud by ale Slo

0 VySSi ¢astku, mUzZete za rok 2024 podat
dodatecné danoveé priznani, do kterého
zahrnete tento naklad navic.

Nemate povinnost ho podavat. Pokud
se ale jedna o vyznamnou castku, vyplati
se vam to. Zaklad dané se zméni o
danou Castku a dojde k prepoctu dané.
Pravdépodobné se vam snizi danova
povinnost, finan¢ni Urad vam muze
vyplatit preplatek, nebo si ho nechate na
uctu FU.

Dobré védét

Nebojte se naklad zpétné uplatnit. Pri
podavani dodatec¢ného priznani pripojite
komentar s vysvétlenim, pro¢ dodatecné
priznani podavate.

PHM a parkovné pfi uplatnéni
pausalu na auto

Tyto naklady mate bézné zauctované

v Ucetnictvi. MUzou se stat nedanovymi,
pokud je to pro vas vyhodné. Pausal

Nna auto uplatnuji ti podnikatelé, kterym
se vyplati neuplathnovat realné vydaje

na firemni auto. Misto redlnych vydaju
pouzijete pausal ve vysi 60 000 K na auto
a rok. Plati maximalné na 3 vozy.

Pokud mate 5 aut, mUzete pausal pouzit
na 3 a u ostatnich sledujete skutecné
naklady.

Na konci roku v ramci sestavovani
danového priznani porovnejte skutecné
naklady (pohonné hmoty a parkovné)

u aut ve vasi firmé. Pokud jsou skutecné
naklady nizsi nez pausal, zménite je

na nedanové naklady. Uvedete je stejné
jako napf. naklady na reprezentaci v radku
€. 40 a uplatnite pausal.

Zauctovani dokladd v Ucetnictvi neménite.
Platci DPH si uplatni z pohonnych hmot

i parkovného DPH. Pokud uplatnujete
DPH, mate povinnost vést knihu jizd.

Pozor!

Pokud uplatiujete pausal, skutecné
vydaje vyjmete z danovych nakladu
v danovém pfiznani, NE

Z UCetnictvi.
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- Priklad

Firma ma 3 sluzebni vozy. Naklady na
pohonné hmoty a parkovné v roce 2024
vychazeji takto:

- Fiat: 15 000 K¢
- Favorit: 20 000 K¢

- Mercedes: 65 000 K¢
Dvé vozidla maji nizsi naklady, nez je
pausal (60 000 K¢). Z tohoto prehledu
vidime, Ze pro firmu je vyhodné&jsi u vozU
Fiat a Favorit uplatnit vydajovy pausal.
Naklady, které se vztahuji k Fiatu
a Favoritu se tedy stanou nedanovymi.
Zohlednite je v danovém pfiznani.

V danovém priznani vyloucite ¢astky:
- 15000 K¢ a 20 000 K¢ =35 000 Kc.

Tato Castka se objevi v radku 40 jako
nedanovy naklad. Misto téchto 35 000 K<
si v danovych vydajich uplatnite

pausal 2 x 60 000 K¢ =120 000 Ke.

Timto vznika rozdil 85 000 K¢. Docela
vyznamny rozdil pro snizeni zakladu dané,
nemyslite? Vydajovy pausal nenajdete
zauctovany v ucetnictvi.

Tato Castka se vam zohledni v ramci
danového priznani. Tak se vam snizi
danova povinnost.
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Pokladna, ktera ,zazracné" roste

Tato chyba Casto pfimo souvisi se
dvéma prvnimi.
Typicky pribéh:
- Majitel si nevyplaci mzdu ani podil
na zisku, ale financuje svUj zivot
Z provoznich penéz firmy. Vybéry
z bankomatu ,n€jak vyresi pozdegji®.

Jenze:
- firma vykazuje vysoky zisk,

- plati zbytecné vysoké dang,

- stav pokladny prestava odpovidat
realité,

- a pfi kontrole nebo zadosti o uvér je
problém na svété

Moznosti, jak se odmeénovat ze své
firmy, je celd fada . A my si je vSechny
postupnée ukazeme. U kazdé z nich ale
plati jedno zakladni pravidlo: s rozumem.
Je potreba divat se na firmu tak, ze ma
fungovat dlouhodobég, ne jen letos nebo
pristi meésic.

Casto si Feknete, Ze ,malé ¢astky nema
cenu resit". Treba 40 000 K& mésicné.

Na prvni pohled to nevypada dramaticky.
Jenze za rok je to skoro pUl milionu korun
a za Ctyri roky uz se bavime o milionech.
A presné tady se délaji chyby.

Rozumné nastavené Castky, které
odpovidaji realité firmy a jeji vykonnosti,
jsou naopak dobrou volbou pro
dlouhodobé a udrzitelné odménovani
sebe sama - bez stresu, bez prekvapeni
a bez toho, ze si firma za¢ne ,sahat

na dno.



Odménovani OSVC (fyzickych
osob)

Pokud jste podnikajici fyzicka

osoba (0OSVC), pak je zdrojem vasich
prjmud pfijem z podnikani.

Pfijem z podnikani podléhd odvodim
dané z prijma fyzickych osob a socidlniho
a zdravotniho pojisténi.

Penize po zdanéni a odvodech jsou

vase. MUzete s nimi volné naklddat, neni
dalsi stupen zdanéni zisku jako u osob
pravnickych.

Zakladem dané je rozdil mezi prijmy

a vwdaji z podnikani. Jako OSVC muzete
uplatnit bud skutecné, nebo pausalni
vydaje ve vysi stanovené zakonem

o danich z pfijmu. Vydajovy pausal je
pro vas vyhodny, pokud skutecné vydaje
nemate nebo jsou malé. To se bude
tykat napfiklad OSVC U&etni, advokata,
kadernice nebo realitniho maklére.
Moznost pausalu u pravnickych osob
neexistuje.

Roc¢ni vySe pausalu:
- 80 % z pfijmuU ze zemédeélstvi,
lesniho a vodniho hospodarstvi
a z prijmu z femesliné zivnosti,
maximalné 1600 000 Kc (instalatér,
zednik, zemédélec, ale i kadernice)

- 60 % z pfijmu ze Zivnosti, maximalné
1200 000 K¢ (ucetni, trenér,
marketér)

- 40 % z jinych pfijmu ze samostatné
cinnosti, maximalné 800 000 K¢
(umélec, advokat)

Rozdil mezi prijmy a vydaji (at skutecnymi
nebo pausalnimi) podléha 15 % dani

z prijmu fyzickych osob. Sazba z pfijmu
presahujicino 36nasobek primeérné mzdy
(pro rok 2026 to je 1762 812 KC) Cini 23 %.

Vymeérovaci zaklad socialniho pojisténi
je 55 % danového zakladu. Pro OSVC
plati minimalni vymérovaci zaklad. To
zZnamena, ze odvedete pojistné z tohoto
zakladu, i kdyby byly vase prijmy nizsi.

- Pokud vykonavate svou Cinnost jako
hlavni vydéleCnou Cinnost, pocita se
minimalni vymeérovaci zaklad jako
35 % z prumérné mzdy. V prvnich
tfech letech podnikani je to 25 %.

- Pokud jako vedlejsi vydélecnou
cinnost (napf. mate zaroven
zameéstnani zakladajici Ucast
Nna nemocenském pojisténi),
stanovuje se jako 11 % prdmérné
mzdy.

Pro rok 2026 ¢ini primérna mzda

48 967 KC. Minimalni vymérovaci zaklad
je tedy 17 139 KC mésicné tzn. 205 662 K&
rocné pro hlavni ¢innost, 12 242 K¢
meésicne, tedy 146 904 KC roCné pro noveé
OSVC a 5387 KE MEsicné tzn. 64 644 K&

Dobré védét

U socialniho pojisténi existuje i maximalni
vymeérovaci zaklad. Pro rok 2026 je to

2 350 416 KC. Ze zakladu presahujiciho
tuto Castku socialni pojisténi neodvadite.

Sazba pojistného se sklada ze dvou
slozek:

- DUchodové pojisténi 29,2 %

- Nemocenské pojisténi 2,7 %

OSVC odvadi povinné pojisténi ve
VySi 29,2 % z vymeérovaciho zakladu.
Nemocenské pojisténi je dobrovolné.

Od roku 2025 jsou zvyhodnéni
podnikatelé, ktefi dosahli dlchodového
véku a pobiraji starobni dichod. Sleva ¢ini

6,5 %.

uol.cz



Pokud jste Cinnosti zahajili po 31.12. 2024
(nezalezi, jestli jste hlavni nebo vedlejsi
OSVCQ), tak jste zprosténi platby mési¢nich
zaloh a to v roce zahajeni a bezprostredné
Vv nasledujicim roce. Pojistné doplatite az
pri podani prehledu.

Vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi
je 50 % z danoveého zakladu. Minimalni
vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi
je 50 % z primeérné mzdy. Pro rok 2026 je
to 24 483,50 KC meésicneé a 293 802 K¢
rocne.

Sazba pojistného na ZP Cini 13,5 %
vymeérovaciho zakladu.

Dobré védét

Pro zdravotni pojisténi neexistuje
maximalni vymeérovaci zaklad. Pojistné
tedy platite ze zakladu v jakékoli
maximalni vysi.

PFijmy OSVC v kostce

- Na socialni a zdravotni pojisteni
platite jako OSVC zalohy.
Zaloha na socialni pojisténi v pripadé
hlavni Cinnosti v roce 2026 Cini
5005 /3 575 K& pro hové OSVC
a na zdravotni 3 306 KE mésicné.

- Prostredky po zdanéni a odvodu
pojistného jsou vase. MUzete
s nimi volné disponovat, neni dalsi
stupen zdanéni zisku jako u osob
pravnickych.

- Vyhodou podnikani jako OSVC je
moznost pouziti pausalnich vydajd.

. Newyhodou je, Ze jako OSVC rucite

za pfipadné zavazky z podnikani
celym svym majetkem.

uol.cz

Odmeénovani majitelu
obchodnich spoleénosti
(pravnickych osob)

Jako majitelé obchodnich spolecnosti
mate nékolik moznosti, jak se odménit:
mzda

- fakturace za sluzby

- podily na zisku

- prodej spolecCnosti

- zameéstnanecké benefity

- dalsi moznosti

Pozor!

Pravnicka osoba (firma) # jeji vlastnik.
Penize ziskané podnikanim pravnické
osoby jsou majetkem pravnické osoby,
ne jejiho vlastnika. Pfevod prostredkl

z majetku pravnické osoby fyzické osobé
podléha zdanéni.

Vynosy spolecnosti mdzete snizit

o danove uznatelné naklady, mezi

které patri mzdové naklady, naklady

Nna porizené zbozi a sluzby, odpisy a dalsi
polozky. Vysledkem je zisk spolecnosti ke
zdanéni.

Pravnicka osoba dani svUj zisk 21 % dani
z pfijmua pravnickych osob (od roku
2024 je zvySena sazba). Vysledkem je
Zisk spoleCnosti po zdanéni, ktery se
rozhodnutim valné hromady rozdéli.
MUzZete ho nechat ve spole¢nosti jako
nerozdéleny zisk, pouzit na Uhradu ztraty
z minulych let, rozdélit spole¢nikim ve
formeé podill na zisku nebo dividend,
prevést do fondU spolecnosti ze zisku
apod. Pripadné rozdéleni zisku majiteli
(tedy fyzické osobé) podléha 15 % srazkové
dani.

Dobré védét

Podnikani formou pravnické osoby ma
své vyhody. Napriklad nerucite za zavazky
z podnikani osobnim majetkem.
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Pojdme se podivat na jednotlivé moznosti,
jak odmeénit majitele (spolecnika)
spoleCnosti.

Spolecnik muze se spolec¢nosti
uzavrit pracovnépravni vztah jako jiny
zameéstnanec, a to ve formé:

- pracovniho pomeéru
- dohody o provedeni prace

- dohody o pracovni ¢innosti

Pokud jste spolecnik a zaroven jednatel,
doporucujeme rozlisit, jakou Cinnost

pro spolec¢nost vykonavate. Na funkci
vedeni spoleCnosti by méla byt uzavrena
smlouva o vykonu funkce. Jako jednatel
totiz nejste vUCi spolec¢nosti v zavislém
vztahu, a proto by na tuto ¢innost
nemeéela byt uzavfena pracovni smlouva.
Ta by vas nechranila ani v pripadé
odpovednosti za skodu jako jiného
zameéstnance. Jako jednatel i tak nesete
osobni odpovédnost. Proto doporucujeme
dobrou pojistku.

Pro vykon jinych ¢innosti, nez je vedeni
spolec¢nosti, mUzZete mit i jako jednatel se
spoleCnosti pracovni smlouvu (napf. lékar,
truhlar, dcetni, obchodnik, apod.).

Dobré védét

PFrijmy jednatell a spolec¢nikl s. r. 0. se
povazuji za prijmy ze zavislé Cinnosti

a podléhaji pfislusnym odvodim, a to

bez ohledu na to, jestli je vykonavate

na zakladé pracovnépravniho vztahu

nebo na zakladé smlouvy o vykonu funkce
(obchodnépravni vztah).

Pokud budete mit se spolec¢nosti
pracovni pomeér, podléha vase mzda dani
z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
(DPFO ze ZC) a odvoddm socialniho

a zdravotniho pojistéeni.

1

Zameéstnavatel (spolecnost) ma tyto
povinnosti:

. strhavat zaméstnanclm z hrubé
mzdy DPFO ze ZC a pojistné,

- odvadét za zameéstnance ze svych
prostfedkd socidlni a zdravotni
pojisténi ve vysi 33,8 %.

Pracovni pomeér je

z hlediska zaméstnavatele drahou formou
odmeénovani. Z hlediska zameéstnance je
vyhodny v tom, ze se mu hradi socialni

a zdravotni pojisténi a na ddchod mu
odchazi oproti vétsiné OSVC mnohem
VvySSi Castka.

V pracovni smlouve si sjednate hrubou
mMzdu. Zameéstnavatel odvadi statu

z vlastnich prostfedkl pojistné ve vysi
33,8 % z hrubé mzdy.

Celkovy mzdovy naklad firmy je tedy
hruba mzda + odvod pojistného 33,8 %.

uol.cz



- Priklad
Pokud je hruba mzda 22 400 K¢,

celkové mzdové naklady (vCetné 33,8 %
pojistného) jsou 29 972 KC.

Pojistné zaméstnavatele se sklada ze:
- 9 % zdravotniho pojisténi, tj. 1800 K&
- 24,8 % socialniho pojisténi, tj.
4 960 K&
Srazky zameéstnance:
- 4,5 %zdravotni pojisténi tj. 1008 K&

- 6,5 % socialni pojisténi, tj. 1 456 K&

- 15 % dan z hrubé mzdy se slevou
(2 570 KC), tj. 790 KE

- 0,6 % nemocenské placené
zameéstnancem (134 K¢)

Hrubd mzda 22 400 K¢
= Cistd mzda 19 011 K¢.

Pokud hruba mzda v roce 2026 presahne
v daném meésici trojnasobek prdmérné
mzdy, tj. 146 901 K€ meésicné, srazi se
zameéstnanci v prislusnych meésicich ze
mzdy prevysujici tuto Castku dan v sazbé
23 %.

uol.cz

Porovnani celkovych mzdovych nakladu
s vyslednou Cistou mzdou

Ro¢ni Castka

Mésicni ¢astka
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Hruba mzda 1000 000 K¢ 83 333 KC
zP 90 000 K& 7 500 K&
zaméstnavatel
SP N .
. 248 000 K¢ 20 667 K&
zaméstnavatel
Dan 15 % 150 000 K¢ 12 510 K&
Sleva na dani 30 840 K¢ 2 570 K¢
Dan po slevé 119160 K¢ 9940 K¢
ZP zaméstnanec 45 000 K¢ 3750 K&
SP zaméstnanec 65 000 K¢ 5417 K&
Nemocenské 6 000 K¢ 500 K&
zam.
Cista mzda 764 840 K& 63 726 K&
Celkové naklady 1338 000 K¢ 111 500 K&

Jak vidite, vysledna Cista mzda,

kterou nakonec jako zameéstnanec
dostanete, je oproti celkovym nakladdm
zameéstnavatele priblizné polovi¢ni.

Na dohodu o provedeni prace (DPP)
muzete za rok odpracovat maximalné

300 hodin.

Do castky 11 999 K¢ za mésic

nepodléhd odvodUm pojistného.

Pokud nepodepiSete u zameéstnavatele
prohlaseni (razovy formular) a vydélate
siungjdo 11999 KE meésicne, dani se
srazkovou dani ve vysSi 15 %. Tu ale muzete
zahrnout do priznani fyzickych osob

a uplatnit ji jako uhrazenou zalohu na dan.

Na dohodu o pracovni ¢innosti mUzZete
odpracovat maximalné polovinu
stanovené pracovni doby (typicky tedy
20 hodin tydné&). Pijjem z DPC podléha
odvodUm dané z pfijmU fyzické osoby ze
zavislé Cinnosti a pojistnému od Castky

4 500 KC.




| jako spolecnik nebo jednatel mdzete
se spolecnosti uzavrit obchodnépravni
vztah. Standardni je to u jednatell, ktefi
mivaji smlouvu o vykonu funkce. V jejich
pfipade nejde o pracovnépravni vztah,
protoze jednatel neni vici spole¢nosti

v podfizeném vztahu.

Jako spole¢nik tedy muizete spoleCnosti
za sveé sluzby fakturovat.

Zakon o danich z pfijmu povazuje praci

jednateld a spolec¢nikl za zavislou ¢innost.

Proto i financni urad zpravidla posuzuje
fakturaci mezi spole¢nikem/jednatelem
a spoleCnosti jako zavislou ¢innost.

U spolecCnika to tak bude prakticky

vzdy, kdyz bude fakturovat za stejnou
cinnost, jakou Ma v pfredmeétu podnikani
spoleCnost.

Existuje judikatura (napf. 2 Afs 24/2010 -
96, IV. US 385/04), kteréa tento zazity
pristup vyvraci. A to za predpokladu, ze
spolecnik svou Cinnost vykonava i pro
Jjiné subjekty, hradi si souvisejici naklady,
VyuZziva sveé pracovni pfedmety, prostory,
pracovniky apod.

Nicméneé... jde o velmi citlivé téma, proto
pocitejte s tim, ze financni urad bude
mit tendenci posuzovat tento vztah jako
zavislou ¢innost. Proto tento zpusob
odmeénovani za ¢innost pro spolecnost
spise nedoporucujeme.
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Spole¢nost muze svym spolecnikdm
nebo akcionarim vyplacet podily na zisku.

Podminky jsou nasledujici:

- vyplacena ¢astka nesmi prekrocit
vySi hospodarského vysledku
posledniho Ucetniho obdobi
zvysenou o nerozdéleny zisk
z predchozich obdobi a snizenou
o ztraty z predchozich obdobi,

- nesmi vést k Upadku spolec¢nosti.

Dobré védét

Dluznik je v Upadku, kdyz ma vice véfritel,
zavazky vice nez 30 dnU po splatnosti

a neni schopen je splacet.

O vyplaté podilu na zisku mdzete
rozhodnout az do konce nasledujiciho
Ucetniho obdobi.

Spolecnost zisk nejdriv zdani 21 % dani

z pfijmua pravnickych osob. V pfipadé
vyplaty fyzické osobé pak rozdélovany zisk
podléha 15 % srazkové dani. Tu srazite pfi
vyplaté podilu, nejpozdéji do konce tretiho
meésice od rozhodnuti valné hromady.

Do konce dalsiho mésice pak musite
srazenou dan odveést.

Tim je zdanéni vyfizené. Tento pfijem

uz jako spolecnik neuvadite do svého
danového pfiznani. Vyplata podilG

Nna zisku nepodléha pojistnému.

- Priklad

Zdanéni prijmu spolecCnosti a nasledna
vyplata podilu na zisku

Zisk pred zdanénim 1000 000 K¢
Dan z pFijmu pravnickych .
osob 21 % 210 000 K¢
Zisk k rozdéleni 790 000 K¢
Srazkova dan 15 % 118 500 K¢
Vyplata spolec¢nikovi 671500 K¢

uol.cz



- Priklad

Srovnani srazek v pfipadé vyplaty mzdy
a podilu na zisku

Zisk pv>re,d ! QOO 000 Hruba mzda 1000 000 K&

zdanénim Ke

Dan z pfijmu

pravnickych 210 000 K& | ZP zaméstnavatel | 90 000 K&

osob 21 %

Zisk N . .

N p 790 000 K¢ | SP zaméstnavatel | 248 000 K&

k rozdéleni

Srazkova dan . Dan ze zavislé .

15 % 18 500 K¢& &innosti 15 % 150 000 K&
Sleva ) 30 840 K&
na poplatnika
Dan po slevé 119160 K&
SP zaméstnanec | 65000 K¢
ZP zaméstnanec | 45000 K¢
Nemocenské 6 000 K&
zam.

Vyplata 671500 K& | Cista mzda 764 840 K&

spole¢nikovi

Celkovy vydaj Lgoo 000 | celkovyvydaj | 1338 000 K&

Odvody 328 500 K¢ | Odvody 573160 K¢

Na zacatku mame stejnou castku:

1000 000 K& hrubé mzdy nebo zisku.

V obou pripadech ziskate priblizné stejny
Cisty pfijem, ale odvody z mezd jsou
dvojnasobné.

Na druhou stranu jste ale jako
zaméstnanec se mzdou dlichodoveé
i zdravotné pojistéeni.

uol.cz
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| prodej firmy je forma odmény. Tento
prijem se u spolecnika povazuje za ostatni
prijem. Zakladem dané je rozdil mezi
prodejni cenou a nabyvaci cenou podilu
na spolecnosti. Pfijem zdanite ve svém
pfiznani k dani z prijmu fyzickych osob.
Prijmy z prodeje obchodniho podilu
nepodléhaji pojistnému.

Pokud jste fyzicka osoba, je pro vas
prodej podilu na obchodni spoleCnosti
osvobozeny od dané z prijmu po uplynuti
5 let od nabyti. Existuji ale specifické
pripady, kdy je tato doba delsi.

Od roku 2026 je toto osvobozeni omezeno
castkou 40 mil. K€ za vsechny prodeje
cennych papird a podild v Uhrnu za rok.

Pozor!

Pokud vase osvobozené pfijmy presahnou
5 000 000 K¢, oznamte to spravci dané
nejpozdeji do terminu pro podani
danového priznani. Pfi opomenuti této
povinnosti hrozi sankce az do vyse 15 %
neoznameného prijmu.



Zaméstnanecké benefity mizou
samozfejme vyuzivat i spolecnici

a jednatelé spoleCnosti. Podrobneé se
benefitim vénujeme v samostatném
e-booku, proto je tady probereme jen
strucné.

Stahnéte si zdarma e-book

0 zameéstnaneckych benefitech.
Zjistite, které se vam vyplati a za jakych
podminek.

Z hlediska zdanéni mUze u benefitu
nastat nékolik variant:

1) Benefit podléhd dani a pojistnému
U zameéstnance a pro zamestnavatele
Jjde o danové neuznatelny vydaj.

Napfr. nepenézni dary
zaméstnanclm, pokud nejde

O pravo zameéstnance vyplyvajici

Z kolektivni smlouvy, vnitfniho
predpisu zaméstnavatele i pracovni
smlouvy.

Nejméneé vyhodna varianta s vyssim
zdanénim nez v pfipadé mzdy.

2) Benefit podléha dani a pojistnému
U zameéstnance a pro zamestnavatele
Jjde o danove uznatelny vydaj.

Napr. poskytnuti sluzebniho
auta pro soukromé ucely, stravovaci
pausal nad limit apod.

- Administrativné narocnéjsi pro
zaméstnavatele, u zaméstnancd
oblibené.

3) Benefit je pro zameéstnance
osvobozeny od dané a pojistného
a pro zameéstnavatele je vydaj danove
neuznatelny.

Napfr. prispévky na vstupy do
fitcenter, na kulturu, vzdélavani déti
zameéstnancdy, rekreaci apod. do
stanoveného ro¢niho limitu.

Pro zaméstnavatele nejde

o danove uznatelny vydaj,

ale usetrené naklady na dané
a pojistné u zameéstnance jsou
VySSi nez zvysena dan z prijmu
zameéstnavatele.

4) Benefit je pro zaméstnance danove
osvobozeny, pro zameéstnavatele je
vydaj danove uznatelny.

Napfr. ¢ast nakladl na stravenky Ci
stravenkovy pausal nebo prispévky
Nna Zivotni a penzijni pojisténi do
50 000 K¢&/rok.

- Z danového pohledu nejvyhodnéjsi.

Pokud spole¢nost vysle zaméstnance
na pracovni cestu, musi mu poskytnout
cestovni nahrady.

Ale co kdyz jednatel za vykon své

funkce nepobira zadnou odménu? Ma

na cestovni nahrady narok? A musi je
danit? Generalni financni reditelstvi vydalo
2.5. 2018 nasledujici zaveér:

Fyzicka osoba vykonavajici funkci

Clena organu pravnické osoby nemusi

za tuto Cinnost pobirat odménu, a presto
ma jako zaméstnanec narok v souvislosti
s vykonem této funkce na vynéti pfijmdad,
které nejsou predmeétem dané z prijmu
podle § 6 odst. 7 ZDP.

Jinymi slovy: Cestovni nahrady
nepodléhaji dani z pfijmd ani u jednateld,
ktefi nepobiraji za vykon své funkce
odmeénu.
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Dalsi moznosti

Svou vlastni spole¢nost mdzete financovat

formou zapUjcky, a to bud Urocené,

nebo bezurocné. Pokud se rozhodnete pro

urocenou, sjednejte urok v obvyklé vysi.
Vy a vase spolecnost jste totiz z pohledu
zakona spojené osoby pro danové ucely.

Vyplacené uroky jsou prijmem
spolecCnika jako fyzické osoby. Uvedete
je do svého pfiznani k dani z pfijmU
fyzickych osob a zdanite 15 % sazbou
dané (23 % v pripadé zakladu dané
presahujicino 36 nasobek primérné
mzdy). Uroky z pUjcek a Gvéry, které jste
si pro tento ucel vy jako spolecnik sam
pujcil, muzete uplatnit jako vydaj.

Z urokového pfijmu se neodvadi socialni
a zdravotni pojisténi.

Pro spolec¢nost je Urok danovym
nakladem pfri splnéni téchto podminek:

1) Urok musi byt v obvyklé vy&i.

2) Byl skutecné spolecCnikovi (fyzické
osobé) vyplacen.

3) Je splnén test nizké kapitalizace.

Pozor!

Pokud by byl urok ve vyssi nez obvyklé
wysi, Castka UrokU presahujicich tuto
hodnotu by byla danove neuznatelna.

Pro spolecnost je urok danove uznatelny
az ve chvili, kdy ho spolecnikovi skutecné
uhradila. Samotny ucetni predpis
urokového nakladu podle smlouvy

o zapujcce je bez jeho Uhrady nedanovy.

Uroky od spojené osoby jsou darové
uznatelné do vyse Urokd z hodnoty
zapujcek, které nepresahuji ¢tyfnasobek
vlastniho kapitalu.

uol.cz
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Vlastni kapital je soucet zakladniho
kapitalu, nerozdéleného zisku

a kapitalovych fondUl (napf. pfiplatky
mimo zakladni kapital) snizeny o ztraty
minulych let.

Urok pfesahujici tuto vysi je nedanovy.
Pokud je vlastni kapital zaporny, jsou
vSechny Uroky vUci spojenym osobam
nedanove.

- Priklad

Vlastni kapital spolec¢nosti Cini
1000 000 K¢, ma toto slozeni:

- Zakladni kapital 100 000 K&
- Nerozdéleny zisk 800 000 K¢
- Priplatky mimo ZK 500 000 K¢

- Ztraty minulych let -400 000 K¢

Spolec¢nik poskytl spole¢nosti zapujcku

5 000 000 K¢ s urokovou sazbou 5 %
rocné. PUjcka je poskytnuta po cely

rok. Ctyfnasobek vlastniho kapitalu &inf

4 000 000 KE. Pomeér danové uznatelnych
urokd je 4 000 000/5 000 000 = 0,8

. Uroky celkem &infi
5000 000 KE x5 % =250 000 K¢

- Danove uznatelny urok
250 000 K¢ x 0,8 = 200 000 K¢

- Nedanovy urok 250 000 KE x 0,2 =
50 000 K¢

Pozor!

Spravce dané vidi zapujcky mezi
spoleCnikem a spolecnosti ve vykazech
spoleCnosti podanych spolu s danovym
pfiznanim. MUze zkoumat, jak spolec¢nik
prostredky ziskal a jestli je zdanil.



V praxi je bézné, ze spolecnik, ktery vlastni
néjaké nemovitosti, tyto nemovitosti
pronajme své spolecnosti. MUze jit

o kancelare, skladovaci nebo vyrobni
prostory, mista na parkovani apod.

Tady musime znovu upozornit, ze jako
spolecCnik jste se spolecnosti osoby
spojené pro danové ucely, proto je

tfeba najem sjednat v obvyklé cené. Co
to znamena? Ze by méla odpovidat trzni
cené najmu obvyklé v daném misté pro
obdobnou nemovitost.

Jako spolecnik pfijmy z najmu zahrnete
do svého pfiznani k dani z pfijmu
fyzickych osob.

MUzete k nim uplatnit bud skute¢né
vydaje (odpisy, Uroky z uveérd
poskytnutych na danou nemovitost, rezijni
naklady), nebo vydajovy pausal (30 % do
castky maximalné 600 000 K¢ za rok).
Vydajovy pausal se vam vyplati, pokud
jsou vase vydaje nizké nebo zadné.

Z pfijmU z ndjmu neodvadite pojistné.

Dobré védét
Pro spolecnost jsou naklady na najem
danovym vydajem.

Pfi pronajmu si dejte pozor na to, ze
pravidelny pronajem se z hlediska DPH
povazuje za ekonomickou c¢innost

a vstupuje do obratu pro ucely DPH.
Najem sam o sobé je od DPH osvobozen
a ani pri prekroceni obratu 2 000 000 K¢
za kalendarni rok neda vzniknout
platcovstvi DPH. Pokud ale spolu

s najmem provadite néjakou zdanovanou
cinnost (femeslo, poradenstvi, obchod
apod.), obraty z obou aktivit se scitaji a pfi
prekroCeni 2 000 000 K¢ za kalendarni rok
vedou k vzniku platcovstvi a povinnosti se
registrovat k DPH.

uol.cz



VYKAZ ZISKU A ZTRATY, druhové élenéni

v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2025

(v celych tisicich K¢&)

IC:

Sestaveno dne: 22.2.2026

Pravni forma ucetni jednotky:
Pfedmét podnikani ucetni jednotky:
Spisova znacka:

Nazev a sidlo ucetni jednotky
Milujeme marketing s.r.o.

V likvidaci: Ne
Oznaceni TEXT Cislo Skute¢nost v G€etnim obdobi
fadku
a b c béi:ém min;lém
I. Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb 01 5000
II. Trzby za prodej zboZi 02
Vykonova spotieba (soucet A.1. az A.3.) 03 2 000
A1 Naklady vynaloZené na prodané zbozi 04
Spotfeba materialu a energie 05
3. Sluzby 06 2000
B. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti (+/-) 07
C. Aktivace (-) 08
Osobni naklady (souéet D.1. a2z D.2.) 09 2000
D.1. Mzdové néaklady 10 1500
2. Naklady na socialni zabezpeéeni, zdravotni pojisténi a ostatni naklady 1 500
2.1. Naklady na socialni zabezpeg&eni a zdravotni pojisténi 12 500
2.2. Ostatni naklady 13
E. Upravy hodnot v provozni oblasti (soucet E.1. az E.3.) 14
E.A1 Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 15
1.1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - trvalé 16
1.2. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - doéasné 17
2. Upravy hodnot zasob 18
3. Upravy hodnot pohledavek 19
il Ostatni provozni vynosy (soucet lll.1 az 111.3.) 20
1. Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 21
2. Trzby z prodaného materialu 22
3. Jiné provozni vynosy 23
F. Ostatni provozni naklady (soucet F.1. az F.5.) 24
F.1. Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 25
2. Prodany material 26
3. Dané a poplatky 27
4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pfistich obdobi 28
5. Jiné provozni naklady 29
* Provozni vysledek hospodareni (+/-) 30 1000
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Oznaceni TEXT Cislo Skute¢nost v G€etnim obdobi
fadku
a b c béi:ém min;lém
Iv. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku — podily ~ (souéet IV. 1 +1v.2.) | 31
1. Vynosy z podilll — ovladana nebo ovladajici osoba 32
2. Ostatni vynosy z podilli 33
G. Naklady vynaloZené na prodané podily 34
V. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku (soué.V.1+Vv.2) | 35
1. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanniho majetku - ovladajici nebo oviadana osoba 36
2. Ostatni vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 37
H. Naklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym finanénim majetkem 38
VI. Vynosové uroky a podobné vynosy (soucet VI. 1 + VI.2.) 39
1. Vynosové uroky a podobné vynosy — ovladana nebo ovladajici osoba 40
2. Ostatni vynosové uroky a podobné vynosy 41
. Upravy hodnot a rezervy ve finan&ni oblasti 42
J. Nakladové uroky a podobné naklady (soucet J.1 +J..2.) 43
J.1. Nakladové uroky a podobné naklady - ovladana nebo ovladajici osoba 44
2. Ostatni nakladové uroky podobné naklady 45
VII. Ostatni finanéni vynosy 46
K. Ostatni finanéni naklady 47
* Finanéni vysledek hospodareni (+/-) 48
** Vysledek hospodafeni pied zdanénim (+/-) 49 1 000
L. Dan z pFijma (souéet L. 1 +L.2)) 50 315
L.1. Dari z pfijmu splatna 51 315
2. Dan z pfijma odlozena (+/-) 52
** Vysledek hospodafeni po zdanéni (+/-) 53 685
M. Prevod podilu na vysledku hospodareni spole¢nikim (+/-) 54
i Vysledek hospodaieni za aéetni obdobi (+/-) 55 685
Cisty obrat za Géetni obdobi 56 5000

Podpisovy zaznam
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ROZVAHA

v plném rozsahu

ke dni: 31.12.2025
(v celych tisicich K¢)

IC:

Sestaveno dne: 22.2.2026

Pravni forma ucetni jednotky:
Pfedmét podnikani ucetni jednotky:
Spisova znacka:

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Radime s pfehledem s.r.o.

V likvidaci: Ne
Oznaceni AKTIVA g;ll:; Bézné ucetni obdobi Minulé G¢. obdobi
a b c BrL11tto Kor;kce N(—,;tto Ne4tto
AKTIVA CELKEM (A.+B.+C.+D)) 01 2 840 2 840 2 050
A. Pohledavky za upsany zakladni kapital 02
Stala aktiva (B.l. + B.Il. + B.IIL.) 03
B.l Dlouhodoby nehmotny majetek (souéet B.I.1. a2 B.1.5.2.) | 04
1. Nehmotné vysledky vyvoje 05
2, Ocenitelna prava 06
2.1. Software 07
2.2 Ostatni ocenitelna prava 08
3. Goodwill 09
4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 10
5. Zﬁ;krﬁZﬁtbéyzi?.?xoﬁyd:::j'::;by nehmotny majetek a nedokon&eny 1
5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 12
5.2. Nedokon¢&eny dlouhodoby nehmotny majetek 13
B.II Dlouhodoby hmotny majetek (souéet B.Il.1. a2 B.Il.5.2.) | 14
1. Pozemky a stavby 15
1.1. Pozemky 16
1.2. Stavby 17
2. Hmotné movité véci a jejich soubory 18
3. Ocenovaci rozdil k nabytému majetku 19
4, Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 20
4.1. Péstitelské celky trvalych porostl 21
4.2. Dospéla zvifata a jejich skupiny 22
4.3. Jiny dlouhodoby hmotny majetek 23
5. Zﬁ,ikﬁﬁﬂﬂfyzﬁ.'ﬁgt"n ;a:n c;l;n::;doby hmotny majetek a nedokonéeny 24
5.1. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 25
5.2. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 26
21 uol.cz



Cislo

Oznageni AKTIVA ke Bézné ucetni obdobi Minulé G€. obdobi
a b c Brt11tto Kortzekce N%tto N(ztto
B.IIl. Dlouhodoby finanéni majetek (souéet B.IIL.1. az B.lIL.7.2.) | 27
1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 28
2. Zapujcky a uvéry — ovladana nebo ovladajici osoba 29
3. Podily — podstatny vliv 30
4. Zapujcky a uvéry — podstatny vliv 31
5. Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily 32
6. Zapuijcky a uvéry - ostatni 33
7. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 34
7.1. Jiny dlouhodoby finanéni majetek 35
7.2. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finanéni majetek 36
Obézna aktiva (C.L. +C.IL + C.lIl. + C.IV.) 37 2840 2 840 2 050
C.. Zasoby (soucet C. 1.1. az C.1.5.) 38
1. Material 39
2. Nedokon&ena vyroba a polotovary 40
3. Vyrobky a zbozi 4
3.1. Vyrobky 42
3.2 Zbozi 43
4. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 44
5. Poskytnuté zalohy na zasoby 45
C.I. Pohledavky (C.I.1 + C.Il.2 + C.11.3) 46 540 540 350
1. Dlouhodobé pohledavky 47 540 540 350
1.1. Pohledavky z obchodnich vztahd 48 540 540 350
1.2 Pohledavky — ovladana nebo ovladajici osoba 49
1.3. Pohledavky — podstatny vliv 50
14. Odlozena dafiova pohledavka 51
1.5. Pohledavky - ostatni 52
5.1. Pohledavky za spole¢niky 53
5.2. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 54
5.3. Dohadné ucty aktivni 55
5.4. Jiné pohledavky 56
uol.cz 22




Oznaceni AKTIVA g:&z Bézné ucetni obdobi Minulé G¢. obdobi
a b c BrL11tto Kor;kce N%tto Ne4tto
2. Kratkodobé pohledavky 57
2.1. Pohledavky z obchodnich vztahu 58
2.2. Pohledavky — ovladana nebo ovladajici osoba 59
2.3. Pohledavky — podstatny vliv 60
24, Pohledavky - ostatni 61
4.1. Pohledavky za spole¢niky 62
4.2. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 63
4.3. Stat - danové pohledavky 64
44, Kratkodobé poskytnuté zalohy 65
4.5. Dohadné ucty aktivni 66
4.6. Jiné pohledavky 67
3. Casové rozliseni aktiv 68
3.1. Naklady pristich obdobi 69
3.2 Komplexni naklady pfistich obdobi 70
3.3. Ptijmy pfistich obdobi 71
C.l. Kratkodoby finanéni majetek (C.lL1. + C.IL2.) 72
1. Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 73
2. Ostatni kratkodoby finanéni majetek 74
C.Iv. Penézni prostiredky (C.Iv.1. + C.IV.2) 75 2300 2 300 1700
1. Penézni prostiedky v pokladné 76 1800 1800 1200
2. Penézni prostiedky na Gétech 77 500 500 500
D. Casové rozliseni aktiv (D.1.+D.2.+ D.3)) 78
1. Naklady pFistich obdobi 79
2. Komplexni naklady pfistich obdobi 80
3. PFijmy pfiStich obdobi 81
23
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Cislo

Oznaceni PASIVA Ak Stav v bézném ucet. obdobi | Stav v minulé ucetnim obdobi
a b c 5 6
PASIVA CELKEM (A.+B.+C.+D.) 01 2840 2050
Vlastni kapital (AL + AL + ALl + ALIV. + AV. + AVL) 02 2380 1590
A.l Zakladni kapital (A.l1. + All.2. + A.L.3.) 03 10 10
1. Zakladni kapital 04 10 10
2. Vlastni podily (-) 05
3. Zmény zakladniho kapitalu 06
Al Azio a kapitalové fondy (soucet A.ll.1. + A.lL.2.) 07
1. Azio 08
2. Kapitalové fondy 09
2.1. Ostatni kapitalové fondy 10
2.2. Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazkl (+/-) 11
2.3. Ocefiovaci rozdily z pfecenéni pii pfeménach obchodnich korporaci (+/-) 12
24. Rozdily z pfemén obchodnich korporaci (+/-) 13
2.5. Rozdily z ocenéni pfi pfeménach obchodnich korporaci (+/-) 14
AlllL Fondy ze zisku (A1, + ALlIL2)) 15
1. Ostatni rezervni fondy 16
2. Statutarni a ostatni fondy 17
AllV. Vysledek hospodafeni minulych let (+/-) (AV.A. +AIV.2) | 18 1580 790
1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 19 1580 790
2. Jiny vysledek hospodafeni minulych let (+/-) 20
AV. Vysledek hospodareni bézného Gcetniho obdobi (+/-) 21 790 790
AVI. Rozhodnuto o zalohové vyplaté podilu na zisku (-) 22
B+C. Cizi zdroje (soucet B. + C.) 23 460 460
B. Rezervy (soucet B.1. az B.4.) 24
1. Rezerva na duchody a podobné zavazky 25
2. Rezerva na dar z pFijm0 26
3. Rezervy podle zvlastnich pravnich predpist 27
4. Ostatni rezervy 28
C. Zavazky (soucet C.I. + C.II. + C.III.) 29 460 460
C.l Dlouhodobé zavazky (soucet C. 1.1. az C.1.9.) 30
1. Vydané dluhopisy 31
1.1. Vyménitelné dluhopisy 32
1.2. Ostatni dluhopisy 33
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Oznaceni PASIVA g:&z Stav v bézném ucet. obdobi | Stav v minulé ucetnim obdobi
a b c 5 6
2. Zavazky k uvérovym institucim 34
3. Dlouhodobé prijaté zalohy 35
4. Zavazky z obchodnich vztah( 36
5. Dlouhodobé sménky k uhradé 37
6. Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 38
7. Zavazky - podstatny vliv 39
8. Odlozeny darfiovy zavazek 40
9. Zavazky - ostatni 41
9.1. Zavazky ke spole¢nikiim 42
9.2. Dohadné ucty pasivni 43
9.3. Jiné zavazky 44
C.I. Kratkodobé zavazky (souéet C. Il.1. az C.11.8.) 45 460 460
1. Vydané dluhopisy 46
1.1. Vyménitelné dluhopisy 47
1.2. Ostatni dluhopisy 48
2. Zavazky k uvérovym institucim 49
3. Kratkodobé pfijaté zalohy 50
4. Zavazky z obchodnich vztaht 51 250 250
5. Kratkodobé sménky k uhradé 52
6. Zavazky - ovladana nebo ovladajici osoba 53
7. Zavazky - podstatny vliv 54
8. Zavazky ostatni 55 210 210
8.1. Zavazky ke spole¢nikiim 56
8.2. Kratkodobé finanéni vypomoci 57
8.3. Zavazky k zaméstnancim 58
8.4. Zavazky ze socialniho a zdravotniho pojisténi 59
8.5. Stat — dariové zavazky a dotace 60 210 210
8.6. Dohadné ucty pasivni 61
8.7. Jiné zavazky 62
C.IIL. Casové rozliseni pasiv (C.lII1. + C.IIL2) 63
1. Vydaje pfistich obdobi 64
2. Vynosy pfistich obdobi 65
D. Casové rozliseni pasiv (D1.+D.2) 66
1. Vydaje pristich obdobi 67
2. Vynosy pfistich obdobi 68

Podpisovy zaznam
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ROZVAHA

ve zkraceném rozsahu (zakladni)

ke dni: 3

1.12.2025

(v celych tisicich K¢&)

IC:

Sestaveno dne: 22.2.2026

Pravni forma ucetni jednotky:
Pfedmét podnikani ucetni jednotky:
Spisova znacka:

Nazev a sidlo ucetni jednotky
Radime s prehledem s.r.o.

V likvidaci: Ne
Oznacgeni AKTIVA Cislo Bézné ucetni obdobi Minulé G¢. obdobi
fadku
a b c Br:tto Korgkce chtto Nitto
AKTIVA CELKEM (A.+B.+C.+D) 01 2840 2 840 2 050
C. ObéZna aktiva (C..+ClL +C.I. +C.IV.) 37 2840 2 840 2050
Oznaceni PASIVA g'(;'(z Stav v bézném ucet. obdobi | Stav v minulé ucetnim obdobi
a b c 5 6
PASIVA CELKEM (A.+B.+C.+D.) 01 2840 2 050
A. Vlastni kapital (AL + AL +AdQL+AIV.+ AV. + AVL) 02 2380 1590
B+C. Cizi zdroje (souéet B. +C.) 23 460 460
C. Zavazky (souget C.I. + C.II. + C.IIL) 29 460 460

Podpisovy zdznam

§24

https://www.kurzy.cz/zakony/586-1992-zakon-o-danich-z-prijmu/paragraf-24/

§25

https://www.kurzy.cz/zakony/586-1992-zakon-o-danich-z-prijmu/paragraf-25/
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