UCETNICTVI S NAMI
MUZETE HODIT ZA HLAVU

Vitr do plachet! Novinky = Téma: O novele Narid'te si budiky!
v danich a Gcetnictvi zakoniku prace O sankcich
str. 3 str. 7-9 str. 10-11

A nestojime majlont.



Editorial

Vazeni ¢tenari,

udélejte si v tomto sychravém pocasi pohodli.
Zatopte si v krbu, uvarte lahodny ¢aj a my vam k vasi
siesté dodame dobré Ctivo.

Podzimni obdobi pfinasi nejen zmény v prirodé, ale
mnohdy i zmény v pravnim a dariovém prostredi, které
maji vliv na kazdého z nas.

V tomto Cisle se budeme z velké ¢asti vénovat zviasté
novinkam z oblasti dani a zakoniku prace. Jsou totiz
uréené vsem, ktefi jsou zapojeni do zaméstnaneckych
vztah(. At uZ jste zaméstnavatelé, personalisté, ucetni,
nebo sami zameéstnanci.

Doufame, Ze vam toto vydani pomdize lépe
porozumét aktualnimu vyvaoji v oblasti dani a zakoniku
prace a reagovat na néj. Jsme tu pro vas, abychom vam
poskytli aktualni informace a odbornou podporu.

Jana Jacova,
feditelka UOL
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Co nového v danich a Ucetnictvi

Vitr do plachet!

S novym rokem muizeme jako
kaZdoro&né ocekdvat mnoho zmén.
Méli byste jim vénovat pozornost,
protoZe, jak stari mudrcové pravi,
Stésti preje pfipravenym.

Primérna mzda pro pfFisti rok déla 43 967 K¢.
Byla vyhlasena ve Sbirce zakond a odviji se od ni
napfiklad minimalni odvody OSVC nebo Gcast
zaméstnancU na nemocenském.

- Novela zakoniku prace plati od 1. Fijna.
Shrnuti najdete zde na strané 7-9.

Do pfedéasného dlichodu pozdéji. Od fijna mUzete
odejit jen o 3 roky dfive. Az do doby fadného dlchodu
nebudete mit narok na valorizaci.

PFispévek misto valorizace dichod. Vysokou
inflaci ma noveé vyrovnavat docasny prispévek o dvou
castech. Prvni bude fixni, druha procentualni.

Poslanci znovu projednavaji konsolidac¢ni balicek.
Obsahuje mimo jiné vyssi zalohy pro OSVC, osvobozeni
zaméstnaneckych benefitd do limitu nebo vyssi dan

Z nemovitosti.

- Konsolidacni balicek zavede 23% dan pro vice lidi.
Od roku 2024 zaplatite vyssi sazbu dané z pfijm0 uz od
36nasobku primérné mzdy. Aktudlné je to 48nasobek.

- Na konsolidac¢ni bali¢ek nejvice doplati rodiny
s primérnymi pFijmy. Vyplyva to z modelovych
vypoctd poradenské spole¢nosti BDO.

- PFiznani k dani z nemovitosti je jednodussi.
Financ¢ni sprava vam priznani online predvyplni. Nova
funkce bézi ve schrance DIS+ a na portalu MOJE dané.

Ceska narodni banka se zakladni tirokovou sazbou
nepohnula. D3l zUstava na 7 %.

B Dai z nemovitosti vzroste, ale méné. Pavodni
navrh pocital s dvojndsobnou dani, nové jde

o 1,8nasobek. Probihaji debaty o tom, jestli dan pdjde
statu, nebo obcim.

Obchodujete v cizi méné? Pokud projde konsoli-
dacni balicek, mUzete Uctovat v EUR, USD nebo GBP.

n DPH zase jinak. VIada pavodné navrhovala 21%
dan na noviny, novy navrh pocita s 12% dani. Dodani
pitné vody ma také podléhat 129% DPH.

n Z portalu MOJE dané se dozvite, jestli dluzite
na danich. Portal ma novou funkci ,Informace

k mimoradnému odpusténi dluhd”. Pokud funkci
nevidite, nejspis nedluzite.

Nékteré OSVC nemély narok na kompenzaéni
bonus, rozhodl soud. Financ¢ni Urady (FU) zamitly
prispévek zivnostnikam, ktefi méli vyssi prijmy z najmu.
Nejvyssi spravni soud potvrdil, ze FU jednaly spravné.

- Koncesionaisky poplatek zaplatite, i kdyz nemate
televizi. Sta¢i mit mobil. Poplatek navic vzroste.
Zaméstnavatelé do 5 zaméstnancd ho platit nebudou.

B Novaéci mezi OSVC se nebudou muset registrovat
k dani z pFijmu. Registra¢ni povinnost poplatnikd dané
z pfijmu fyzickych osob se ma zrusit.




Co je U nas nového

Posouvame ucto
latku k vysinam

Nebavi nds drzet se pri zemi, a proto stdle
realizujeme, aktualizujeme, fesime, skolime...
a pres veskeré tryskové pracovni nasazenf
si rddi udéldme &as i na sebe. Vyjezdni
zaseddni je toho zarnym prikladem.

HLEDAME POSILY
DO NASICH POBOCEK

Startujeme Ucetnictvi
na zkousku! 30/30/30

Po dobu 30 dn, maximalné 30 dokladd a pro
30 klientl. Tuto akci realizuje tym Golf Aarona Miky.

®
UoL Predzaverkové schlizky

UCETNICTVI . »
jsou v plném proudu
» » v Evidujeme obrovsky zajem. Klienti se nds mohou
Nabotova bro’Zl""Irka na cokoli zeptat a vyresit s nami vie potrebné.
v hovém kabatée Takze tuto moznost hojné vyuzivaji, i kdyz jsou

Casto velice zaneprazdnéni.

Aktualni verzi najdete vzdy na nasem webu. Pokud
znate nékoho, kdo hleda fajn praci, feknéte mu o nas.




Co je u nas nového

Ucetni se fakt nezdaji!

Pres rok jsou to rutinéfi, ale kdyz se zucastni vyjezdniho zasedani, to uz je jiny pfibéh.

Dorazilo nas 87 a odjelo nakonec taky 87, i kdyz to tak na chvili nevypadalo. Soutézili
jsme, tancili, zpivali a nechybéla ani nase tradi¢ni diskotéka. Na druhy den mél Jindra,
Nnas eventovy manazer, pfipravené motokary a lukostrelbu, ale vzhledem ke stavu
zUcastnénych jsme naznali, Ze by to mohlo pfivodit zranéni neslucitelna se Zivotem.
Radgji jsme to tedy zrusili. | tak jsme si to vSichni moc uzili a téSime se zase za rok!

Prijeli za nami
nasi hovacci
ze Slovenska

Na tridenni Skoleni k nam do
Prahy zavitalo sedm ucetnich
a juniornich ucetnich ze
sousedni zemé. Bylo to
nase prvni vybérové fizeni,
které jsme fesili z Ceska,
a moc nas prekvapilo, ze
byly véechny damy hned
od zacatku ochotné prijet.
g V dnesni dobé klobouk dold.
> A samoziejmé nezklamaly.
Na SkOk Od prace Jsou moc Sikovné! Takze az
Pavel Tuleskov, reditel Maxikovy
jazykové Skolky, si k ndm odskocil
pfimo z pracovniho procesu.

se doskoli, rozprchnou se
po nasich pobockach na
Slovensku.




Co je U nas nového

_ Trebic . uotL 1 E== vot ucetnicTvi

Stéhovali jsme stavajici
pobocky a zakladali hové

Nasi prestéhovanou pobocku v Kosicich ted
najdete na adrese Masiarska 57/A. Poboc¢ku
v Ceské Lipé& mUzete nové navétivit ve vétsich
prostorech v ulici Mikulasska 4.

Nova pobocka vznikla v Karviné a UOL mini pobocka vyrostla i v Trebici.

No to jsou teda
pomluvy!

Ze pry posilame véechny uchazece na
autobus! To ani nahodou! Tam kondci
jen ti neudspésni. Ty Sikovné si naopak

neuveritelné hyckame. Abychom méli
ddkaz, natocili jsme nové HR video.
Porad rosteme a nabirame nové kolegy.
Video se moc povedlo a pfi nataceni
jsme si uzili spoustu legrace.




Poslanci schvalili
novelu zakoniku
prace

A je to tady! Mdte pred sebou cerstvou
novelu zdkoniku prdce, kterd nabyla platnosti
1. fijna 2023. Prindsi mnoho duleZitych zmén.
Dotknou se tfeba oblibeného home officu

a na své si prijdou také ,dohoddri“. Pojdme
se na novinky v zdkoniku podivat.

Nova pravidla pro home
office (zakon pracuje
s pojmem prace na dalku)

Predpokladem pro praci na dalku zUstava pisemna
dohoda zaméstnance se zaméstnavatelem, kterd muze
byt sjednana samostatné, nebo jako soucast pracovni
smlouvy.

Zavazek k praci na dalku bude oboustranné vypove-
ditelny, a to samostatné (pracovni pomeér tedy vypove-
di home officu nezanika), ledaze si zaméstnavatel se
zameéstnancem sjednaji zakaz vypovédi.

Zadosti zaméstnance o home office nebude zamést-
navatel povinen vyhovét. Pozada-li o tuto formu vykonu
prace zameéstnanec pecujici o dité mladsi 9 let, téhotna
zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, je zaméstnavatel
povinen zamitnuti Zddosti pisemné odtvodnit.

Zameéstnavatel bude moct home office zaméstnan-
clm jednostranné naftidit jen v pfipadé, ze tak bude
stanoveno statnimi organy (napf. obdoba doby covido-
vé).

Novela zavadi povinnost zaméstnavatele hradit
zaméstnanci nahradu nakladd za vykon prace v rezimu
home office, nedomluvi-li se se zaméstnancem, ze mu
nahrada nakladd nepfislusi. Ndhrada bude hrazena bud'
za skutec¢né naklady, které zaméstnanec zaméstnava-
teli prokaze, nebo v pausalni vysi vypoctené dle vzorce
zahrnujiciho Udaj Ceského statistického Gradu o prd-
meérné spotirebé domacnosti.

Téma

Nové informachni povinnosti

Novela zavadi povinnost zameéstnavatele informovat
zaméstnance o nékterych parametrech pracovniho
poméru, a to pisemné ve [hdté do 7 dn od vzniku pra-
covniho poméru, konkrétné o:

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese zamést-
navatele, je-li fyzickou osobou;

b) blizSim oznaceni druhu a mista vykonu prace;

c) vyméie dovolené a o zpusobu uréovani délky
dovolené;

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li
sjednana;

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec
povinen dodrzZet pfi rozvazovani pracovniho pomeé-
ru, a o béhu a délce vypovédni doby;




Téma

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel
zabezpecduje;

g) stanovené tydenni pracovni dobé, o zplsobu
rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnava-
ciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovhomérné
rozvrzeni, a o rozsahu prace pfrescas;

h) rozsahu minimalniho nepretrzitého den-
niho odpocinku a nepfetrzitého odpo-
¢inku v tydnu a o poskytovani prestavky

v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené
doby na oddech a jidlo;

i) mzdé nebo platu a zplisobu odménovani,
splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy
nebo platu, mistu a zplisobu vyplaceni mzdy nebo
platu;

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance, a ozna¢eni smluvnich
stran téchto kolektivnich smluv;

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému za-
meéstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpe-
¢eni v souvislosti s pracovhim pomérem zameést-
nance.

Tato povinnost muze byt splnéna i uvedenim
pozadovanych informaci pfimo do pracovni smlouvy,
pfipadné odkazem na pfislusny pravni predpis, kolek-
tivni smlouvu nebo vnitini predpis.

Obdobné tato povinnost plati i vac¢i osobam vy-
konavajicim praci v ramci dohod o provedeni prace
a dohod o pracovni ¢innosti.

Elektronické podepisovani
a dorucovani

Podle soucasné pravni Upravy jsou
pracovnépravni dokumenty z hlediska
dorucovani rozdéleny na dulezité a na ty
ostatni. Novela zuzuje seznam dulezitych do-
kumentUl, diky cemuz bude mozné nékteré z nich
nové dorucovat bez splnéni dosavadnich pfisnych
pozadavkd. Striktnéjsi podminky pro dorucovani se
budou nadéle tykat pouze doruc¢ovani dokumentd
ukoncujicich pracovni pomér a mzdovych vymeéru.
Zaméstnavatel bude moct zaméstnanci doruco-
vat ,obyCejné” dokumenty elektronicky, ale pouze
za predpokladu, ze k tomu zaméstnanec udéli sou-
hlas v samostatném pisemném prohlaseni, ve kte-
rém zaroven uvede svou elektronickou adresu pro
tento Ucel, ktera neni v dispozici zaméstnavatele.
Namisto povinného potvrzeni zaméstnance o do-




ruceni vysSe uvedenych pisemnosti prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je nové
stanovena fikce doruceni po 15 dnech ,od dodani”
téchto dokumentu.

Pracovni smlouvy a jejich zmény se budou
moct uzavirat prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci, s nasled-
nou povinnosti zaméstnavatele zaslat jejich
vyhotoveni na elektronickou adresu zamest-
nance, kterd neni v dispozici zaméstnavatele
a kterou zameéstnanec pro tyto ucely zaméstnava-
teli pisemné sdélil. Zaméstnanec bude mit pravo od
téchto dokumentd pisemné odstoupit do 7 dnd ode
dne jejich doruceni.

Zmény u dohod
o provedeni prace
a dohod o pracovni ¢innosti

Pfi vykonu prace na zédkladé dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni ¢innosti bude zaméstna-
vatel nové povinen pfedem rozvrhnout zameéstnanci
pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho zménou zameéstnance
nejpozdéji 3 dny prfed zacatkem smény nebo obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

~.Dohodafim“ nové vznikne pf¥i splnéni stanove-
nych podminek automaticky pravo na dovolenou.
Jedna se o nasledujici podminky, které musi byt
splnény soucasné:

- pracovnépravni vztah zameéstnance k zamést-
navateli na tutéz dohodu musi v pfislusném
kalendafnim roce nepretrzité trvat alespon

4 tydny (tj. 28 kalendafnich dna);

- ,dohodai“ musi odpracovat alespon 80 hodin
v pFislusném kalendafnim roce.

Pravni Uprava dovolené u dohod bude Ucinna az
od 1. ledna 2024.

Novym narokem ,dohodarl” bude také volno
z dlvodu véech prekazek v praci na strané zamést-

Téma

nance (zapficinéné napfriklad navstévou |ékare Ci
Ucasti na pohfbu), ndhrada odmény jim vsak pfisluset
nebude, ledazZe se se zaméstnavatelem dohodnou
jinak. Prekazky v praci se ale budou zapocita-
vat do odpracované doby pro ucely vypoctu
dovolené.
,Dohodéfi“ budou mit také narok na
pfiplatky za praci ve svatek, za noc¢ni praci,
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
a za praci o vikendu.
Pozada-li ,dohodar” (jehoZ pravni vztahy za-
lozené na dohodach o provedeni prace a dohodach
o pracovni ¢innosti trvaly v pfedchozich 12 mési-
cich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele nejméné
180 dnd) pisemné zaméstnavatele o zaméstnani
Vv pracovnim pomeéru, je zaméstnavatel povinen po-
skytnout mu nejpozdéji do 1 mésice oddvodnénou
pisemnou odpoveéd.

Autor: Mgr. Petr Mikysek



Z praxe

Narid'te si
budiky!

Poplatnici dané mohou byt za
nesplnéni svych povinnosti vaci
sprdvci dané sankcionovdni.
Zakladni zékon, ktery sankce
upravuje, je zakon ¢. 280/2009 Sb,,
dariovy rdd (ddle jen dariovy rdd).
Nékteré sankce jsou modifikovdny
v jinych zdkonech, napriklad

v zdkoné o DPH nebo dani z prijmu.

ejcastéjsi sankci, se kterou se danovi poplatnici Pokuta poplatnikovi vznika také v pfipadé, kdy
Nsetkévajl',je drok z prodleni za pozdni Uhradu dané nepoda hlaseni, vydctovani, nasledné hlaseni nebo
nebo zalohy na dan. dodatecné vyuctovani a toto zpozdéni je deldi nez

5 pracovnich dnu. Sankce je pak nasledujici:
uroky Z prodlenl' 0,05 % z celkové &astky dané, kterou byl povinen
v hlaseni nebo vyuctovani uvést, za kazdy

Upravuje § 252 darového fadu. Urok vznika za nasledujici den prodleni, nejvyse vsak 0,5 %
kazdy jednotlivy den prodleni. Urok se nepredepise z celkové c¢astky dané, kterou byl povinen v hlaseni
a nevznika povinnost jej uhradit (za splnéni podminek) nebo vylctovani uvést.
do wyée 1 000 Ke. Urok z prodleni vznika od &tvrtého
(kalendarniho) dne nasledujiciho po plvodnim dni Pokuta do vyse 1 000 K¢ se nepredepise.
splatnosti dané do dne jeji platby. Sazba dle nového Maximalni vySe pokuty je 300 000 KE¢.

obcanského zakoniku (NOZ), tedy reposazba Ceské
narodni banky (CNB) + 8 %, v sou¢asné dobé &ini 15 %.

Dalsi sankci je pokuta za opozdéné tvrzeni dané dle PFiznani bylo podano do 30 dnti po uplynuti

§ 250 danového fadu. Pokud je zpozdéni podani IhGty pro podani a zaroven v daném kalendarnim
danového priznani delsi nez 5 pracovnich dnt, pak je roce.

sankce ve vysi:

0,05 % stanovené dané za kazdy nasledujici den Spravce dané nezjistil u poplatnika p¥i podani
prodleni, nejvyse vSak 5 % stanovené dané; danového tvrzeni Zadné jiné prodleni.

0,05 % stanoveného danového odpoctu za O povinnosti hradit pokutu rozhodne spravce dané
kazdy nasledujici den prodleni, nejvyse vSak 5 % platebnim vymérem. Pokuta je splatnd do 30 dnd od
stanoveného darového odpoctu; nebo oznameni platebniho vyméru.

Zakon o dani obsahuje zvlastni ustanoveni o pokuté

0,01 % stanovené danové ztraty za kazdy za opozdéné tvrzeni dané - v § 380 zmiriuje vysi
nasledujici den prodleni, nejvyse vS§ak 5 % pokuty pro fyzické osoby. Pokud je jejich dil¢i zaklad
stanovené danové ztraty. dané ze zavislé ¢innosti vyssi nez 50 % celkového
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Z praxe

je vydan pokyn D-56, kde je jednim z ddvodu
pro snizeni pokuty o 90-100 % napfiklad to, ze
poplatnik podal bez vyzvy sprévce dané ozndmeni
o osvobozenych pfijmech do 150 dnt po uplynuti
IhGty pro podani.

zakladu dané, snizuje se pokuta za opozdéné
tvrzeni dané u danového priznani k dani
z piijmU fyzickych osob na desetinu.

Dalsim typem pokuty, kterou upravuje
zdkon o dani z pfijmd, je pokuta za
neoznameni osvobozeného pfijmu.

Obecné se osvobozené pfijmy v darnovém priznani Dalsi typ pokuty je stanoveny v zakoné o DPH.
neuvadeéji. Ale fyzickym osobam jako poplatnikdm Nasledky za poruseni povinnosti souvisejici s kontrolnim
zakon uklada povinnost pfi hodnoté osvobozeného hlasenim. Zakladni vyse je nasledujici:
pfijmu vyssi nez 5 mil. K¢ podat spravci dané do a) 1 000 K¢, pokud jej poplatnik dodate¢né poda,
Ihaty pro podani danového priznani za dané obdobi aniz by k tomu byl vyzvan;

ozndmeni o osvobozeném pfijmu.
b) 10 000 K¢, pokud jej poda v nahradni lhaté poté,

Pokud toto oznadmeni poplatnik nepodal, ma povinnost co k tomu byl spravcem dané vyzvan;

uhradit pokutu ve vysi:
a) 0,1 % z ¢astky neoznameného pfijmu, pokud c) 30 000 K¢, pokud jej nepoda na zakladé vyzvy
tuto povinnost splni, aniz by k tomu byl vyzvan; ke zméné, doplnéni &i potvrzeni idaji uvedenych

v podaném kontrolnim hlaseni; nebo
b) 10 % z éastky neoznameného pFijmu, pokud
poplatnik tuto povinnost splni v ndhradni Ihaté d) 50 000 K¢, pokud jej nepoda ani v hahradni Ihtté.
poté, co k tomu byl vyzvan; nebo

Zakon umoznuje stanovit pokutu v polovi¢ni vysi,

c) 15 % z ¢astky neoznameného pf¥ijmu, pokud napfiklad pokud je platce fyzickou osobou nebo pokud
poplatnik nesplni tuto povinnost ani v ndhradni je zdanovacim obdobim platce kalendarni Ctvrtleti.
Ihaté. Dale zakon vylucuje vznik pokuty ve vysi 1 000 K¢&
a 10 000 K¢ v pfipadé, kdy k ni v kalendarnim roce doslo
Pokuta za neoznameni osvobozeného pfijmu je splatna poprveé.
do 15 dnl od pravni moci rozhodnuti o pokuté. Spravce A dale je moZné zazadat o prominuti pokuty -
dané muze pokutu zcela nebo z<&asti prominout, protoze pokyn D-29 stanovuje podminky a ospravedinitelné dlvody.

Upravuje § 251 danového radu. Pokud je dariovému
subjektu domérena dar oproti posledni znamé
dani, vznika povinnost uhradit pendle, a to ve vysi:

a) 20 %, je-li dan zvysovana;

b) 20 %, je-li snizovan danovy odpocet; hebo

c) 1 %, je-li snizovana danova ztrata.

Spravce dané rozhodne o povinnosti uhradit
penale platebnim vymeérem. Penale je splatné do
30 dnl ode dne ozndmeni platebniho vyméru.
Penale ale nevznika na zakladé podaného
dodatecného danového pfiznani ani vyuctovani,
na jejichz zakladé doslo k doméreni daneé.
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