








Co je U nas nového

UOL projekty: Vime, ze ucetnictvim to nekonci

Nasi klienti védi, ze se jim postarame o Ucetnictvi. Ale UOL toho déla mnohem vic.
Pomahame podnikateldm, zvysujeme finanéni gramotnost, vzdélavdme verejnost,
propojujeme lidi a tvofime obsah, ktery ma smysl — od podcastl pres e-booky az po
offline setkani.

V novém letdku najdete prehled vSech nasich projektd. Pripravili jsme ho nejen
pro nase klienty, ale i pro kazdého, koho zajima, co vsechno UOL znamena. Radi
ukazeme, ze Ucetni firma muUze byt vidét, slySet a uzite¢na daleko za hranicemi
tabulek.

Byli jsme tam!

V Unoru jsme se zucastnili veletrhu Czech Online Expo 2025 v prazskych Lethanech.
Jako online Ucetni firma jsme nemohli chybét na akci zamérené na

e-commerce a digitalni podnikani. Na nasem oranzovém stanku jsme se

potkali s klienty, fanousky ze siti i novymi tvaremi. Povidali jsme si o Ucetnictvi,
odpovidali na dotazy a odnesli si spoustu novych kontaktu.




Co je u nas nového

Diar pro ucetni je tu!

Na prani ucetnich jsme ho vytvorili
— prakticky, stylovy a s davkou humoru. Ma tydenni kalendarium, rocni danovy
prehled a dost mista na poznamky i vypocty.

Format A5 sedne do kabelky, batohu
i na stul. Navrzeny s laskou, otestovany ucetnimi.

UOL Akademie nazivo

Online kurzy jsou fajn, ale na osobni setkani nic nema. U¢astnici UOL Akademie si

o né rekli —a my jsme je radi usporadali.

V breznu v Praze, vdubnu v Brné. Oba vecery byly plné pohody, dobrého jidla, sdileni
zkuSenosti i soutézi. Nechybél ani kouzelnik a kratky odborny blok Jany Jacove.

Dekujeme vsem, kdo dorazili. Bylo skvélé potkat se naZivo! A pozor, nekoncime!
Dalsi mésta jsou v planu <
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Co je U nas nového

Kniha, ktera pomaha podnikatelim i Géetnim

Vydali jsme aktualizovanou knihu Neplatte dané zbyteé¢né. Pomuze s orientaci

v Ucetnich i danovych pravidlech — podnikateldm, Gc¢etnim i véem, kdo fesi ¢isla.
Najdete v ni srozumitelny vyklad i praktické tipy k DPH, nakladdm, autdm, kryptu,
zaméstnancUdm nebo nemovitostem.

A nové? Ma zlaty kabatek a pristup k online aktualizacim. Brzy ve vasi schrance,
kabelce nebo na stole. Zkratka tam, kde ji budete potrebovat.

Nejen kniha. | e-booky jsme vzali do parady.

Stejné jako jsme aktualizovali nasi tisténou knihu, postupné prochazime i vSechny
e-booky. Sledujeme legislativni zmeény a hlidame, aby kazdy e-book obsahoval
vSechny aktuality.

Novou podobu uz maji treba oblibené e-booky Zaklady personalistiky a mezd, Vas
prvni zameéstnanec nebo Odpovédnost jednatele. Mrknéte na né — najdete v nich
spoustu praktickych informaci a tipU, které Setfi Cas i starosti.




Téma

Registrace k DPH v roce 2025: Nova pravidla pro
podnikatele

Od ledna 2025 se méni zpusob vypoctu obratu pro povinnou registraci k DPH.
Kdo by mél zpozornét a na co si dat pozor?

Obrat noveé za kalendarni rok

Od 1. ledna 2025 se obrat pro ucely povinné registrace k DPH sleduje nové za
kalendarni rok —tedy od 1. ledna do 31. prosince, bez posouvani do libovolnych
dvanacti mésicl. Z4stava vsak hranice 2 miliony KE. Prekroceni tohoto limitu zaklada
povinnost registrace.

Co se do obratu zapocitava

Do obratu se zahrnuji vdechny vystavené faktury za zdanitelna plnéni v tuzemsku
— bez ohledu na to, jestli byly zaplaceny. Nezapocitavaji se prijmy z prodeje
dlouhodobého majetku, plnéni osvobozena od dané bez naroku na odpocet ani
vynosy z EU nebo tretich zemi.

Povinna registrace: do kdy a jak

Podnikatel musi pfihlasku k registraci podat nejpozdéji do 15 dnl od konce mésice,
ve kterém limit prekrocil. Napf. pokud k pfekroc¢eni dojde v fijnu, Ihdta konci
15. listopadu.

Dobrovolna registrace k DPH: Vyhoda, nebo zbytec¢na zatéz?

Dobrovolna registrace se vyplati zejména tém, kdo:

obchoduji se zahrani¢nimi partnery (EU i mimo EU), nakupuji zbozi Ci sluzby s vySSim
podilem DPH, prodavaji platcGdm DPH, kterym vadi, Zze si nemohou odedist vstupni
DPH.

Co urad posuzuje
Financni Urad hodnoti, zda podnikatel redlné vykonava ekonomickou ¢innost.
Typicky zada:

vystavené faktury nebo objednavky,

smlouvy s klienty ¢i dodavateli,
weboveé stranky, reklamy nebo prezentaci podnikani.



Téma

Na co si dat pozor
Ani dobrovolna registrace neni ,zadarmo”. S registraci vznikaji vsechny bézné

povinnosti — podavani priznani k DPH, kontrolniho hlaseni a vedeni prehledné
evidence.

TIP

Podnikatel, ktery vystupuje jen ,na oko" (bez klienty, trzeb ¢i redIné cinnosti), obvykle
narazi. Urad mdze zadost bez udani ddvodu zamitnout.

Jak na registraci bez stresu: Prakticky pruvodce
pro rok 2025

Doporuceni pro podnikatele
«  Sledujte obrat pribézné — idedlné mésicné.
+  Méjte pripravené doklady k dolozeni ekonomické Cinnosti.

« Uvazujte o konzultaci s danovym poradcem — zejména pokud podnikate
nepravidelné.

« Registraci feste s Casovym predstihem, ne ,na posledni chvili*.
Nejcastéjsi chyby

. opomenuté faktury - nebo nezapocditané z ddvodu nezaplaceni,
« neznalost |hdt a zdkonnych povinnosti,

«  podani prihlasky bez podklady,

- mylny predpoklad, ze ,si toho urad vSimne sam®.

Checklist: Co si pripravit pri dobrovolné registraci
Q vystavené faktury nebo fakturacni systém,
Q podnikatelsky plan nebo popis Cinnosti,
Q reklamy, webova prezentace, ceniky,

Q Vypisy z UCtu s prichozimi platbami.

Shrnuti na zavér:
Registrace k DPH - at uz povinna, nebo dobrovolna — neni pouhy formular. Vyzaduje

pripravu, peclivé sledovani obratu a spravné nacasovani. Dobrym rozhodnutim si
usetrite nejen stres, ale i mozné penale.




Rozhovor

Nas HR tym v UOL
Kdo se skryva za telefonem?

Za kazdym pohovorem a komunikaci s uchazeci stoji skvely HR tym, ktery vede Filip,
séf HR, kterého muzete znat z videi na socidlnich sitich. Filip ma ve svém tymu tfi
HR asistentky — Ivetu, Bétku a Lucku, které se s uchazeci denné telefonicky spojuji

a vedou pohovory. Pojdme se podivat na to, jak v HR tymu funguje kazdodenni
komunikace s uchazeci, co je pro né na této praci nejvetsi vyzvou a co je naplnuje.

Jak dlovho pracujeé v JOL a jok 1¢ prdce v HR bawi?

Iveta:,V UOL jsem pul roku a musim rict, Ze uz mi to tu opravdu prirostlo k srdci. At
uz jde o praci s lidmi nebo o samotnou atmosféru, jsem rada, Zze mohu byt soucdsti
tohoto tymu. HR je skvélad moznost, jak se neustdle ucit a pozndvat noveé veci, coz
mé opravdu bavi.”

Bétka: ,Jad jsem v UOL dva roky a prace v HR je pro mé kazdodenni vyzvou, ktera mi
dava mozZnost nejen se osobnostné rozvijet, ale i pomahat lidem najit tu spravnou
prdci, kterd je bavi a kde si vzajemné sedneme.”

Lucka: ,V UOL pracuji rok, a i kdyz mam za sebou néjaké zkusenosti, tak UOL
Jje prosté jedinecné misto. Co mé na praci v HR bavi? To, Ze madm moZzZnost
komunikovat s lidmi, a zaroven kazdodenné celim novym vyzvam.*

Co té na praci v HR nejvic na,b/ziuje?
Holky se shoduji, Ze nejvic je to samotna prace s lidmi. Kazdy den poznavaji nové
pribéhy, motivace a rizné pohledy na Zivot.

Iveta to doplnuje: ,Moc mé bavi sledovat, jak si lidé u nds v UOL délaji rizné kurzy
a jak se neustdle vzdélavaji, aby se posouvali ddl. Tato oblast lidskych zdrojud

a neformalniho vzdélavani je presné to, co mé naplniuje. Je uzasné vidét, jak lidé

v UOL maji motivaci rdst a nesetrvadvaji na misté.”

Co naopak povauji za nejté&ér?

Iveta: ,No, nékdy je to rozhodovani, ktery uchazec je ten pravy pro danou pozici.
I kdyz ma Clovék velkou sympatii k uchazeci, musime se divat i na to, jestli se hodi do
tymu a jaké mad zkusenosti.”

Bétka i Lucka se shoduji, ze obcas neni snadné rozhodnout, komu dat Sanci.




Rozhovor

Jak zvldddte komunikaci ¢ tofika uchazedi denné?

Ackoliv se to zda narocné, pro nase HR asistentky to neni problém. Lucka konstatuje,
Ze se béhem telefonnich rozhovor( uchazeci obcas chovaji jinak nezZ pfi osobnim
setkani — byvaji oteviengjsi a nékdy si dovoli vic.

Iveta dodava: ,Ackoliv kaZdy den muze byt jiny, mam to rada, protoZe v kazdém
hovoru se da zjistit néco nového.”

Co je pro tebe nejvéts; vyzvou pFi pohovorech?

Bétka: , Nejvétsi vyzvou je najit spravného uchazece, dostat z néj co nejvice
prinosnych informaci, pokladat spravné a efektivné otazky a aby to vsechno hezky
plynulo.“

Lucka souhlasi: ,,Jde o to, aby se uchazec citil pohodIné a mohl ukdzat, jaky opravdu
je.”

A jaky je tvij oblibeny moment béhem pohovori?
Pro vSechny je to chvile, kdy se pohovor skutecCné rozjede.

Iveta rika: ,Kdyz se mi podari, ze uchazec zacne vtipkovat a je prirozeny, to je pro
meé ten pravy moment.”

Bétka pritakava: , 7o je presné ono — kdyZ se uchazec otevre a zacne byt skutecné
sam sebou.”

Co bys doporucila vchazeéim, jak se pFipravit na pohovor?
Holky se shoduji, ze je dulezité byt sdm sebou.

Iveta: ,A nezapomenout na technické véci, jako je nastaveni kamery a mikrofonu
pri online pohovoru, to nékdy muZze zpusobit zbytecny stres.”

Bétka dodava: , Urcite se take vyplati zjistit si néco o UOL, to nikdy neuskodi.“

A jakd je firemni kultura v YO ?

Lucka: , Kdyz se mé nékdo pta, co si myslim o firemni kulture, vzdycky rikam, zZe je to
o otevrenosti a pratelskem pristupu. Vsichni jsme tady pro sebe a radi si vzajemné
pomahame.”

Iveta to uzavira: ,UOL je prosté misto, kde se citite dobre, a kde mate prostor pro
osobni i profesni rdst.”

10



Rozhovor

7. 15dnu
Prdmérna doba od prvniho

ZA KAZDYM USMEVEM
STATISTIKA

1. 200 telefonatli mésiéné

kontaktu po podepsanou smlouvu
(kdyz to klapne z obou stran).

Tolik hovor( zvlddnou nade HR
asistentky — od prvniho kontaktu az 8. 1212 uchazecu ma v e-mailu
prezdivku jako ,6drake” nebo
,Zlobri23"

A i tak nékdy prekvapi skvélym CV!

po domluvu pohovoru.

2. 60 % uchazeéu nevi, kde mame

pobocky

o w O Ve
Nastésti se to da snadno napravit 9. 92 % uchazecu dorazi na

—mame je totiz skoro vsude. domluveny pohovor

Obcas nékdo zapomene

3. vice jak 300 uchaze&d mési¢né ~ale vetsina je spolehliva.

Pfijde ndm v prumeéru pres 300

odpovédi na inzeraty. 10. 3,5 minuty

Tolik ndm prdmeérné trva

4. 95 % uchaze&t nakonec rozhodnout, jestli CV stoji

za blizsi pohled.

odmitneme

| kdyz bychom nejradéji prijali
vsechny, vybirame peclivé.
Pfijmeme cca 5 % zajemcu.

5. 100 % pohovoru probiha online
S kandidaty se nejCastéji setkavame
na dalku — rychle a efektivné.

6. 10 minut
Primérna délka uvodniho
telefonatu s uchazecem. Nékdy se
to ale vysplha i na 30.
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